Resolucion Directoral

N°027- 2023-LP/DE

Lima, 09 de febrero de 2023

VISTOS: El Informe N° 013-2023-LP/DE/UAPI-CFATEP del 09 de febrero
de 2023, de la Unidad de Articulacion y Promocion de Intervenciones; el Informe N° 179-2023-
LP/DE/UPPSM-CFPP del 09 de febrero de 2023, de la Unidad de Planificacion, Presupuesto,
Seguimiento y Modernizacion; y el Informe N° 067-2023-LP/DE/UAJ del 09 de febrero de 2023, de

la Unidad de Asesoria Juridica; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N° 31153, se crea el

empleo temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre
en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo
competente, y a las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a
cambio un incentivo econdmico;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, modifica la
denominacion del Programa para la Generacion de Empleo Sacial Inclusivo “Trabaja Pert” por la de
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, en adelante el Programa;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, establece que,
toda referencia en normas, documentos de gestion, comunicaciones, entre otros, efectuadas al
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perl” se entiende, a partir de la
vigencia del referido Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”;

Que, los literales a), b), ¢), d) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 004-
2020-TR, modificado por el Decreto Supremo N°® 002-2022-TR, norma que aprueba la
reestructuracion del Programa, establecen que son funciones generales del Programa: i) Promover
la generacion de empleo temporal en el ambito de la focalizacion geografica aplicable al Programa
y/o en el ambito priorizado por el Programa, considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor
de la poblacion vulnerable en situacion de desempleo, pobreza, pobreza extrema o afectada parcial
o integramente por desastres naturales o por emergencias, o mujeres victimas de toda forma o
>\ contexto de violencia a traves del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion y
: A actividades de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC) con

o |pertinencia social; ii) Brindar asistencia técnica para la presentaciéon de proyectos de inversion
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publica y actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”; iii) Supervisar y monitorear la ejecucion
fisica, financiera, y el bienestar del participante por proyecto de inversion y/o actividad de
intervencion inmediata intensiva en MONC, generadora de empleo temporal, a cargo de los
gobiernos locales o regionales; y, iv) Implementar estrategias de difusion, transparencia y rendiciéon
de cuentas;

Que, el articulo 1 del Manual de Operaciones del Programa para
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(l”, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 226-2012-TR, y modificado entre otras, por Resolucion Ministerial N° 182-2020-TR, establece
que el Programa tiene por finalidad contribuir temporalmente en la mejora de los ingresos de la
poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios en situacion de desempleo o afectada por una
emergencia o desastre natural;

Que, el literal a) del articulo 4 del acotado Manual establece como funcion
general del Programa la de promover la generacion de empleo temporal para la poblacién en
situacion de pobreza, pobreza extrema y afectada parcial o integramente por desastres naturales o
emergencias, a través del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion publica y
actividades intensivas en mano de obra no calificada (MONC);

Que, el segundo parrafo del articulo 7 de la norma de creacion del Programa -
establece que, el Programa podra establecer lineamientos y emitir directivas de indole operativa
para su funcionamiento institucional y desarrollo, en concordancia con lo dispuesto en el Manual de’
Operaciones; ‘

Que, mediante Resolucion Directoral N® 001-2021-TP/DE, se aprueba las
Modalidades de Intervencion del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pert, conforme al anexo que forma parte integrante de dicha Resolucién Directoral;

Que, el anexo de la precitada Resolucién Directoral sefiala sobre la

- Modalidad de Intervencién 2- Por emergencias o desastres naturales, lo siguiente: “Esta intervencion
M.FLORES  ghorda la mitigacion de los shocks covariados de desempleo por emergencias o desastres naturales,
tiene por finalidad ejecutar acciones inmediatas en la zona de interés permitiendo mejorar las
condiciones de las personas damnificadas o afectadas por una emergencia o desastre natural, que
no cuentan temporalmente con capacidades socioeconémicas disponibles para recuperarse. Para
ello, se gjecutaran proyectos de inversion o actividades de intervencion inmediata intensivas en
mano de obra no calificada (MONC)",;

. Que, el articulo 2 de la Resolucion Directoral N° 018-2023-LP/DE, que

-, aprueba la “Focalizacion Geografica Distrital 2023", dispone, aplicar, excepcionalmente, la
“Focalizacion Geografica Distrital 2023", en el afio 2023, a la Modalidad de intervencion 2:
Intervencion por emergencias o desastres naturales; sin perjuicio, de otros distritos comprendidos
7 en la norma pertinente que declara la respectiva emergencia;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 020-2023-LP/DE, se aprueba la
Directiva N° 002-2023-LP/DE, “Directiva para el financiamiento de Actividades de Intervencion
Inmediata en los Distritos comprendidos en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N° 145-
2022-PCM, N° 149-2022-PCM y N°® 150-2022-PCM — Segunda Convocatoria 2023", en adelante la
Directiva;

Que, forma parte de la citada Directiva, el Anexo N° 01: “Cronograma de la
convocatoria para el financiamiento de Actividades de Intervencién Inmediata en distritos
comprendidos en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N® 145-2022-PCM, N° 148-2022-PCM
y N° 150-2022-PCM- Segunda convocatoria 2023", en adelante el Cronograma, en el cual se
establecen las actividades y sus plazos maximos de duracion a ser ejecutadas por los organismos
proponentes y el Programa para efectivizar la intervencion, y por ende, la generacion de empleos
temporales programados;
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Que, segln la organizacion funcional del Programa, la Unidad de
Articulacién y Promocion de Intervenciones es la unidad de linea responsable de disefiar y proponer
las intervenciones para la generacion de empleo temporal, y tiene por funciones: i) Proponer los
documentos técnico-normativos, asi como el desarrollo e implementacion de sistemas de
informacion en el &mbito de sus funciones; ii) Coordinar con la Unidad de Planificacion, Presupuesto,
Seguimiento y Modernizacion la programacion de las estrategias e intervenciones del Programa; y,
iii) Disefiar y ejecutar la asistencia técnica a los Organismos Proponentes en las intervenciones del
Programa generadores de empleo temporal, intensivos en uso de MONC; conforme se establece en
el articulo 15 y los literales b), f), e i) del articulo 16 del Manual de Operaciones del Programa;

Que, mediante Informe N° 013-2023-LP/DE/UAPI-CFATEP, la Unidad de
Articulacion y Promocion de Intervenciones sefiala que, conforme al Cronograma aprobado, se tiene
prevista la realizacion de la Actividad N° 01 Asistencia técnica para la elaboracién de fichas técnicas
de All, en 14 dias habiles, entre el 23 de enero al 09 de febrero de 2023, a través de las Unidades
Zonales, bajo el acompafiamiento de la Coordinacion Funcional de Asistencia y Evaluacion de
Proyectos de la Unidad de Articulacién y Promocion de Intervenciones, advirtiéndose del
seguimiento efectuado a dicho proceso que, de los 226 distritos priorizados por norma, por su
condicion de emergencia, que participan mediante los representantes de los gobiernos locales, se
han identificado las siguientes situaciones: i) Personal designado por el Organismo proponente
cuenta con poca experiencia en formulacion de All, bajo la metodologia del Programa, ii)
Organismos Proponentes que aun no han designado a su proyectista debido a la demora de sus
tramites internos para la contratacion, i) Ambitos geogréaficos distritales inmersos en conflicto social,
: paros y huelgas lo que dificulta la participacion de los Organismos Proponentes en las asistencias
. técnicas y capacitaciones brindadas por las Unidades Zonales del Programa, y iv) Los periodos
lluviosos intensos han empezado en las zonas priorizadas, que dificulta el traslado de los
proyectistas para la elaboracién de las fichas técnicas de las All;

Que, en relacién a las situaciones antes descritas, aflade que, las mismas
constituirian riesgos para la elaboracion de las fichas técnicas, y por ende, su elegibilidad, a ser
declaradas en su oportunidad, en el marco de la segunda convocatoria 2023, hito importante para
asegurar el cumplimiento de la meta de empleo temporal estimada para el presente afio fiscal,
considerando ademas que, esta intervencion es una estrategia de respuesta a un estado de
emergencia declarado por norma, que amerita respuestas efectivas a las necesidades de la
poblacién afectada directa e indirectamente, como lo es la generacion de empleo temporal, que es

‘ objetivo del Programa, a fin de coadyuvar a paliar sus necesidades economicas generadas por el
C.8ANABRK  ostado de emergencia que los afecta;

Que, en ese sentido, dicha Unidad de linea considera viable la modificacion
de los plazos de las actividades establecidos en el Anexo N° 01: “Cronograma de la convocatoria
de la directiva para el financiamiento de Actividades de Intervencion Inmediata en los distritos

y N° 150-2022-PCM- Segunda convocatoria 2023", a fin de revertir las situaciones negativas antes
%,/ descritas, y especialmente, asegurar la amplia participacion de los Organismos Proponentes, que
permitirian generar empleo en las poblaciones vulnerables de dichos ambitos geograficos, que
dadas las condiciones de violencia y desempleo son los mas afectados, por lo que, pone a
consideracion de la Direccion Ejecutiva, como maxima autoridad administrativa y ejecutiva del
Programa, la modificacién del citado Anexo N° 01, cuya propuesta se adjunta en su Informe;

Que, por su parte, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Seguimiento y
Modernizacién considera que la propuesta de modificacidon se encuentra alineada al objetivo y
lineamientos relacionados al financiamiento de actividades de intervencién inmediata y su ejecucion
contribuira al cumplimiento de las metas de generacion de empleo temporal programadas para el
presente afio 2023, por lo que, emite opinion favorable a fin de continuar con el tramite
correspondiente para su aprobacién, conforme se observa en el Informe N° 179-2023-
LP/DE/UPPSM-CFPP;

Que, conforme al articulo 7 del Manual de Operaciones del Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, aprobado mediante Resolucion Ministerial
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N° 226-2012-TR, modificado entre otras, por Resolucién Ministerial N° 182-2020-TR, la Direccion
Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa y tiene a su cargo la
conduccion y supervision de la gestion del Programa; encontrandose entre sus funciones: i) Dirigir,
organizar y supervisar la gestion del Programa, asi como aprobar los lineamientos de politica
institucional del Programa, en concordancia con la politica nacional y sectorial, y velar por el
cumplimiento de los objetivos, planes y lineas de intervencian; ii) Aprobar directivas, reglamentos,
instrumentos y procedimientos de caracter técnico que faciliten la operatividad del Programa,
orientados a los servicios brindados por el Programa, conforme se establece en los literales a) y d)
del articulo 8 del precitado Manual;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 067-2023-
LP/DE/UAJ, de acuerdo con el ambito de sus funciones, considera que la Direccidon Ejecutiva en su
condicion de maxima autoridad administrativa y ejecutiva del Programa tiene la facultad de adoptar
las decisiones que permitan dar operatividad a los procesos del Programa para el cumplimiento de
su objetivo conforme a la norma de creacion, la norma que aprueba su reestructuracion, y el Manual
de Operaciones del Programa, de acuerdo a las propuestas formuladas por las Unidades en el
marco de sus funciones;

Que, en ese sentido, atendiendo a |a propuesta formulada por la Unidad de
Articulacion y Promocion de Intervenciones y el pronunciamiento favorable de la Unidad de
Planificacién, Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion resulta pertinente emitir la presente
Resolucion Directoral que apruebe la misma con la finalidad de dar cumplimiento al objetivo del
Programa;

Con los visados de las Unidades de Articulacidon y Promocion de
Intervenciones; de Planificacion, Presupuesto, Seguimiento y Modernizacion; y de Asesoria Juridica;

yv

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley
N°® 31153, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”;
Decreto Supremo N° 002-2022-TR, que modifica la denominacién del Programa para la Generacién
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”;
el articulo 7 del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N® 226-2012-TR, y modificado entre otras, por Resolucion Ministerial N® 182-2020-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del Anexo N° 01 “Cronograma de la
convocatoria para el financiamiento de Actividades de Intervencion Inmediata en distritos
comprendidos en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCIM, N° 145-2022-PCM, N° 149-2022-
PCM y N° 150-2022-PCM- Segunda convocatoria 2023".

Aprobar la madificacion del Anexo N° 01 “Cronograma de la convocatoria
para el financiamiento de Actividades de Intervencién Inmediata en distritos comprendidos en los
Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N° 145-2022-PCM, N° 149-2022-PCM y N° 150-2022-PCM-
Segunda convocatoria 2023", de la Directiva N* 002-2023-LP/DE, aprobada mediante Resolucion
Directoral N® 020-2023-LP/DE, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 2.- Vigencia.

La modificacion aprobada mediante el articulo 1 de |la presente Resolucion
Directoral, entrara en vigencia el mismo dia de su publicacion.
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Articulo 3.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion Directoral a las Unidades del Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Per(".

Articulo 4.- Publicacion.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pert”, gl mismo dia de su emision.

Registrese y comunj

Rubén

Programa de Empleo Temporal “JLurawi Perd”
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' : J “Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Anexo N° 01: Cronograma de la convocatoria de la directiva para el financiamiento de Actividades de
Intervencion Inmediata en los distritos comprendidos en los Decretos Supremos N° 137-2022-PCM, N° 145-
2022-PCM, N° 149-2022-PCM y N° 150-2022-PCM- Segunda convocatoria 2023

N°® Actividades !Durao':lc.m Comienzo Fin
dias habiles
: e 3 Fich r—
1 ;:lsllstencra técnica para la elaboracion de Fichas Técnicas de 34 23/01/2023 | 9/03/2023
Presentacidn de fichas técnicas de All por parte del Organismo
10 202
2 Proponente a la Unidad Zonal (1). 3 /05/2023 | 14/082023
3 | Registro de admisibilidad de las All 3 15/03/2023 | 17/03/2023
Revision de fichas técnicas, verificacion en campo por parte de
4 |la UZ y subsanacion de observaciones por parte de los 15 20/03/2023 | 11/04/2023
Organismos Proponentes
Registro de elegibilidad de las All en el Banco de Intervenciones
5 . 4 12 2023 | 17/04/2023
del Programa, a cargo de la Unidad Zonal (2). fnaj 20z {04/
6 Valtfjauon de la elegibilidad de las All por parte de la Oficina 2 18/04/2023 | 19/04/2023
Nacional
Aprobacion y publicacidn del listado de All declaradas elegibles 20/04/2023 | 21/04/2023
Aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario 24/04/2023 | 27/04/2023
Suscripcion de convenios 2/05/2023 | 4/05/2023
: dad 5 : o
Registro de conformidad en el sistema informatico del 6 5/05/2023 | 12/05/2023
Programa
Inicio de tramite de emision de la Resolucion Ministerial que
apruebe la transferencia financiera del Programa a los 3 5/05/2023 | 9/05/2023
Organismos Ejecutores.
P ORES 12 P.roces.o de compromiso anual y administrativo de los recursos 4 10/05/2023 | 15/05/2023
S Bé:"‘% financieros
\@ OG s = 6 e . s v M. . .
B v %N 13 Emision y publllca.mon c'ie la Resoiumon' |n|st§eraa! que aprueba 4 16/05/2023 | 19/05/2023
&tesEDe LA ukioAD la transferencia financiera a los organismos ejecutores
PRol o/ &) 14 | Trdmite de devengado por parte del Programa. 3 19/05/2023 | 23/05/2023
& 15 | Transferencia financiera a los Organismos Ejecutores. 3 23/05/2023 | 25/05/2023
L . 16 | Incorporacién presupuestal por parte del Organismo Ejecutor 5 26/05/2023 | 1/06/2023
17 | Seleccidn de participantes ) 8 16/05/2023 | 25/05/2023
(RO DET, i6n d ble técnico y designacidn del
Mo Contratacion de responsa y g 7 26 202 3
é&"@_ 18 inspector por parte de los organismos ejecutores 512023 | S/G8{200
I & ae, ] \19 Presentacion de requisitos previos (3) 10 2/06/2023 | 15/06/2023
i /20 | Inicio de actividades de intervencién inmediata 3 16/06/2023 | 20/06/2023
N 21 | Término de actividades de intervencion inmediata 3 4/08/2023 8/08/2023
.Llaja 22 | Comunicacidn de Recepcién de la All a la UZ 7 9/08/2023 | 17/08/2023
23 | Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas a la UZ 19 10/08/2023 | 6/09/2023

del 17 de abril del 2023.

(1) Larecepcion de fichas técnicas se cierra a las 5:30 pm del 14 de marzo del 2023.
(2) Elregistro de la elegibilidad de All en el banco de intervenciones del Programa se cierra a las 5:30 pm

(3) Larecepcion de requisitos previos se cierra a las 5:30 pm del 15 de junio del 2023

El incumplimiento de los Organismos Proponentes de cualquiera de las actividades establecidas en el
presente cronograma es causal para no continuar con las demads actividades.
El cumplimiento de cada actividad en un tiempo menor al establecido en el cronograma, faculta al Organismo
Proponente y/o al Programa a pasar a la siguiente actividad.
Iniciaran las Actividades de Intervencion Inmediata antes del plazo establecido, aquellos Organismos
Ejecutores que hayan cumplido con todos los requisitos solicitados por el Programa.




