
N° 01$ -2023-DG-INMP/MINSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

^UBUCADEtPf^

Lima, £3 de enero de 2023

VISTO:

El expediente N°23-1627-1 conteniendo el Memorando N°040-2023-OEAIDE-INMR de fecha 19 
de enero de 2023 del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacibn y 
Docencia Especializada del Institute Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico- SINAREME, norma el 
funcionamiento y desarrolio del Sistema Nacional de Residentado Medico, con el objeto de lograr 
la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion, 
con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco 
de las politicas nacionales de salud;

Que, el articulo 4° de la mencionada ley senala que el Sistema Nacional de Residentado Mbdico 
/^{SINAREME) es el conjunto de instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras 

de servicios de salud, responsables de los procesos de formacibn de medicos especialistas; en 
numeral 4° del mismo articulo se senala que el SINAREME esta conformado por "Las 

• wstituciones prestadoras de servicios de salud entre eilas el Ministerio de Salud, EsSalud,
k Ijanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, los gobiernos regionales
X^&r******^fjnancjen vacantes en las sedes docentes de las universidades con segunda especializacibn 

en medicina humana en su ambito y las entidades privadas que financien y se constituyan en 
sedes docentes y tengan convenios con la entidad formadora y cumplan con los requisites para 
el desarrolio de estudios de segunda especializacibn en la modalidad de residentado medico";

^tfuo3£v, 

^ OFICXNA D
Que, el articulo 15° de la mencionada Leyestablece que los "Comitbs de Sede Docentedel 

&\ Residentado Medico", son brganos de articulacibn del Sistema Nacional de Residentado 
? REcdfesos ^ Medico que funcionan en cada institucibn prestadora de servicios de salud con residentado

HUMAWOS // medico y la conformacibn de los mismos;
c'V

ji Ma'e Que, en el numeral 2) del articulo 22° del Decreto Supremo N" 007-2017-SALUD, que aprueba 
el Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico, senala 
como funciones del Comitb de Sede Docente el "contar con reglamentos, directivas y 
procedimientos";

w. Gl'TIFRRFZ f,

/ Que, el articulo 20° de la misma norma, establece que "el medico residente que no cumpla con 
I>e '•A las normas que regulan el SINAREME es pasible de sancibn. En el bmbito academico, es 
* I) sancionado por la universidad donde realiza sus estudios de segunda especializacibn y, en el 

bmbito laboral, por la institucibn prestadora de servicio de salud donde presta servicios. Las 
sanciones son ejercidas por las universidades, sedes docentes o el Colegio Mbdico del Peru,

I
&

!.CHAPA respectivamente. Las sanciones son establecidas en el Reglamento";

Que, mediante Resolucibn deConsejo Nacional, Resolucibn N° 004-2018-CONAREME, de fecha 
20 de agosto de 2018 se oficializa el documento normative "Rbgimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador en Aspectos Administrativos al Medico Residente en las Sedes 
Docentes y Sedes de Rotacibn";



Que, en la primera Disposici6n Final del mencionado Regimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador en Aspectos Administrativos al Medico Residente en las Sedes Docentes y Sedes 
de Rotacion, establece que “la Institucidn prestadora de servicios de salud, dentro de un plazo 
maximo de 30 dias habiles, deberSn cumplir con oficializar el presente instrumento, aprobando 
la reglamentacibn del regimen disciplinario y procedimiento administrative sancionador, sobre la 
base de las disposiciones establecidas en el mismo; vencido el plazo sin que la institucidn 
prestadora de servicios de salud lo oficialice, entrarS en vigor al dla siguiente en calidad de 
reglamento";

Que, mediante Resolucidn Directoral N°050-2020-DG-INMP/MINSA de fecha 06 de marzo de 
2020, se aprobb el Reglamento de Residentado Medico del Institute Nacional Materno Perinatal;

Que, mediante Resolucibn Directoral N°378-2022-DG-INMP/MINSAde fecha 15 de diciembre de 
2022, se reconformb el Comite de Sede Docente de Residentado Mbdico del Institute Nacional 
Materno Perinatal;

Que, mediante el documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la 
Investigacibn y Docencia Especializada, y Presidente del Comite de Sede Docente de 
Residentado Medico del Institute Nacional Materno Perinatal, solicita la aprobacibn de la 
oficializacibn del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en aspectos 
administrativos al mbdico residente en las Sedes Docentes y Sedes de Rotacion, aplicables a 
los mbdicos residentes del Institute Nacional Materno Perinatal, por lo que es pertinente emitir 
ia presente resolucibn;#

« •*-
Hon la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacibn 
y Docencia Especializada, visacibn del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y la Jefa de la 
Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las facultades conferidas por la Resolucibn 

J'^r.'.Ministeria1 N° 504-2010/MINSA y la Resolucibn Ministerial N° 006-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

OF>CfNAD| \ ARTICULO PRIMERO: APROBAR la OFICIALIZACION del instrumento normative 
1/ denominado "REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN 
/ ASPECTOS ADMINISTRATIVOS AL MEDICO RESIDENTE EN LAS SEDES DOCENTES Y 

SEDES DE ROTACI6N", aplicable a los MEDICOS RESIDENTES DEL INSTITUTO NACIONAL

RS'; R
huIKanos
A ^,0

V. fil'TIFliPn f> MATERNO PERINATAL, el mismo que consta de diez (10) articulos y siete (07) disposiciones 
finales, y que forma parte integrante de la presente resolucibn.

<T

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Ejecutiva 
A de Apoyo a la Investigacibn y Docencia Especializada, la difusibn de la presente Resolucibn a 
| los diferentes estamentos de la Institucibn, para su conocimiento y debido cumplimiento.

IlNA

l IRifJCA

ARTICULO TERCERO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia'AlMlg

I.CHflP® publicara la presente Resolucibn en el Portal Institucional.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NAOCINAL M^ERNO PERINATAL

Mg. Fblix Dasio
C.M.P. 19726
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REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN ASPECTOS ^ 
ADMINISTRATIVOS AL MEDICO RESIDENTE EN LAS SEDES DOCENTES Y SEDES DE

ROTACION.

ARTICULOI.- MARCO LEGAL:

El presente instrumento desarrolla el Regimen Disciplinario y Procedimiento Administrative 
Sancionador para medicos residentes ingresantes a los estudios universitarios de segunda 
especializacion y entrenamiento presencial e intensive en servicio, a traves del Concurso Nacional 
de Admision al Residentado Medico, bajo la modalidad de postulacion libre, destaque y cautiva, 
establecido en la Ley N° 30453.

A traves del citado artlculo 20° de la citada Ley del SINAREME, se senala que el medico residente 
que no cumpla con las normas que regulan el SINAREME es pasible de sancibn, estableciendose 
que en el ambito laboral sera sancionado por la institucion prestadora de servicio de salud donde 
presta servicios y que las sanciones son ejercidas por las sedes docentes.

Para estos efectos, la relation del medico residente en el marco del SINAREME es una de relation 
de formation academica de posgrado con el Estado y en el marco de la Ley Universitaria, Ley N° 
30220, que se determina que el Residentado Medico se rige porsus propias normas.

La aprobacibn del presente instrumento se encuentra amparado, bajo los alcances del numeral 9 
del artlculo 9° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico, facultades 
del Consejo Nacional de Residentado Medico, de aprobar reglamentos y disposiciones 
complementarias que permitan la aplicacibn de las normas que regulan el SINAREME.

ARTICULO 2.- OBJETO Y AMBITO:

Es finalidad del presente instrumento, establecer los aspectos que orientan el regimen disciplinario 
y procedimiento administrativo sancionador aplicable a los medicos residentes (ingresantes bajo 
la modalidad libre, cautiva y destaque), por las instituciones prestadoras de servicios de salud, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado 
Medico (SINAREME) y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

Tienen por objeto, organizar las acciones que orienten el regimen disciplinario y procedimiento 
administrativo sancionador en la relacibn de los medicos residentes con las instituciones 
prestadoras de servicios de salud donde realizan el programa de residentado medico (sede 
docente).

Forman parte del ambito de aplicacibn del presente instrumento todas las instituciones prestadoras 
de servicios de salud, establecidas en el numeral 4 del artlculo 4 de la Ley N° 30453; al amparo, 
del artlculo 20° de la citada Ley.

ARTICULO 3.- FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO:
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Son faltas de caracter disciplinary qua, segun su gravedad, deben ser sancionadas por la 
nstitucion prestadora de servicios de salud, en su calidad de sede docente o de rotacion- la 
Hamada de atencidn, suspension temporal o pdrdida del vinculo contractual, previo proceso

a) El incumplimiento del presente instrumento, en las instituciones prestadoras de servicio de
de (CONAREME)SU Re^amen*° ^ 'as del Consejo Nacional

b) nlSlT^V681816-'3 a CU?lim'ent° de las 6rdenes de ,as autoridades de la institucion 
prestadora de servicios de salud relacionadas al cumplimiento del presente instrumento del 
regimen disciplinary y procedimiento sancionador de los medicos residentes

c) El incurrir en acto de violencia grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de las 
autondades, del personal jerarquico, de los medicos residentes, de los usuarios de los servicios 
ae salud, en la institucion prestadora de servicios de salud.

d) El impedir el funcionamiento del servicio publico o privado de salud.
e) La utilizacion o disposicion de los bienes de la institucion prestadora de servicios de salud en 

beneficio propio o de terceros.
f) La concurrencia a la institucion prestadora de servicios de salud, en estado de embriaquez o 

bajo la mfluencia de drogas o sustancias estupefacientes.
g) El uso de la condicion de medico residente, para direccionar a pacientes o familiares de la 

mstitucibn prestadora de semcios de salud, para ser atendidos en otros establecimientos de 
salud, publicos o pnvados.

h) El causar danos materiales en las instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos 
documentacion y demas bienes de propiedad de la institucion prestadora de servicios de salud 
o en posesion de esta. Por conducts deliberada o negligente.

i) Las ausencias mjustificadas por mas de tres (3) dlas consecutivos o por mas de cinco (5) dlas 
no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no 
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, esta conducta sera 
considerada como abandono, debiendo la institucibn prestadora de servicios de salud 
com unicar inmediatamente a la Universidad a fin de procederen el ambito acadbmico bajo los 
aIcances del marco legal del SINAREME. sin perjuicio de los descuentos a que hubiere lugar.

j) El hostigamiento sexual cometido por el medico residente, cualquiera sea la ubicacibn de la 
victima del hostigamiento en la institucion prestadora de servicios de salud

k) Ref,izar ac«vidades de proselitismo politico durante las horas programadas para el desarrollo 
de las actividades del programa de formacibn, sea a traves de su condicion de medico residente 
0 del uso de recursos de la institucion prestadora de servicios de salud.

'), “ci.- P°r rarn de 0rigen'raza'sexo'idioma' reli9i6n- 0Pini6n o condicibn econbmica.
m) Actos de violencia fisica, verbal o psicolbgica, imputacibn de actos falsos 

veracidad o males tratos a sus o carente de
, , compaheros, superiores inmediatos, jefes y autoridades

personal de la salud, pacientes y familiares o terceros.
n) No cumplircon las normas de bioseguridad.
o) No usar el equipo de bioseguridad correspondiente.
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p) Incumplir con el horario de asistencia de la institucion prestadora de servicios de salud. Las 
tardanzas que pudieran producirse son materia del descuento proporcional correspondiente en 
la forma que senala la Ley.

q) Realizar rotaciones externas sin autorizacion, sin cumplir con los alcances normativos del 
SINAREME.

r) Las demas establecidas en el marco normative de la Ley N° 30453.

En cuanto el presente instrumento se remite a normas de caracterconexo o complementario, estas 
serviran de referenda a efectos de establecer su incumplimiento.

ARTICULO 4.- DETERMINACION DE LA SANCiGN:

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la 
existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generates o a los bienes juridicamente protegidos por la 
institucion prestadora de servicios de salud.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.
c) Las circunstancias en que se comete la infraccion.
d) La concurrencia de varias faltas.
e) La participacion de uno o mas irtedicos residentes en la comision de la falta o faltas.
0 La reincidencia en la comision de la falta.
g) La continuidad en la comision de la falta.
h) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no results mas 
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion.

La resolucion de la relacibn contractual conlleva a la perdida automatica de la condicion de medico 
residents, la cual es declarada por la institucion prestadora de servicios y comunicada a la 
institucibn universitaria formadora y al Comite Directive del CONAREME, para su registro.

Si un medico residents, que es declarado responsable de un delito doloso, mediants sentencia 
que cause estado, o que haya quedado consentida, o ejecutoriada, con pena efectiva de privacion 
de la libertad, inmediatamente queda resuelta su relacion contractual con la institucion prestadora 
de servicios de salud, la que la formaliza con acto resolutivo.

ARTICULO 5.- REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a) Llamada de atencion verbal o escrita.
b) Suspension sin goes de contraprestaciones economicas y de actividades del programa de 

formacion, desde un dla hasta por cuatro (4) meses.
c) Resolucion contractual del contrato de formacion.

5.1.■ LA AMONESTACION:
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a) . • La amonestacion es verbal o escrita.
La amonestacion verbal la efectua el jefe inmediato en forma personal y reservada. Para el caso 
de amonestacion escrita la sancion es impuesta por ei jefe inmediato, pudiendo interponer recurso 
de apelacion, que es resuelto por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces en la 
institucion prestadora de servicios de salud, con lo cual se agota la via administrativa.

b) . ■ Suspension sin goce de contraprestaciones economicas y de actividades del programs 
de formacion, desde un dia hasta por cuatro (4) meses.

La suspension sin goce de contraprestaciones economicas conlleva a que se suspendan las 
actividades del programa de formacion. La suspension, se aplica hasta por un maximo de cuatro 
(4) meses, previo procedimiento administrative disciplinario. El numero de dias de suspension es 
propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus 
veces, el cual puede modificar la sancibn propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe 
de recursos humanos o quien haga sus veces; la apelacibn es presentada ante este y es resuelta 
por el Director o quien haga sus veces en la institucion prestadora de servicios de salud, con lo 
cual se agota la via administrativa.

Se programara un periodo de recuperacion academica, siempre y cuando no afecte el programa 
de formacion del medico residente conforme a la evaluacion que realice la institucion formadora 
universitaria. El periodo de recuperacion academica a que hubiere lugar no esta sujeto a 
remuneracion o compensacion economica alguna.

c). - Resolucion contractual.
La resolucion contractual se aplica previo proceso administrative sancionador por el jefe de 
recursos humanos o quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien 
haga sus veces y aprobada por el Director o quien haga sus veces en la institucion prestadora de 
servicios de salud, quien la oficializa y puede modificar la sancion propuesta; cabe interponer 
recurso de reconsideracion contra lo resuelto, con lo cual se agota la via administrativa.

ARTICULO N° 6.- GRADUACI6N DE LA SANCI6N

Los actos que determinen la imposicibn de sanciones disciplinarias deben estar debidamente 
motivados de modo expreso y claro, identificando la relacibn entre los hechos y las faltas 
establecidas en el presente instrumento, sobre la base de las condiciones para la determinacibn 
de la sancibn.

La sancibn corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su 
aplicacibn no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la institucion prestadora 
de servicios de salud, debera contemplar no solo la naturaleza de la infraccibn sino tambien los 
antecedentes del medico residente.

El medico residente realiza actividades de acuerdo con su programa de formacion, no debiendo 
realizar otras actividades ajenas a dicho programa, respecto de las cuales no asume 
responsabilidad alguna.
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Los descuentos por tardanzas e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no 
eximen de la aplicacion de la debida sancion.

ARTICULO N° 7.- AUTORIDADES;

Son autoridades del procedimiento administrativo sancionador:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.
b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
c) El Director o quien haga sus veces en la institucion prestadora de servicios de salud.

ARTICULO N° 8.- EL SECRETARIO TECNICO:

Las autoridades del procedimiento administrativo sancionador cuentan con el apoyo de un 
secretario tecnico, designado mediante resolucion del titular de la institucidn prestadora de 
servicios de salud, el cual puede ser un servidor civil de esta, que se desempena como tal o 
trabajador dependiente a plazo indeterminado bajo la regulacion del correspondiente regimen 
laboral con la institucion prestadora de servicios de salud, en adicion a sus funciones.

El secretario tecnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad 
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archives emanados del ejercicio de la 
potestad sancionadora disciplinaria de la institucion prestadora de servicios de salud. No tiene 
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

La secretaria tecnica depends de la oficina de recursos humanos de la institucion prestadora de 
servicios de salud o la que haga sus veces.

ARTiCULO N° 9.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR:

Se encuentran comprendido para el presente procedimiento administrativo sancionador, a 
medicos residentes ingresantes bajo la modalidad de postulacion: Libre, Destaque y Cautiva; 
considerando, que el medico residents que proviene por destaque o desplazamiento temporal, se 
somete al procedimiento administrativo sancionador, por inconductas realizadas en su condicion 
de medico residents, no pudiendo ser aplicable otro procedimiento administrativo sancionador, 
que se encuentre relacionado con el regimen laboral de procedencia.

Es caracterlstica del procedimiento administrativo sancionador, que este se origins de oficio o por 
denuncia, que contenga la exposicion ordenada de los hechos y las pruebas pertinentes, que 
identifique una falta disciplinaria.

La autoridad del procedimiento administrativo sancionador de primera instancia segun sea el caso, 
inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia, debiendo comunicar al medico 
residents por escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de cinco (5) dlas habiles para 
presentar el descargo y las pruebas que crea conveniente para su defensa. Para tal efecto, el 
medico residents tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al 
procedimiento.

Vencido el plazo sin la presentacidn de los descargos, el proceso queda listo para ser resuelto.
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Cuando la comunicacion de la presunta falta es a trav6s de una denuncia, el rechazo a iniciar un 
proceso administrativo sancionador debe ser moiivado y notificado al que puso en conocimiento 
la presunta falta, si estuviese individualizado.
Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo sancionador de primera 
instancia-y luego de presentado los descargos, el medico residente procesado puede ejercer su 
derecho de defensa a traves de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un 
abogado, para lo cual se senala fecha y bora unica.

La autoridad del procedimiento administrativo sancionador de primera instancia realiza las 
investigaciones del caso, solicita los informes respectivos, examina las pruebas que se presenten 
e impone la sancion que sea de aplicacion.

En caso de que el medico residente, se encuentre realizando rotacion externa a nivel nacional, y 
se encontrara incurso en la comision de una falta, la institucibn prestadora de servicios de salud 
donde se encuentra realizando la rotacion, establecera el correspondiente procedimiento 
administrative sancionador, comunicando de ello, a la institucion prestadora de servicios de salud 
de origen.

Los medicos residentes, que, por la caracterlsticas de la especialidad, se encuentran realizando 
sus rotaciones externas a nivel nacional en las oficinas de gestion administrativas de entidades o 
instituciones que no son instituciones prestadoras de servicios de salud, deben de cumplir con las 
disposiciones del presente instrumento; y, en cuanto a la comisibn de faltas establecidas en sus 
disposiciones, corresponde comunicarse formalmente los hechos y la documentacibn pertinents 
que establece la comision de la misma, al secretario tecnico de la institucion prestadora de 
servicios de salud, de procedencia del medico residente, avocandose bste al conocimiento del 
procedimiento administrativo sancionador.

El procedimiento administrativo generado, tiene un plazo de treinta (30) dlas hbbiles para ser 
resuelto, que incluye la formulacibn de la precalificacibn del secretario tecnico.

ARTlCULO N° 10.- GLOSARIO DE TERMINOS:

Jefe Inmediato de los mbdlcos residente: Jefe de Servicio o Departamento, o el que haga sus 
veces, vinculado al servicio o al departamento de la especialidad o donde se encuentra realizando 
su rotacion que desarrolla el medico residente, de ser el caso.

Jefe de Recursos Humanos: Funcionario o servidor del establecimiento de salud publico o 
privado, responsable de conducir los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos 
Humanos.

Acto de violencia: Agresibn ejercida por el medico residente sobre otro u otra, a traves de una 
fuerza verbal, fisica o psicolbgica.

Grave indisciplina: Desobediencia reiterada que realiza el medico residente en la institucion 
prestadora de servicios de salud (sede docente o de rotacion).

Institucion prestadora de servicios de salud: Es el establecimiento de salud o de campo de 
gestion o el campo del institute de medicina legal, considerado como sede docente, donde se
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desarrolla el programa de formacion de residentado medico, de conformidad con los alcances del 
numeral 4 del articulo 4° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico. 
Relacion contractual: Se genera, a partir del financiamiento de la vacante adjudicada por un 
postulante en el Concurso Nacional de Admisidn al Residentado Medico, que se refleja en un 
contrato'de formacion celebrado entre la institucidn prestadora de servicios de salud y el 
adjudicatario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. ■ La Institucion prestadora de servicios de salud, dentro de un plazo maximo de 30 dlas 
habiles, deberan cumplir con oficializar el presente instrumento, aprobando la reglamentacion del 
regimen disciplinario y procedimiento administrative sancionador, sobre la base de las 
disposiciones establecidas en el mismo; vencido el plazo sin que la institucion prestadora de 
servicios de salud lo oficialice, entrara en vigor al dia siguiente en calidad de reglamento.

SEGUNDA. - El Reglamento a aprobarse por la institucion prestadora de servicios de salud, 
instaura el correspondiente procedimiento administrative sancionador a medicos residentes, 
ingresantes por las modalidades de postulacion establecidas por la Ley N° 30453: libre, destaque 
y cautiva; a aquellos que durante el proceso de formacion, se encuentren incursos en las 
inconductas del medico residente; siendo, que resulta improcedente el aplicar otro regimen 
disciplinario o iniciar procedimiento administrative sancionador, por regimen laboral de la 
Institucibn prestadora de servicios de salud con la que tienen relacion contractual.

TERCERA. ■ De acuerdo con los alcances de lo establecido en el articulo 20° de la Ley del 
SINAREME, las instituciones prestadoras de servicios de salud, conformantes del SINAREME, 
deben de adecuar sus Reglamentos y procedimientos a las disposiciones contenidas en el 
presente instrumento, con la fmalidad de aplicar el regimen disciplinario y el procedimiento 
administrative sancionador a los medicos residentes.

CUARTA. - La institucion prestadora de servicios de salud, Sede Docente, donde se desarrolla el 
programa de residentado medico, a traves de la Oficina Genera! de Gestion de Recursos 
Humanos o la que haga sus veces, esta obligada a difundir las disposiciones sobre el regimen 
disciplinario y procedimiento administrative sancionador aplicable a los medicos 
residentes y velar por su cumplimiento, para lo cual entregarb los ejemplares necesarios a 
los medicos residentes.

QUINTA, - Las faltas que pudieran cometer los medicos residentes, asi como las sanciones 
disciplinarias que se apliquen, son independientes delas implicancias y responsabilidades 
de caracter civil, penal o deontologicas que hubiere lugar. Debiendo ser comunicadas ante las 
instancias correspondientes, para los efectos de las acciones por las instituciones en el marco de 
sus competencias.

SEXTA. ■ Las sanciones impuestas a los medicos residentes a traves del presente procedimiento 
administrative sancionador, seran registradas por la oficina de recursos humanos o la que haga 
sus veces en la institucion prestadora de servicios de salud. Asi tambibn, la sede docente o de 
rotacion, remite lo resuelto al Comite Directivo del CONAREME, a conocimiento.

SEPTIMA, - Lo no contemplado por el presente instrumento, sera resuelto por el CONAREME.
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