
N° OZi-2023-DG-INMP/MINSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

^•UCAOR,^

Lima, 2.5 de enero de 2023

VtSTO:

El expediente N°23-1627-2 conteniendo el Memorando N,,115-2023-ORRHH-INMP de fecha 24 
de 2023 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Institute Nacional Maternoenero 

Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico- SINAREME, norma el 
funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Medico, con el objeto de lograr 
la mSs alta capacitacidn cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesidn, 

los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco 
de las politicas nacionales de salud;

Que, el articulo 7° de la mencionada Ley, senala que entre los Organos del Sistema Nacional de 
Residentado M6dico, SINAREME, se encuentra el Consejo Nacional de Residentado M6dico 
CONAREME, que asume entre otras funciones contempladas en el articulo 9°, la de "aprobar 

reglamentos y disposiciones complementarias que permitan la aplicacidn de las normas que 
regulan el sistema";

Due, el articulo 20° de la misma norma, establece que "el medico residente que no cumpla con 
_fes normas que regulan el SINAREME es pasible de sancidn. En el £mbito academic©, es 
/lancionado por la universidad donde realiza sus estudios de segunda especializacion y, en el 
^mbito laboral, por la institucidn prestadora de servicio de salud donde presta servicios. Las 

jSanciones son ejercidas por las universidades, sedesdocentes o el Colegio Medico del PerCi, 
W, GlTlfRRft M-espectivamente. Las sanciones son establecidas en el Reglamento";

Que, mediante Resolucidn Directoral N°050-2020-DG-INMP/MINSA de fecha 06 de marzo de 
2020, se aprobO el Reglamento de Residentado Medico del Institute Nacional Materno Perinatal;

Que, a traves de la Resolucidn N° 004-2018-CQNAREME, el Consejo Nacional de Residentado 
Medico Ley N° 30453, oficializa el documento normative "Regimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador en Aspectos Administrativos al Medico Residente en las Sedes Docentes y Sedes 
de Rotacidn", la cual 'tiene comb ‘objetivo’ establecer aspectos que orientan al regimen 
disciplinario y procedimiento administrative sancionador aplicable a los medicos residentes 
{ingresantes la modalidad.libre, cautiva y destaque), por las instituciones prestadoras de 
servicios de salud; senala ademes 'en la-Oltima parte del cuarto considerando, que en el marco 
del SINAREME y su acre'ditacibrijaslnstituciories prestadoras de servicio de salud se convierten 
en Sedes Docentes, las mismas, bajo el ejercicio del poder disciplinario, deben aplicar sanciones 
a los medicos residentes;
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Que el artlculo 8° de la norma precitada en el pSrrafo precedente, senala que "Las autoridades 
del procedimiento administrativo sancionador cuentan con el apoyo de un secretario tecnico, 
designado mediante resolucidn de! titular de la institucidn prestadora de sen/icios de salud, el 
cual puede ser un servidor civil de 6sta, que se desempena como tal o trabajador dependiente 
a plazo indeterminado bajo la regulaciOn del correspondiente regimen laboral con la instituciOn 
prestadora de servicios de salud, en adicidn a sus funciones";

Que, en la primera Disposicibn Final del mencionado Rbgimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador en Aspectos Administrativos al Mbdico Residente en las Sedes Docentes y Sedes 
de RotaciOn, establece que “la Institucibn prestadora de servicios de salud, dentro de un plazo 
mbximo de 30 dlas hbbiles, deberb cumplir con oficializar el presente instrumento, aprobando la 
reglamentacibn del rbgimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador, sobre la 
base de las disposiciones establecidas en el mismo; vencido el plazo sin que la institucibn 
prestadora de servicios de salud lo oficialice, entrarb en vigor al dia siguiente en calidad de 
reglamento”;

Que, en cumplimiento a la normativa sefialada en el precedente pbrrafo, el Institute Nacional 
Materno Perinatal aprobb y oficializb con Resolucibn Directoral N°018-2023-DG-INMP/MINSA, 
defecha23deenerode2023, el instrumento normative denominado"ORbgimen Disciplinario 
y Procedimiento Sancionador en Aspectos Administrativos al Mbdico Residente en las Sedes 
Docentes y Sedes de Rotacibn”, aplicables a los Mbdicos Residentes de la Institucibn;

Que, mediante documento de visto el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, propone designar 
a la servidora Abg. Nora Janet Pretell Morales, como Secretaria Tbcnica para la aplicacibn del 
"Rbgimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en Aspectos Administrativos, aplicable al 
Mbdico Residente del Institute Nacional Materno Perinatal”, por lo que el Director General, 
considera pertinente aprobar la propuesta y emitir la respectiva resolucibn;

Con la opinibn favorable del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y la visacibn de la Jefa de 
la Oficina de Asesorla Juridica y en armonla con las facultades conferidas por la Resolucibn 
Ministerial N° 504-2010/MINSA y la Resolucibn Ministerial N° 006-2022/MINSA.

SE RESUELVE:
Sv E ./•*
infcuRNAs ?) ARTtCULO PRtMERO: Designar a la servidora ABG. NORA JANET PRETELL MORALES, 

uma c jj como Secretaria Tbcnica del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en 
Aspectos Administrativos, aplicable a los Medicos Residentes del Instituto Nacional 
Materno Perinatal.W, GITIFMH fi
ART1CULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos, brindarb facilidades a la servidora 
designada para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULQ TERCERO: Notificar la presente resolucibn a la servidora designada.

ARTiCULO QUARTO; El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia 
publicarb la presente Resolucibn en el Portal Institucional.

J.CHAPA Reglstrese y comunlquese.
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