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“A灼O DE UI UNIDAD lA PAZ Y EL DESARROししO’’

堕SQ」UQ!岨LCALDIA No臆哩=2023“MDE

Pichanaqu"6 de feb「e「0, 2023.

visto ei Memo「ando No O37-2023-ALC/MDP, do=de dispone designa「 aI Sub Gerente de Ges的h de Talento

Humano;y,

CONSIDERAN DO;

Que, de confomidad con el Artieu10 194O de Ia ConstituciOn Poiife del Pe時en concordancia con eI A軸剛deI

TituIo P「eliminar de la Ley N。 27972 Ley O喝anica de Municipaiidades’Se 「eCOnOCe a los gobiemos iocales

autonomia po航ica, eCOn6mica y administrativa en los asuntos de su competencia con sujeci6n ai ordenamiento

jllridico. Asimismo, el numera=) deI Articulo 1950 de ia Carta Magna, 「eCOnOCe a Ios gobjemos 10CaIes la

competencia para ap「oba「 Su Orga=hacidn intema;

re, la auto[Omia po鵬a consiste en -a capacidad de dicta川Omas de caratte「 ObIigatorio en los asuntos de su

mpetencia de巾O de su ju軸ccton, la autonomia econ6mica consiste en ia capacidad de dectdi「 SObre su

resupuesto, y los desfros de鵬gastos y las i=VerSiones con la pa融Pa軸activa de Ia sociedad civii, Ia

uton。mia administrativa es la caDaCidad de o喝anizarse deねmane「a que mas convenga a SuS PIanes de desarroIIo

Iooa!;

Que, eI artfou10 43。 de Ia Ley de O喝anica de Municipalidades Ley NO27972’eStablece que las Reso由ciones de

AIcaIdia aprueban y 「esueIven los asunto§ de ca「acter administrativo;

Que, de confo「midad al numera1 17 del A臨uIo 20O de la Ley O画ica de Municipaiidades工ey N0 27972 precisa

que son a軸Ciones deI Alealde entre otras: Designa「 y Cesa「 aI Gerente MunicipaI y a Propuesta de este a los

dem台s Funcionarios de Con軸za, (…); que el ArttouIo 260 de la Ley O喝anica de M面C画idades Ley N0 27972

precisa que la Administracich Munic圃OPta una eStruCtu「a ge「enCiaI sustent釦dose en Principios de P「ogramacidn,

Direccめn, Ejecucton, Supervisidn, Cont「oI Concu醐te y Posterior. Se rige po「 Ios Principios de Legalidad,

EconOmica, Transpare=Cia, Simp-icidad, Eficacia, E触encia, Participacich y Segu同ad Cjudadana y po「 ios

contenidos de la Ley N。 27444. Las Facu-tades y Funciones se establecen en 10S lnstrumentos de Ges的[ y la

P「eSente Ley;

Que, el A軸euIo 3。 de la Ley N。 29849 Ley que establece la eliminaci6n progresiva de五色gimen EspeciaI del Dec「eto

Legislativo N0 1057 y otorga derechos labo「ales; Se楓a: “EI Contrato Administra柄o de Servicios constftye una

Modalidad Especial de Contrataci6n LaboraI Privatwa dei Estado. Se regula por la presente noma, nO Se enCUentra

s両eto a la Ley de Bases de Ia Cane「a Adminis的tiva, el R色gimen Laboral de la Ac軸dad帥vada u otras normas

que 「eguIan Carreras Adminis脚VaS Especiales. EI R色gimen Labo「aI Especfal del Dec「eto Legisiafro Ne l O57 tiene

ca「acter transito吋CO[CO「dado con eI ArttouIo lO del Dec「eto Supremo N0 65-2011-PCM que establece

modificaciones aI Reg-ame=tO de Contratacich Administrativa’refiere‥閏Contrato Administrativo de Servicios es

un Regimen Especia- de Contrataci6n Labo「aI para el Secto「 Publico que vin(弛Ia …a entidad p脚Ca CO冊na

persona natu「al que presta servicio de mane「a subo伽ada. Se rige po「 normas especiales y confiere a las partes

面camente los beneficios y las obIigacio=eS刷ere=teS aI 「egimen especiaI●;

Que, COnfome a lo dispuesto e= eI ArttouIo 50 dei RegIamento deI Dec「eto Legis!ativo NO lO57, Dec「eto Sup「emo

O65_2011_PCM se establece:矧co[t「atO adminis脚vo de servicios es de plazo determinado. La duraciOn dei

cont「ato no puede se「 mayo「 al pe「iodo que co町eSpende aI afro fiscal respec航dentro deI cuai se ef弧。a la

contrataci6n; Sin emba喝o, e- contrato puede se「 prorrogado o 「enovado cuantas veces conSide「e la entidad

contratante en funci6n de sus necesidades. Cada p面Pga O renOVaCiOn no puede excede「 del af‘o fiscal y debe

fomaIizarse po「 escrito antes de- vencimiento deI plazo del contrato o de Ia prdrrpga o 「enovacidn a=terior,

consecuentemente el 「egimen deI Contrato Adm面S廿ativo de Servicios, COnforme a Io p「ecisade porぬnoma’nO

Puede excede「 el Afro Fiscal;

Que, la Cuarta Disposici6n Compleme=taria Transito南deI Regiamento del Decreto Legisiatwo N0 1 057 aprobado

mediante Decreto Sup「emo Ne 75-2008-PCM, Se軸a.Los cargos cubiertos po「 PersOnaS designadas叩

ResoIuci6n no se encuentra sometidas a Ias reglas de duraci6n del contrato, ProCedimiento’Cl台usuIas de susp飢Si6n

o ex軸ci6n reguladas po「 e- presente reglamento' Les son de aplicac剛as dis印sicione§ iegales y 「egIamentarias

que 「egulan en la materia”;
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Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacton de Funcionarios de Con佃nza perfenecie[teS al Regimen

deI Decreto Legisfativo N0276 baio eI 「6gimen deI Decreto LegisIativo N01057 「esueIve mediante Infome Tecnico

N0642-2014.SERVIR/GPGSC Io siguiente ’La contrataci6n del perso=aI funcionario de confianza sujeto a

con庇ぬci6[ administrativa de servicios tene po「血aIidad ocupa「 una巾aza o喝anica contenida en eI Cuad「o de

Asignaci6n de Personal de Ia En的ad 〈CAP), Sin la necesidad de pasa「 PO「 un COncurSO P醐CO de m6ritos y no

requerirse de u掴ueVO actO administrativo de des畦InaCidn, en Ia medida que este es independiente al regimen

Iaboral. No obstante, la 「em肌eraCi6n es周ada por ia en的ad de acue「do a su dispon脚dad p「esupuesfaI y sujeta

a pa「amefros (坤etivoso;

Que, aSimismo la Ley N0 28175 Ley del Mal℃O del EmpIeo P醐CO - eStablece en su Articulo 4O la clas師caci6n deI

personal del Empleo Pd輔co, P「eCisando en eI [umeraI 2) al Empleado de confianza, definiendoIo como aquel que

desempe弛cargo de Confianza Tecnico o PoIitico, Dis加to aI deI F肌Cionario Pdbiico, quien a su vez se encuentra

en eI entomo de quien lo Designa o Remueve libremente y en ning心n caso seねmayo「 aI 5% de 10S Servidores

PdbIicos existentes en cada en的ad;

Que, de confomidad a la Ordenanza MuれicipaI N0 024-2020-MDP de fecha 24 de dicjemb「e de1 2020; la misma que

aprueba eI RegIamento de Organieaci6n y Funcio[eS (ROF), ei Manual de Organizac軸y FunciOn (MOF) y eI

Cuad「O Para Asignacich de Personal (CAP) de Ia Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y O「denanza MunicipaI N0

001 -2023-MDPque mo(胴ca los requisitos m面mos en alg聞OS Per刷es profesio[aきes deI ManuaI de OrganizaciOn y

Funciones (MOF de la Municipalidad Disthtal de Pichanaqui;

Que, mediante Memo「ando Ne O37-2023・ALC個DP, Se dispene designa「 ai Sub Ge「ente de Ges的n de Taie[tO

Humano, aI Bach伽g. Ålvaro Manuel Espinoza Quispe, a Pa競ir de Ia fecha, COn tOdas Ias competencias y

atribuciones propias deI ca喝0, quien debefa cumpli「 sus funciones de aoue「do aI ROF y MOF de la instituci帥

恕霜諸富認識隷書盤豊書籍岩盤露盤諾‡鵠
ins0fucionales;

Que, eStando a 10S fundamentos explleStOS y e冊SO de Ias atribuciones oto喝adas en Ios Articuios 200 Numera1 6〉,

26o, 390 y 430 de la Ley N0 27972 Ley O喝anica de Municipalidades;

SE RESJEい侶:

ARTICJLO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de Ia fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de SJB GERENTE DE

GEST10N DEしTALENTO HJMANO, de Ia Municipalidad DistritaI de Pichanaqui aI Bach./Ing. ÅLVARO MANUEL

ESPINOZA QJiSPE言dentificado con D.N.I. No 70834594, b句o Ios AIcances deI Regimen Laboral Especial dei

Decretoしegislativo N0 1057, Su Reglamento y Modificatorias, COn las Atribuciones y RespensabiIidades que le

Oto喝a eI Reglamento de O喝an産aci6n y F肌Ciones (ROF) y el Ma間al de Organ屯aciOn y FJnCiones (MOF) de la

両CipaIidad DistritaI de Pichanaqui.

lCJLO SEGJNDO.一DISPONER a la Ge「encia de Adm面stracidn y日日idad de Personal de Ia MunicipaIidad

de Picnanaqui, el cumplimiento de Ia presente resoluciOn;

些螺Ti。ULQ.ER。ER。一EN。鵬AR 。, 。。r。nt。 Mun,。inal 。, 。。m。圃,。 。。 Las ,ab。。S 。n。。m。。。a。a。 p。「 。I

ROF y el MOF de Ia entidad, Sin periu繭o deぬs Delegaciones de Funcienes Encomendadas por el Tit庇Ir de fa

En脚00nfome a sus Atribuciones;

舘悪さ器嵩蕊潔豊総譜諾豊富豊蒜器嵩器器駕篭需霊
oump"miento y血es cons屯uientes; y, aぬOficine de lnfoma触a DISPONER efectue la Pub‖caci6n en el portal de

T「asparencia de ha Entidad,

REGisTRESE, COMUNぬJESE Y CUMPいSE


