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GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA
Resolucion Directoral
N° 406 -2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 30 de marzo del 2022
VISTO:

Informe N° 281-2022-GR.CAJ.DRS-HGJ/UP, su proveido, y demas documentos adjuntos al
expediente, relacionado a la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022-2023,

Yi

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
instrumento que regula el proceso de los diagndsticos de conocimientos de las personas al servicio
del Estado y que establece que las entidades presentaran a SERVIR el “Plan de Desarrollo de las
personas al Servicio al Estado aprobado cada afio”; asimismo, estan sujetos al cumplimento de la
Directiva, los servidores comprendidos en los regimenes laborales (Ley N° 30057, Decreto
Legislativo N° 276, 728, y 1087);

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprueba las “Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Publico”, estableciéndose en su articulo 10 que, “la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; estableciendo reglas para la capacitacion y evaluacion del
personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.
“Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”,

I Que, en el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057 en mencion, aprobado con
- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad: “cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema
de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion”, asimismo, en su articulo 135° establece que, “el Plan
% ide Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones

E- de capacitacién de cada entidad”;

" Que, en el articulo 11° de la Ley N° 28175 — Ley del Empleado Publico, se establece que, “la
capacitacion en un deber y un derecho del empleado publico. Esté orientada al desarrollo de
conocimiento, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el
desarrollo de la funcién publica y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar
su realizacién personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico; el cual
tiene la finalidad de establecer la planificacion de las actividades de capacitacién y evaluacion de
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las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, la funcion de planificar, desarrollar; asi como gestionar y evaluar la politica de

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, la Planificacion de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado se implementa a partir
de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil — SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) al Servicio
del Estado, correspondiente a dicho organismo definir los contenidos minimos del mencionado
Plan;

. Por las consideraciones anotadas, contado con los vistos correspondientes; la Direccién del
: Hospital General de Jaén, en uso de las atribuciones conferidas y facultado mediante Resolucion
«| Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP ANO 2022-
! 2023 del Hospital General de Jaén, que como anexos forman parte de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Unidad de Personal, adopte las acciones
ladministrativas para el cumplimiento del presente Plan.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas —
~ PDP - Afio 2022 - 2023 del Hospital General de Jaén, se lleve a cabo segun disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia para que publique la presente Resoluciéon en el portal web Institucional del
Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

0,“;’:-&-..\’
MTOLOSO O
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. Presentacion:

El Hospital general de Jaén, en referencia subregional, que brinda servicios de salud en forma integral
y de calidad, con recursos humanos competentes, buscando satisfacer las necesidades de los
usuarios, para mejorar los niveles de salud de la poblacién, a través del Comité de elaboracion del
plan de Desarrollo de las Personas, oficializado mediante Resolucion Directoral N° 081 2022-GR-
CAJ/HGJ.DE, ha elaborado el Plan de Desarrollo Anual 2022-2023, con la finalidad de fortalecer las
competencias del potencial humano que elabora en el Hospital General de Jaén (Personal asistencial
y administrativo), de conformidad con lo establecido mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea
la autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos ,
con el fin de contribuir a la mejor continua de la admiracién del Estado a través del fortalecimiento
del servicio civil, siendo uno de los dmbitos del Sistema la Gestion del Desarrollo y la Capacitacion,
mediante la resolucion del Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas “la cual tiene con la
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de la calidad a los ciudadanos.

El PDP 2022-2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

Il.  Objetivos estratégicos institucionales:
v’ Mejorar la salud materno neonatal.
v' Mejorar la nutricién de los nifios menores de 05 afios.

v' Disminuir la mortalidad de enfermedades trasmisibles, no trasmisibles y metaxénicas de
la provincia de Jaén departamento de Cajamarca.

V' Mejorar el acceso equitativo a servicio de salud de calidad de la provincia de Jaén
departamento de Cajamarca.

v’ poblacién de Jaén.
V' Promover el ejercicio de los derechos de la poblacién vulnerable.
V' Promover la gestion de riesgo de desastres en un contexto de cambio climdtico.

v Fortulecer la gestion institucional del Gobierno Regional de Cajararca.
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lll.  Mision y Vision:
Mision:
“Somos un Hospital de referencia subregional, que brinda servicios de salud en forma

integral y de calidad, con recursos humanos competentes, buscando satisfacer las
necesidades de los usuarios, para mejorar los niveles de salud de la poblacién.”

Vision:
Elaborada en Plan Estratégico Institucional 2012-2016 culminado en diciembre 2011.
Para el afio 2017 “Ser un hospital nivel II-2, lider a nivel Sub Regional en la prestacién de
servicios de salud, con capacidad resolutiva, cultural organizacional fuerte, reconocida y
aceptada en la poblacién por la calidad del servicio y respeto pleno a los derechos del

usuario”.

IV.  Estructura orgdnica:

De acuerdo al reglamento de Organizacién y funciones del Hospital General de Jaén del afio 2015,
siendo su estructura orgdnica del Hospital Jaén actual la siguiente:

" e

§o Quispe

?
f Cuadro N°01 Estructura Orgdnica del Hospital General de Jaén

- m e ew

2
%? N° Nivel Organizacional Organos del Hospital General de Jaén
= 1 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION |01.1 Direccién Ejecutiva
Xr’: ORGANOS DE CONTROL 02.1 Organo Control Institucional
LE 03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
¢ & 3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO  |03.2 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Lic

03.4 Unidad de Gestidn de la Calidad
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Personal

04.1.2 Unidad de Economia

04.1.3 Unidad de Logistica

04.1.4 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
04.2 Unidad de Estadistica e Informatica

04.3 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

04.4 Unidad de Seguros

05.1 Departamento de Consultas Externas y Hospitalizacion
05.2 Departamento de Medicina

05.3 Departamento de Cirugia

05.4 Departamento de Pediatria

05.5 Departamento de Gineco- Obstetricia

05.6 Departamento de Odontoestomatologia

05.7 Departamento de Enfermeria

05.8 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

05.9 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
05.10 Departamento de Apoyo al Diagnédstico

05.10.1 Servicio de Psicologia

05.10.2 Servicio de Farmacia

05.10.3 Servicio de Nutricidn y Dietética

05.10.4 Servicio Social
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N°276 | LEY D.L. N° 1057 | Total de servidores
N°30057

229 3 881 1113

VI.  Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Se adjunta anexo.

VIl.  Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2022-2023 del Hospital General de Jaén, de
acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento Estratégico es de S/ 7,000.00 (Siete mil con
00/100 soles). Asimismo, las fuentes de financiamiento serdn los recursos ordinarios de la entidad.

Vill. Matriz PDP

Se adjunta anexo.
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