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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2023-MD-MDB-LP
Las Palmas, 02 de enero del 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO

VISTO:

&\ El Informe N# 001-2023-GM-MD-MDB-LP, de la Gerencia Municipal, con relacién a la designacion en el
argo de confianza de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, y;

CONSIDERANDO:

Que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica y administrativa en los asuntos de su
ep2 "\ . competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del titulo preliminar de la Ley N°27972 - Ley

e §..‘ Orgénica de Municipalidades, concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
Q/ modificado por la Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion.

Que, es atribucion del Alcalde designar a los funcionarios de confianza: de conformidad a lo previsto por
\ &/ numeral 17) del articulo 20°de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, para cumplir con la finalidad y objetivos de la entidad, correspondera a la administracion municipal
adoptar una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior; debiendo regirse por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana, asimismo por lo contenido en la
Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa en su articulo
77° sefiala que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrefa, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, mediante Informe N* 001-2023-GM-MD-MDB-LP, el Gerente Municipal propone la designacion en el
Cargo de Confianza al Ing. Rolando MURRIETA LOZANO, como Subgerente de Desarrollo Econémico y
Gestion Ambiental, de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun — Leoncio Prado — Huénuco;

Que, mediante Informe N2 001-2023-MD-MDB-ARH, el jefe de la unidad de Recursos Humanos menciona
entre otros que, de la revision y perfil profesional del Ing. Rolando MURRIETA LOZANO, este cumple
con los requisitos establecidos en los documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Mariano
Damaso Beraun para ocupar el cargo de confianza en la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Gestion Ambiental, mediante Contratacion a Plazo Fijo por Designacion (Decreto Legislativo N* 276),
asimismo recomienda la proyeccion de la resolucion de alcaldia correspondiente;

Que, mediante Memorando N® 006-2023-MD-MDB-LP, el Alcalde Ing. Marco Antonio DURAND
TRUJILLO designa al Ing. Rolando MURRIETA LOZANO, en el Cargo de Confianza de Subgerente de
Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun -
Leoncio Prado — Huanuco, Contrato a Plazo Fijo que rige a partir del 02 de enero de 2023, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, quienes deben de
cumplir funciones y responsabilidades propias del cargo;

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 - Ley QOrgénica de
Municipalidades.
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Subgerente de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, de la Municipalidad Distrital de Mariano
Damaso Beraun - Leoncio Prado — Huénuco, a partir del 2 de enero del 2023, Bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N* 276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa, por lo expuesto en la parte
\ Considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a Secretaria General notificar al interesado, al Area de Recursos
/ Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion y demas unidades organicas para su conocimiento.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.




