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Piura,

VISTO: El Memorando N° 019-20223-GRP-430030-DR de fecha 17 de enero de 2022 v
N° 0106-2023/GRP-460000 de fecha 30 de enero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha Con fecha 09 de enero de 2023, Milagro del Rosario Pefia Carrasco solicita ante la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura el pago de Bonificacién Especial, devengados e
intereses legales al amparo del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y la Resolucion Presidencial N° 367-93-
REGION GRAU-PR de fecha 19 de agosto de 1993;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 005-2023/GRP- DRTPE-DR de fecha 16 de enero de
G 2023, la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura, resolvié declarar improcedente Ia
I %\solicitud presentada por Milagro del Rosario Pefia Carrasco;

2
s Z
o & Que, con fecha 17 de enero de 2023, Milagro del Rosario Pefia Carrasco, en adelante la administrada,
.&’/’/ interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 053-2022/GRP- DRTPE-DR de
fecha 13 de diciembre de 2022, solicitando su nulidad por carecer de una correcta motivacién y estar
debidamente fundada en derecho;

Que, con Memorando N° 019-2023-GRP-430030-DR de fecha 17 de enero de 2023, la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura eleva a esta Gerencia Regional el recurso de apelacion
presentado por la administrada;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2) del articulo 218 del Texto Unico de la Ley
N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
en adelante TUO: *(...) El término para la interposicién de los recursos es de 15 dias perentorios, y deberan
esolverse en el plazo de treinta (30) dias”;

Que, en el presente caso, se tiene que la Resolucion Directoral Regional N® 005-2023/GRP- DRTPE-
EPR de fecha 16 de enero de 2023; mientras que la fecha del recurso de apelacion presentada por la
& /administrada es 17 de enero de 2023, verificandose que el mismo ha sido interpuesto dentro del plazo legal;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444
establece que: “El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse
-~ @la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”

4 Que, teniendo en cuenta que la administrada argumenta en su recurso de apelacion que la Resolucién
;péctoral Regional N° 005-2023/GRP- DRTPE-DR de fecha 16 de enero de 2023, carece de sustento legal y

s

mofivacion por lo que solicita su nulidad, correspondera revisar la legalidad de la Resolucion Directoral
3 ﬁ} ional N® 005-2023/GRP-DR de fecha 16 de enero de 2023

e ,

™" Que, asi, el numeral 1 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

ﬂocedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO

+ de laLey N° 27444, establece: “Son vicios de/ acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho; 1.

f?j La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defacto o la omisién de
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alguno de sus requisifos de validez, salvo que se

a que se refiere el Articulo 14"

Que, en ese sentido, el articulo 3 del TUO de la Ley N° 27444, sefiala entre los requisitos de validez
de los actos administrativos los siguientes: “2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar
su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido
se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica yjuridicamente,

i y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar
/ﬂ‘ﬁ RE@,O\ debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico”;
g, L

b

iR : Que, por su parte sobre el objeto o contenido del acto administrativo, el numeral 5.4 del articulo 5 del
=7 g/ya referido TUO de la Ley N° 27444, sefiala lo siguiente: “El contenido debe comprender todas las cuestiones
/ de hecho y derecho planteadas por los administrados, pudiendo involucrar otras no propuestas por estos que
hayan sido apreciadas de oficio, siempre que la autoridad administrativa les otorgue un plazo no menor a cinco
“!‘_;.\\5&2&;5@» (5) dias para que expongan su posicion y, en su caso, aporten las pruebas que consideren pertinentes”;

Que, ahora bien sobre la motivacion del acto administrativo el articulo 6 del TUO de la Ley N° 27444,
sefiala lo siguiente: “6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones Juridicas y normativas que con
referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.6.3 No son admisibles como motivacion, la
exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que
por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras parala
motivacion del acto”;

R REGIOH,
43( ["//, Que, en ese sentido uno de las caracteristicas del objeto o contenido del acto administrativo es que
& 53 debe ser congruente con la motivacion (es decir que la decision comprenda todas las pretensiones y

of § fundamentos propuestos por los interesados durante el procedimiento, de tal modo gue con la resolucion se

A8
D s

emita integramente opinion sobre la peticidn concreta y sobre los argumentos expuestos;

/S

Que, en el caso bajo analisis, tenemos que con fecha 09 de enero de 2023, |a administrada presenta
ante la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura solicitud de pago de la bonificacion
especial, devengados e interese regulada en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM y en atencion a la
Resolucion Presidencial N° 367-93-REGION GRAU-PR de fecha 19 de agosto de 1993, solicitud que obra a
< folios 01 al 12 del expediente administrativo:

5 Que, con Resolucion Directoral Regional N° 005-2023/GRP- DRTPE-DR de fecha 16 de enero de
2@323, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura resolvio lo siguiente: “Articulo 1°
_{\g\ﬂ'iECLARAR IMPROCEDENTE Ia solicitud presentada por Milagro del Rosario Pefia Carrasco en calidad de
/servidora nombrada sobre pago permanente de la bonificacion especial y respectivos devengados generados
a partir del 01 de febrero de 1991 por orden expresa del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y la Resolucién
Presidencial N° 367-93-REGION GRAU-PR de fecha 19 de agosto de 1993

Que, ahora bien, de la revision de la citada Resolucién que obra a folios 46 al 49 del expediente
administrativo, la misma en su considerando séptimo indica el articulo 6 de la Ley N° 31365, Ley que aprueba
el Presupuesto del sector Pablico para el afio fiscal 2022, que regula el ingreso del personal;
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Que, por su parte, en su considerando décimo primero se indica que el articulo 44 del Decreto
Legislativo N° 2786, las entidades publicas estan prohibidas de negociar con sus servidores, directamente 0 a
través de sus organizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que lmpllquen incrementos
remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones previsto por dicho régimen y en su
considerando décimo tercero sefiala que la Ley de Presupuesto del Sector Plblico anuales desde el afio 2005
vienen regulando prohibiciones respecto al incremento de remuneraciones; salvo que por norma expresa se
autorice reajuste, nivelacion o incremento y/o beneficio remunerativo o econdmico de toda indole;

“f}

J
o

Que, del contenido de los demas considerandos de la citada resolucion no se aprecia que la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura haya emitido pronunciamiento sobre la solicitud de pago
de la bonificacion especial establecida en el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, si bien la Direccion Regional de Trabajo y Promacién del Empleo emitio la Resolucion Directoral
Regional N° 005-2023/GRP-DR de fecha 16 de enero de 2023, mediante la cual dio respuesta a la
administrada, dicho acto resolutivo se encuentra viciado en el sentido que el contenido y la motivacion que lo
sustenta no es congruente con la pretension planteada por los administrados, contraviniendo lo dispuesto en
los incisos 2) y 4) del articulo 3, el inciso 5.4, del articulo 5, e inciso 6.1) del articulo 6 del TUO de la Ley N°
27444, incurriendo en causal de nulidad establecido en los numerales 1y 2 del articulo 10 de la referida Ley;

Que, el incisc 227.2 del articulo 227 del TUO de la Ley N° 27444 indica que: “Constatada la existencia
de una causal de nulidad, la autoridad, ademas de la declaracion de nulidad, resolvera sobre el fondo del
asunto, de contarse con los elementos suficientes para ello. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el
fondo del asunto, se dispondra la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se produjo”.

Que, por lo tanto, en opinion de esta Gerencia Regional corresponde se declare la NULIDAD de la
Resolucién Directoral Regional N° 005-2023/GRP- DRTPE-DR de fecha 16 de enero de 2023, y conforme a lo
previsto en el numeral 227.2 del articulo 227 del TUO de la Ley N° 27444, se debera reponer el presente
procedimiento al momento en que el vicio se produjo;

Con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina Regional de Administracion; la
Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la

;. Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias; el Texto

i ifUmco Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
dpremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero

de 012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de
,‘_E;gcultades Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

§/

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO el Recurso administrativo de Apelacion interpuesto
por MILAGRO DEL ROSARIO PENA CARRASCO contra la Resolucion Directoral Regional N° 005-
2023/GRP- DRTPE-DR de fecha 16 de enero de 2023. En consecuencia, declarese la NULIDAD de la

¥/ Resolucion Directoral Regional N° 005-2023/GRP- DRTPE-DR de fecha 16 de enero de 2023, conforme a
/" los fundamentos expuestos en la presente resolucion, por causal prevista en el numeral 10.2 del articulo 10

3
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del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado por
Decreto Supremo N*° 004-2019-JUS y conforme al numeral 227.2 del articulo 227 del citado TUO de Ia Ley N°
27444, REPONER el presente procedimiento al momento en que el vicio se produjo; por lo tanto la Direccion
Regional de Trabajo y Promocicén del Empleo Piura debera emitir pronunciamiento sobre I solicitud de pago

de bonificacion especial, devengados e intereses legales al amparo del Decreto Supremo 051-91-PCM,
presentada por la administrada con fecha 09 de enero de 2023,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion a Milagro del Rosario Pefia Carrasco,
en su domicilio ubicado en Jiran D N° 143 Urb. San Jose, distrito veintiséis de octubre, provincia y
departamento de Piura, conforme a lo establecido en el numeral 21.1 del articulo 21 del TUO de Ia Ley N°
27444; a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura, con todos sus antecedentes, y a los
demas 6rganos administrativos pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Gerencia Regional de Dasarrolie Social
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CARLOS MFREDO SULLGH VARGAS™

cranfte Regional



