MUNICIP&LIDAD DISTRITAL DE BELEN.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2023-A-MDB.

Villa Belén, 26 de enero de 2023.
VISTO:

El Oficio N° 003-2023-SITRAMUN-BELEN de fecha 03 de enero del 2023, con Expediente Administrativo
° 0017 presentado por la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Belén, SITRAMUN - BELEN, por medio de cual da 2 conocer a sus representantes de la Comision Negociadora
y solicita al Despacho de Alcaldiz la Designacion de los representantes de la Entidad para la conformacion de la
COMISION NEGOCIADORA - PARITARIA, para la instalacién, revision, analisis y adopcion de acuerdos del Pacto
olectivo del afio 2024, el Proveido N° 012-2023-ALC e Despacho de Alcaldia deriva a la Gerencia Municipal
opara realizar las acciones correspondientes; El Proveido N° 599-2023-GM la Gerencia Municipal autoriza a la

Dficina de Secretaria General la Proyeccion de la Resolucién de Alcaldia Correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomizs administrativa, economica y politica en los asuntos de
su competencia, a tenor del articulo 194° de [a Constitucion Politica del Estado;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, consagra en el articulo Il del Titulo
reliminar que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
,# Sucompetencia, y que la autonomia que 2 Constitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades
..... " radica en la facultad de ejercer actos de  gobierno. administrativo y de administracién con sujecion al orden

juridico;

% \ Que, el articulo 28° de Iz Corstitucion Politica de! Estado, Convenio 98 y 151 de la OIT y Ley N° 31188 -
g; “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’ adjunta y comunica la relacion de Representantes de la
5’ Comisién Negociadora que fue Aprobada en Asamblea General de fecha 20.12.2022 para dar inicio a la
¢ Negociacion Colectiva, para su instalacion, negociacion, adopcion de acuerdos y suscripcion del Convenio
Colectivo 2024 - Pliego de Reclamos del afio 2024, peticion que formulan al virtud de la Ley N° 31188 - “Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”:
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e o5
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Que, Articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, establece: “El Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: ... 2. Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales”; y, también contempla en su articulo
194°: “Las Municipalidades provinciales v distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia...”;

Que, en Asamblea General Extrzordinaria de facha 20.12.2022 el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Belén con & vois unanime oesigrna Representantes de la Comision Negociadora: Sra.
Harleny Ruby Pinedo Ramirez, Sra. Milagros Jessica 3andoval Pizango, Sr. César Alberto Orbe Noriega,
Sr. Franming James Flores Mufioz;

Que, el articulo 6° de la Ley 27972 -~ Ley Organica de Municipalidades dispone que: La Alcaldia es el

Organo Ejecutivo del Gobierno Local. £l Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su méaxima
autoridad administrativa;

Que, estando a las facultades conferidas por el articulo 6°, numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades; y contando con izs Visaciones de la Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina General de Planeamiento Estratégico, Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de Belén; y por los considerandos antes expuestos.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONFORMAR |z COMISION NEGOCIADORA - PARITARIA, para la
Instalacion, Revision, Analisis y Adopcion de Acuerdos del Pacto Colectivo del afio 2024 - Pliego de
Reclamos 2024 del Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belén (SITRAMUN - BELEN)
que estara integrado por Funcionarios y Servidores Municipales, de acuerdo al siguiente detalle:

)

Z2—01. Gerente Municipal.

% 02. Jefe de-la Oficina General de Planeamiento Estratégico.
03. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

04. Sub Gerente de Potencial Humano y Bienestar Social.

POR LA ORGANIZACION SINDICAL

01. Sra. Harleny Ruby Pinedo Ramirez, DNI 05396537 - Secretaria General
02. Sra. Milagros Jessica Sandoval Pizango, DNI 05358809 - Miembro
03. Sr. César Alberto Orbe Noriega, DNI 05222155 - Miembro
04. Sr. Franming James Flores Mufioz, DNI 42990571 - Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 Ia GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUB GERENCIA DE POTENCIAL HUMANO Y BIENESTAR el cumplimiento
de la presente Resolucion, y dar inicio al proceso de Negociacion Colectiva.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion del presente Acto
lutivo a los Representante de la Comisién Negociadora - Paritaria del Sindicato de Trabajadores de la
/| Municipalidad Distrital de Belén — SITRAMUN BELEN en el modo y forma de Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién su
= Publicacion en el Portal web Institucional.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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