
Vnidad de gestión Educativa LocaíSan Martín
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

(Resoíución (Directora?^ 125 6 -2022 
tarapoto, 0 8 MAR. 2022
Visto, la publicación de resultados del Concurso Público para el Ascenso 

~—^úe Escala de los profesores de Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial 2021, en aplicación de la. Norma 
/^^^“^^cnica aprobada por Resolución Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; y, .

(|S CONSIDERANDO: ‘ ú

Que, conforme a lo dispuesto por los artículos 26 y 30 de la Ley de 
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresión gradual en las escalas 

^^^magisteriales, mejora la remuneración y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y . se 
paliza a través de concursos públicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educación, en 
¿■áordinación con el Ministerio de Economía y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

" Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del artículo 52 del Reglamentos
¡^■Ley.de Reforma Magisterial N°29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorips^el,- 
'¿gnc.urso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educación Básica, se desarrolla 
únicamente a nivel descentralizado mediante la aplicación de instrumentos por parte de los gobiernos regionales; :a 
través de sus instancias de gestión educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolución Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y;stís" ; 
ippdificatorias, el Ministerio de Educación convoca a Concurso Público para el Ascenso de Escala Magisterial. d,e l’p| 
profesores de Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial 2021; ' . '

(í° VISION

<ja' - ■'<! én
Que, asimismo, con la mencionada resolución, se apruebá él 

cMribgrama del Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Básica en la Carrera 
Pública Magisterial 2021; .............

\¿i.;

’. - Que, concluido el proceso de evaluación de la Etapa Descentraliza^'^
corresponde a la Instancia de Gestión Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Cpriguísg 

^s^^^ada región, emitir la resolución de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronógrafo^ 
seguro dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y, ■

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley 
29^/Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-201&ED;. 
Segmento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057y063' 
‘2021 -MINEDU y sus modificatorias; ú

%25e2%2596%25a0Ley.de


SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1o.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que a

■CODIY

1.2, DAT. •- • _r
continuación se indica:
•irA ' :

, 1.1 .CACTOS PERSONALES:

Apellidos y nombres
!á W&Í DE IDENTIDAD 
a ¿

X 'CÓblGO MODULAR
! ■ i"

1.2. DATOS LABORALES:

-Nivel y/o modalidad
'INSTITUCION EDUCATIVA

■, DRE/UGEL
‘ ’iCODLGO DE PLAZA

fcARGO

' JORNADA LABORA-

3ENCIA

ESCALA MAGISTERIAL

USM-IDN

SAAVEDRA PEREZ, KELLY

D.N.I. N° 01111587

FEMENINO

' 1001111587

SECUNDARIA

ANGEL CUSTODIO GARCIA RAMIREZ

UGEL SAN MARTIN

1152214121P9

PROFESOR

30

CUARTA ESCALA

A partir del 01/03/2022

o ARTICULO 2o.- La presente resolución está sujeta a verificación posterior
^ULLS^^onforme a lo señalado en el numeral 6.9 de la Resolución Viceministerial N° 115-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuesta! correspondiente de 
acuejdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector 
Rú-tiíicojvigente. "

Regístrese y comuniqúese.
DSB&Hf

■^2? WI^^BF c

■AIP/DPSIII
J0P/JOO,
'CRCG/DGI
’FGV/AAJ.J
DSBS/RRHH
ERG/RN

PEREZ
Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local 

Unidad de Gestión Educativa Local San Martín
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