Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de Ia Seberania Nacional”
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Resolucion DirectoralNe 25 6 4028
1aRAPOTO, 08 MAR. 2022

Visto, la publicacidn de resultados del Concurso Pblico para el Ascenso
de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carera Piblica Magisterial 2021, en aplicacion de la, Norma
nica aprobada por Resolucidn Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de

Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanisme de progresion gradual en [as escalas
nJiagisteriales, mejora ta remuneracidn y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabllidad, v se
'.‘%_ﬁaliza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacién, en
2t adordinacion con ei Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Y

Que, de acuerdo con el numeral 52,1 del articulo 52 dei Reglamente de:,

15: ey, de Reforma Magisterial N°28944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatoriasyel-
cenourso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla
faicamente a nivel descentralizade mediante la aplicacion de instrumentos por parte de ios gobiernos regionales, a
tavas de sus instancias de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 063-2021-MINEDU y sUs *
modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Piblico para el Ascenso de Escala Magisterial de I9§
orofesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021,
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Que, asimismo, con Ia mencionada resolucion, se aprueba &l

cranograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
Pubiica Magisterial 2021;

Que, concluido el praceso de evaluacion de !a Etapa Descentral%d“a" K
cerresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales det Congurso

wLada region, emitir la resolucidn de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma
dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y,
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De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley I¥

2054y ey de Reforma Magisterial y su modificatoria, ia Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-EB;
—==271amento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057 yOE:S'
+2021-MINEDU y sus modificatorias;
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s = SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que a
Vi
“chntinuacion se indica:

] (£
.

,  %.1.DATOS PERSONALES:

5770 APELLIDOS Y NOMBRES . SAAVEDRA PEREZ, KELLY
£33z bdc. oE DENTIDAD . DNAN° 01111587
*-W,_j SEXO © . FEMENINO

.\ CODIGO MODULAR . 1001111567

1.2, BATOS LABORALES:

NIVEL Y/O MODALIDAD . SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA © ANGEL CUSTODIO GARCIA RAMIREZ
DRE/UGEL : UGEL SAN MARTIN
5 3 -+ {CODIGO DE PLAZA © 1152214121P9
S0 {eARGO : PROFESOR
JORNADA LABORAL © 30
'ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA ESCALA

SENCIA : Anpartir del 01/03/2022

. ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion posterior
nforme a io sefalado en el numeral 6.9 de la Resolucion Viceministerial N° 115-2019-MINEDU.

' ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
actierdo al Texto Unico Ordenado def Clasificador de Gastos, tal como o dispone ia Ley de Presupuesto del Sector
Pablico-vigente.

Registrese y comuniquese.

B ALFONSO ISURA PEREZ

Directora de Ia Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

AIR/DPSIII

JDPIIO0

CREGIDGI

FGVIAAL

DSBS/RRHH

ERGIRN




	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\ESCANEADOS\RD - 0249.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\ESCANEADOS\RD - 0250.pdf‎

