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VISTOS, el memorandum N° 0724-2022-GRSM-DRSM-

WGELSM-T/DIR, de fecha 06 de octubre de 2022, emitido por la Direccion de la UGEL
=3an Martin, mediante el cual se autoriza proyectar resolucién dando por concluido lo
Jrasuelto por la Resolucion Directoral N° 2021 de fecha 14 de julio de 2022, con un total
" de dos (02) folios Gtiles,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 2021 de fecha 14 de
julio de 2022, se cumple con aprobar el contrato por servicios personales a favor de
VILLALOBOS RIVERA KRISEL YARIXA de nacionalidad Costa Ricense, con motivo
de vacante, "Reubicacién de Plaza vacante: Resolucion N° 0058-2022" en el PRITE
Virgen de Guadalupe, Distrito de la Banda de Shilcayo — San Martin, con jornada
laboral de 30 horas pedagdgicas y con vigencia a partir 07/07/2022 al 31/12/2022;

"5‘35‘ % A Que, es potestad de la entidad la revisién de sus actos en via
5 VG _"' »admlnlstratlva en este sentido se verifica que en relacién a la Resolucidn Directoral
X q

.‘;: N° 2021 de fecha 14 de julio de 2022, se cumplié con aprobar el contrato por

Reubicacién de Plaza vacante: Resolucion N° 0058-2022, a favor de VILLALOBOS
RIVERA KRISEL YARIXA. Asimismo, en referencia al documento de visto, el Director
de la UGEL SAN MARTIN, autoriza dar por concluido el acto resolutive antes indicado,
elio en merito a que la docente contratada en mencidn, no cuenta con la documentacion
de extranjeria legalizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores def pais de origen,
de igual forma por el Consulado del Peri en el pais donde ella se encuentra
nacionalizada, ademas de no contar con su carnet de extranjeria (C.E.);

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad Administrativa,
previsto en el TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”,
establecido en el inciso 1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la
presente Ley, que precisa que ias autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, con el visado del Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin, Oficina de Asesaria Juridica; del Jefe de la Oficina de Operaciones;
y Oficina de Personal;



De conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley N°® 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General”, Ley N° 31365 "Ley de Presupuesto del
Sector Publico Para El Afio Fiscal 20227,

SE RESUELVE:!:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a partir del 01
de octubre de 2022, lo resuelto por la Resolucién Directoral N° 2021 de fecha 14 de
julio de 2022, que aprueba el contrato por servicios personales a favor de
VILLALOBOS RIVERA KRISEL YARIXA, en el PRITE Virgen de Guadalupe, Distrito
de la Banda de Shilcayo — San Martin, con jornada laboral de 30 horas pedagoégicas,
codigo de plaza: 629421215217 y con vigencia a partir 07/07/2022 al 31/12/2022, en
mérito al fundamento expuesto en el segundo considerando del presente acto
esolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resofucién a las partes
\ interesadas y demas instancias con las formalidades previstas en el T.U.Q de la Ley
w71 N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
.' ; Supremo N° 004-2029-JUS; a los interesados y a las instancias administrativas de la
7 Entidad, para su conacimiento y fines pertinentes.
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