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Resolucion Directoral N° 2 L)Y
rararoro, 04 KOV, 2929
Vistes, los documenlos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es palitica cel Minisierio de Educacion garantizar el buen inicio del afo escolar
3 concordancia con las potiticas priorizadas y los compromisos de geslicn escolar;

Que, a través de 'a Ley N° 30493 se regula fa Politica Remunerativa del Auxiliar de

Educaaon en fas Instifuciones Educativas Plblicas, en e) marco de 12 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; mediante Decreto
agpremo N° 296-2016-EF modificade por el Decreto Supremo N° 025-2018-EF, modificado por et Decreto Supremo N°042-2020-EF,
stablece el monto, criterios y condiciones de la remuneracidn mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones

iales del servicio, 08 beneficios, la remuneracion vacacional y las vacasiones truncas a otorgarse a los auxiliares de educacion
rados y contratados;

Que, con Resolucidn Viceministerial N® 023-2018-MINEDU se aprueba la Norma

‘Temlca denominada “Norma para la confratacion de Auxiliares de 1:ducacion en instituciones Educativas Publicas de los niveles de

/.- Bducacion inicial y Secundaria de fa Educacion Béasica Regutar y de los niveles de Educacién Inicial y Primaria de la Educacion
Bt’isha Espec:al"

5 ]

23, ,ﬂ - Que, la citada rorma estabiece los criterios y procedimienios para I2 organizacion,

- / / ntacion y ejecucion del proceso de contratacion de Auxiiares de Educacion, con el propésite de fortalecer y garantizar la
yel prop yg

w“’?ﬁdad del servicio educativo en las Instituciones Educaiivas Publisas de Educacion Basica Regular (niveles Inicial y Secundaria) y
de Educacion Basica Especial (niveles lnicial y Primaria);

—ass Estando a lo informado por e} Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
'f—_ — \; visado por ¢l Area de Gestion Adminisirativa y ¢l Area de Gestién Institucional de la UGEL, ,
v
:' _.2)3 b De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30493 -

b 2o ‘f.h que requla la politica remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Insfituciones Educativas Publicas, en ef marco de fa Ley
E:’:’M f‘“,29944 Ley de Reforma Magisterial”, Ley N°31084 que aprueba el presupuesto del sector publico para el Ao Fiscal 2022, Decreto
- Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de {a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y el Decreto Supremo
_N* 001-2045-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; y el Reglamento de
ﬁ@rgmfacmn y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
la unidad ejecutora y al Auxiliar de Educacion que a continuacion se indica:




1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES WEGO SANCHEZ, GISEL
DOC. DE IDENTIDAD D.N.J NS 72643063
SEXO FEMENINQ

FECHA DE NACIMIENTO 2211211999

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N* 19230 .

GRADO DE INSTRUCCION PROFESOR

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Ipicial - Jardmn

INSTITUCION EDUCATIVA |

CODIGO DF PLAZA : 623461215212

CARGO AUXILIAR D EOUCACION

MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA CGR POR MATERNIDAD O GRAVIDEZ DE:FASANANDO SINTI,

ERIKA RAGUEL, Resolucion N° 014218-2022

DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE 14219 N°OEFOLIOS: §
s ) RereReNCIA
VST ) VIGENCIA DEL CONTRATO Desda 6! 404012022 hasta el 3414212022
2/ JoRNADA ABORAL 30 tioras Cronoicgicas

ARTICUL.C 2"~ ZSTASLECER, que el contrato suscrito puede ser resueito por
algunas de las causales sefialadas en la Clausula Sexta 4el contrals suscrito entre la Autoridad Administrativa y el Auxiliar de

_é E” p ' ARTICULO 3°. AFECTESE a fa cadena presupuestal corrsspondiente de

.’ 3
. acneruo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, al com fo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesio del
e Sector Piiblico pare el Afio Fiscal 2022, p—

/ ;aln ARTICULO 4°- HOTIFICAR, ja presente resolucion a fa parte interesada e
10 s msiaric*as administ-ativas pertinentes para su cenousiitisnis y oo es.da ey
‘i = /l \ ’(
‘:\ i :-/. |
— ey MEFISIOND | comuniquase:

v U1 .&F-C‘N FLORES

UL PRESIAMA SECTORIAL I
s susaca Tt iva Local San Martin
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