Unidad de Gestisn Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacianal”
" Afio del Bicentenario del Congreso de [a Repiblica del Perit”

.L"’“"J "y P,

Resolucién Directoral N° 2 3 8 1 -2022
Tarapoto, O 4 MOV, 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiente de encargatura de puesto en fa Segunda Etapa de Promocion Interma de
cargo directivo;

CONSIDERANDQC:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Refarma Magisterial, tiene por objeto normar  las
aciones entre ef Estado y los profesares que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
® . asica y téenico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi come, reqular sus deberes y derechos, la

formacion continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el procesa disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, estavlece que el encargo es la accidn de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar

funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
aro fiscali,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
actubre del 2022, se aprugba la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargafura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desemperio laberal en el marco de la Ley N°25944, Ley de Reforma Magisterial”; y tiene camo

~ Objelivo regular procedimientos, requisites y criterics técnicos para la seleccién dei personal docente para ocupar mediante
o+ " teRcargo, los cargos de mavor responsaoilidad en fas dreas de desempefio fatoral en el marco de la Ley N*29¢44 Ley de
ol :klforma Magisterial.
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Que, el numerai 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
‘ss_. " encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefic laboral en el marco de !a Ley N°29944, Ley de
/',;\Reforma Magstenal" aprobada con Resclucmn Vlcem:mstenai N° 121-2022 MINEDU, el misms que regula cuatro etapaa a)

: o De conformidad con la Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afig Fiscal
VIS acr O"’.Qr. Lay N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que madifica la Ley N°
1 48944, el Decreto Supremo N 004- 2013 ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto

caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacidn par ¢arga a olorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamenio de QOrganizacion y Funcicnes aprobado por el
Gaobierno Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES GOMEZ ALEGRIA, FIDELIA

DOC DE IDENTIDAD DNI N° 01149528

SEXO FEMENING

FECHA DE NACIMIENTO o 231161976

CODIGO MODULAR 1001149528

ESCALA MAGISTERIAL TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA @ 218

CODIGO CE PLAZA 1142313111P2

CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR!

ETAPA PROMOCION INTERYA
NIVEL EDUCATIVO EBR - INICIAL - JARDIN
UGEL/DR= Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin
—— . INSTITUCION EDUCATIVA 218
' ; N\ CODIGO IE PLAZA 118941 2111P3
'_,/.""-" : ) CARGO DIRECTOR LE.
) i " JORNADA LABORAL 40 horas. Pedagogisas

VIGENCIA Desde el 01/01/2023 hasta e 3111212023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ercargaiura se da por concluica por
las causzles sefialadas en & numerai 7.4.1 de la Narmz Té¢rica aprobada por Resolucion Viceministeral N° 121-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena prasupuestal correspondiente de

\ N > ARTICULQ 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resciucion 2 |a parte interesada y
X ..:'.-"/ areas adminisirativas pertinentss para su conccimiento y cciones de lgy.

Unidad de Gestion. Educativa Local San Martin
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