Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Fortalecimiento de Ja Soberania Nacional*
"Afio del Bicentenario de) Congreso de la Republica del Peri"

(TURIEE BT by

Resolucién Directoral N°? T8 2 -2022
Tarapoo, fJ L Y7V 2022

Vistos, los documentos adjunios, y el informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimienfo de encargatura de puesto en Iz Segunda Elapa de Promocion Interna de
= carao direcfivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, iene por objefo normar  las
»es enfre el Esfado y los profesores aue prestan servicios en las insfituciones y programas educativos plblicos de educacién

WSica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentraiizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacién continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimuics e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacanie o el cargo de un titular mientras dure fa ausencia de este, para desempefiar

funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter iemporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder &l periodo del
ano fiscal;

Que, madiante Resolucion Viceministerial N* 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco ds la Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial®; y tiene como
objefivo regular procedimientos, requisitos y crilerios écnicos para ta seleccidn del personal docente para ocupar mediante

= &ncargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefic faboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
winw o Reforma Magisterial.

(!_53 q.’;if/ S | Que, ! numeral 5.2 de Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
"~ /)l _encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
\:ij;yﬂeforma Magisterial” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas a)
Primera Efapa: ratificacion, Segunda Etapa: Promocion intema, Tercera Etapa: Evaluacion Regutar y Cuaria Etapa: Evaluacion

Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion
ativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Ao Fiscal
222, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica fa Ley N°
: 3, el Decreto Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
A AUD 2o N° 308-2017-EF y sus modificalorias con Decrefo Supremo N°124-2019, que establece monios, condiciones,
& ('Q*:e isticas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de !a asignacion por cargo a olorgarse a los profesores
'Wrw de fa Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el

biermno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
confinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  BARDALES PINCHI, CLENITH
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN® 41450125

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 0410711982

CODIGO MODULAR : 1041450125

ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTOTUCION EDUCATIVA = 311

CODIGO DE PLAZA o NMTI2111P8

CARGO :  PROFESOR

JORNADA LASORAL v 30 Heres Pedagdoicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . PROMOCION INTERNA
NIVEL EDUCATIVO EBR . INICIAL » JARDIN
= UGELDRE Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
‘. ;‘\ INSTITUCION EDUCATIVA K g
’91:‘ CODIGO DE PLAZA 147121211193
7). A careo DIRECTOR LE.
i JORNADA LABORAL 40 horas. Pedagégicas
' VIGENCIA Desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2023
%01‘] ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargaiura se da por concluida por
N\, # 3/ 1as causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucian Viceministerial N° 121-

%7 2022-MINEDU.

ARTICULO 3°. AFECTESE 2 la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a 1a Ley de Presupuesto del Sector Publico para et-Afie Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presents resolucion a a parie inferesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y actiones de ley

uPistrese y comuniquese.
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