Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

"Decenio de ta [guaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de [a Sobterania Nacional”
"Afio de| Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru™
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Resolucion Directoral N° 2 § 8 § -2022
TararoTo, 04 KOV, 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comiié de Seleccion de Ia
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocion interna de

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Refarma Magistenal, tiene por objeto normar  las
nes entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicas de educacidn
ica y técnico productiva y en |as instancias de gestion educativa descentralizada; asi camo, requiar sus deberes y derechas, la

formacidn ¢onlinua, 1a carrera publica magisterial, 13 evaluacion, el proceso disciplinano, 1as remuneraciones y los estimulas e
incentivos;

Que, el artfculo 70 de 1a citada Ley, establece que el encargo es la accidn de
personal que consisle en ocupar un cargo vacante o el cargo de un ltular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracler temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder &l periada del
ano fiscal;

Que, mediante Resotucian Viceministerial N* 121-2022 MINEDU de fecha 26 de

;fﬂru‘u;&gctubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargalura en cargos de mayor
~'- qfesponsabllldad en las areas de desempeno laberal en el marco de a Ley N°28944, Ley de Reforma Magisterial’, y liene como
A ,410N ‘Dbjetlvo reqular procedimientos, requisitos y criterios tecnicos para la seleccidn del personal decente para ocupar mediante
argo, los cargos de mayor responsabiidad en las &reas de desempedo laboral €n el marco de la Ley N°29844, Ley de

L X s Reforma Magistenal.

Que, e numeral 5.2 de la Norma Técnice denominada "Disposiciones para la
Incargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
faeforma Magisterial" aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, i mismo que requla cuatro etapas: a)

A / rimera Etapa: ratificacion, Segunda Efapa: Promocién interna, Tercera Etapa: Evaluacion Reguier y Cuarta Etapa: Evaiuacion
Ne2%” Excepcional;

Estando alo informado por el Comité de Seleccidn de 13 Unidad de Gestion

5/ De conformidad con la Ley de Presupuesta del Sectar Publica para el Afio Fiscsl
2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Refarma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica fa Ley N°
29544 el Decreto Supremo N° 004.2013-ED, Reglamento de 12 Ley de Relarma Magisterial y sus modificatarias, el Decreta
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificalorias con Decreta Supremo N°124.2019, que establéce mantos, condiciones.
caracleristicas y vigencia de la asignacion por jornada de Irabajo adicional y de la asignacidn por cargo a otorgarse a las profesares
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciores aprobadq por e
Gaobierno Regional,




continuacicn sa indica:

ik
APELLIDOS Y NOMBRES
LOC. DE IDENTIDAD
SEXC

FECHA CE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ZSCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION ECUCATIVA
CODICQ DE: PLAZA
CARGO

JCRMADA LAZORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO & personai que a

DATOS PERSONALES:

BORBOR REATEGUY, RKARINA

DNI N° 43393221

FEMENINO

18/07113984

1043993221

TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
C7

113231241192

PROFESOR

30 Horas Pecagdgicas

(%]

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR;

ZTAPA
NIVEL EDUCATIVO
~.  UGELIORS
< f/} _INSTITUCICN EDUCATIVA
-,,55?' “LODIGO CE FLAZS

s« TCAPSO
JORMADA LASCRAL
VIGENCIA

. _\,\
| e\erdoale

N T

o -

as

MAF/DPSIN
LIRIOO
RYPIDGI
BJOP/AAJ
ARP/RRHH
MGRYRN

PROMOCION INTERNA

EZR - INICIAL - JARD R

Unidz2d de Gestidn E fucstiva Local San Martin
397

1141212141P2

DIRECTOR | E.

40 heras. Pedagdgicss

Desde e 01/01/2023 hasts el 311122023

ARTICULD 2-.- ESTABLECER, que 'z encarcewra s& 42 por concluica per

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadenz presupuestel cerrsspandicnle de

Lsv ¢e Prasunuesio del Sector Publice pars e Afio Fiscal 2023
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ARTICULO #°.- TS—{ANSCR!SfR, iz presente rasciucicn a le pare interzsads y

as aCministrativas perinentes para su conccimientc y accicres de ley.
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