Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Adfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pero”

SAPVILNRREL 2y

Resolucion Directoral ﬂzf" 2 4 0 1 -2022
rapoto, 04 MY 2070

Vistos, los documentos adjuntes, y et Informe del Comile de Seleccion de la
Unidad de Gesti(')n Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocion Interna de

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29344, Ley de Reforma Magisterial, liene por objeto normar  las

e sewSAica y tecnico productiva y en las instancias de geslion educativa descentralizada; asi como, requiar sus deberes y derechos, fa
lptrnaciﬁn conlinug, |a carrera publica magislerial, 1a evaluacion, el proceso disciplinasio, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos,

Que. el arliculo 70 de la citada Ley, eslablece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacanle o el cargo de un litular mienlias dure la ausencia de esle, para desempenar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temposal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
actubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargalura en cargos de mayor
responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de 13 Ley N°29944, Ley de Reforma Magistenal”, y tiene como
abjetive reqular procedimientas, requisitos y critenios técnicos para (@ seleccion del personal dacente para ocupar mediante

Zoon EDNENCargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N"29944, Ley de
;;v""m 7‘»% 2 forma Magisterial.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada Dlsposmlones para la

3!
*@)} Eslando a lo informado por el Comile de Seleccion de fa Unidad de Geslion
&MMQHW Local, y visado por las Areas de Adminisiracion y Gesbon Insiilucional de la UGEL: y,

AT De conformidad con la Ley de Presupuesto del Seclor Poblico para el Ao Fiscal
4tlé\Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Relorma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N®
( VISI}LIW el Decrelo Supremo N® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magistenial y sus madificatorias, et Decreto
Su@m N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrelo Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
N2, Wlenshcas y vigencia de [a asignacion por jornada de Irabajo adicional y de |a asignacion por cargo a otorgarse a los profesofes
“=“en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el

Gobiemo Regional;



continuacion se indica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
0QOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA
ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/ORE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

- 22—MINEDU.

RENGIFO LOPEZ, RAMIRO

DNI N° 01411399

MASCULINO

11/09/1965

1001111398

QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
0094

1180113121P0

PROFESOR - EDUCACION FISICA
30 Horas Pedagégicas

A ENCARGAR:
PROMOCION INTERNA
EBR - PRIMARIA

Unidad de Gestion Educativa Loacal San Martin

0094

1180113131P2

SUB-DIRECTOR LE.

40 horas. Pedagdgicas

Desde el 01/01/2023 hasta el 3111212023

. ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
Ws causaes sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 121-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuesial correspondienle de

acuerdo 3 la Ley de Presupueslo del Sector Piblico para el Afo. Fiscal 2023

MAF/DPSIN
LIRAOD
RVP/DGI
DJOP/AAL)
ARP/RRHH
MGRV/RN

J

. /
‘ ARTICULQ 4°.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion a la parte interesada y
« feas adminisirativas pertinentes para su conocimienlo y acciones de ley. /

/

Registrese y comuniquese.

\ /
J
\ ) /

DR. MILTON AVIDON FLORES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1
Unidad de Gestidn Educaiva Local San Martin
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