Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional*
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Pera"”
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Resolucion Directoral ;7'\"'2 4 0 4 -2022
arapoto, (4 NOY. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de a
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en [a Segunda Etapa de Promocién Interna de
cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
ciones entre el Estado y los profesores gue prestan servicios en ias instituciones y programas educativos ptiblicos de educacion
ica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descenltralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la

rmacidn continua, la carrera piblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure Ia ausencia de este, para desempediar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periado del
ario fiscal;

Que, mediante Resolucion Yiceministerial N 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en (as areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°28944, Ley de Reforma Magisterial”; y tiene como

= Zon mbjehvo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante
*"““' ’encargo los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en ei marco de la Ley N°29944, Ley de

3 / &Ibrma Magisterial.
VISAE\UN

.’/f/ . '} Que, el numeral 5 2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para fa
s~ encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial” aprobada con Resolucion Viceministerial N® 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: 2)
rimera Etapa: ratificacion, Sequnda Etapa: Promocion Intema, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion

[ {) Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion
SEE25 Cducativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablice para el Afio Fiscal
¢, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30341 que modifica la Ley N°
, €l Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
mo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
Sehracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacidn por cargoe a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamentoe de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
conlinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDCS Y NOMBRES . VIENA TANG, LINA

DOC. DE IDENTIDAD : DNIN®01165125

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 280711978

CODIGOMODULAR : 10011‘65125

ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  :©  TARAPQTO

CODIGO DE PLAZA o 1100213121P3

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagogicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA © PROMOCION INTERNA

NIVEL EDUCATIVO . EBR - PRIMARIA

UGEL/LRE © Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
INSTITUC ONEDUCATIVA  :  TARAPOTQ

CODIGQ DE PLAZA o 1100213121P8

CARGO © SUB-DIRECTORLE.

JORNADA LABORAL : 40 horas. Pedagdgicas

VIGENCIA : Desde el 1/01/2023 hasta el 3111212023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que !a encargatura se da por concluida por
= las causalss sefaladas en el numerat 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 121-
,"j 2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiseal 2023

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocighiento y acciones de ley.
| /

Qistrese y comunigfuese.

fL.TON AVIQON FLORES
{97 L PROGT SECTORIAL
Unidad de Gestion Educativa :ﬁa San Martin
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