Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

"Decenio de ta Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo def Fortalecimiento de la Soberania Nacional™
"Apo del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Peru®

.‘,un.ﬂ RELry,

Resolucion Directoral N 2 4 31 2022
raraporo, 04 NOY. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el [nforme del Comite de Seleccion de la

Unidad de Gestion Educativa Local, sobre precedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocion Interna de
cargo directivo;

CONSIDERANDQ:

Que, la Ley N 29944 Ley de Reforma Magislerial, I'ene por ob|elo normar las

asica y fecnico producliva y en las inslancias de gestién educativa descentralizada; asi come, regular sus deberes y derechos, la

formacion continua, la carrera pablica magisterial, Ja evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, e articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar

funciones de mayor responsabilidad. £ de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afo fiscal,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de techa 26 de
octubre del 2022, se aprueba la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para ta encargafura en cargos de mayor
responsabilidad en las 4reas de desempenio Iaboral en el marco de la Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial’; y tiene como
objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccidn del personal dacente para ocupar mediante

Cargo. los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempenio laboral en el marco de la Ley N°23944, Ley de

'y ' Rglorma Magisterial.
ws,xcm ?=f
S Que, el numeral 5.2 de la Narma Técnica denominada “Dispasiciones para la
“ | S#hcargalura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N*29944, Ley de
Reforma Magislerial” aprobada con Resolucitn Viceministerial N* 121-2022 MINEDU, el mismo que reguia cualro efapas: a)
Primera Elapa: ralificacion, Segunda Etapa: Promocién Intemna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion

A ¥ Estando a o informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
_.,\ v éucatwa Local, y visado pof las Areas de Administracion y Geslion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal

/’-‘m Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que madifica la Ley N°

244\ el Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus moadificatorias, el Decreto

N° 306-2017-EF y sus modificetorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,

- isticas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacidn por cargo a atargarse a los profesores

~SOMEE marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de QOrganizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional,



SE RESUE! VE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que 2
continuacion se indica:

1,1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © PAREDES TORRES, LEMNIS
DOC. DE 1DENTIDAD © DNIN®010DB7446

SEXC © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO C 2TM2/11962

CODIGO MODULAR - 1001087446

ESCALA MAGISTERIAL © SEXTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION ECUCATIVA © JUAN GUERRA

CODIGQ DE PLAZA C o 1176114121P5

CARGQO - PROFESOR

JORNADA LABORAL ¢ 30 Horas Pedagégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA - PROMOCION INTERNA

NIVEL EDOCATIVO EBR « SECUNDARIA

UGEL/IDFE . Unidad de Gestién Educativa Local San Martin
INST/TUCION EDUCATIVA . JUAN GUERRA

CODIGO DE PLAZA o 1176114434P3

CARGO . DIRECTORI.E.

JORNADA LABORAL . 40 horas. Pedagdgicas

VIGENCIA . Desde el 01/01/2023 hasta e! 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que |a encargatura se da par congiuida por
las causales sefaladas en ¢l numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobzda por Resolucidn Viceministerial N° 121
N 2022-MINEQU.

ARTICULO 3°. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients de
Jecuerdo a la Ley de Prasupuesto del Sector Publico para el Aig Eiseat2023.

ARTICULO4°. TRANSCRIBIR a presente resalucion 3 la parte interesada y
/4 NOE Fj-,.'s reas acministrativas pertinentes para su conocin]rertc y acciones de By
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