Unidad de Ges:ion Educativa Local San Martin

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afo del Fortalecimiente de 1a Soberania Nacional”
""Afio del Bicentenario del Congresa de la Republica del Perg"”

GPUNUEA BT ey,

Resolucion Directoral N 2 &5 4 -2022
tarapoto, 04 NOY. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la

idad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocidn Interna de

O directivo;

CONSIDERANDQ:

Que, 1a Ley K* 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
wel#ones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educafivos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es |a accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temparal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afo fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempedio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”; y tiene como
objelive regular procedimientos, requisites y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante

_/;ﬁfe?,';g}encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempeiio laboral en el marco de la Ley N°23944 Ley de

" #Rekorma Magisterial.
Y

V\SAQf-Z“ J — — .. S—
VR Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

-%’ J | _.encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de

S Reforma Magisterial” aprobada con Resolucion Viceministerial N® 121-2022 MINEDU, el mismo que reguia cuatro etapas: a)

Primera Etapa: ratificacion, Segunda Etapa; Promocién Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion

xcepnal

-

) f Estando a lo informado por el Comité de Seleccian de la Unidad de Gestion
et Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

o De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal
/ e 37;2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
9

€ devs . el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
':'—5 ,Q mo N° 308-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montgs, condiciones,
_’f?g,:, ‘ 'm o teristicas y vigencia de la asignacidn por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesares

en el marco de la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Regiamento de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXQ

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

CHUMBE RAMIREZ, JORGE MANRRIQUE
DNI N° 01146215

MASCULINO

10110/1975

1001146215

TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

SAN PEDRO

1157114131P6

PROFESOR

30 Horas Pedagogicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA
NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

. | CARGO

" JORNADA LABORAL
VIGENCIA

2022-MINEDU.

S SR

PROMOCION INTERNA

EER - SECUNDARIA

Uniidad de Gestion Educativa Local San Martin
SAN PEDRO

1157114111P3

DIRECTOR I.E.

40 horas. Pedagogicas

Desde el 01/01/2023 hasta el 31122023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

J las causales sefialadas en el numerat 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 121-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

e e,

A - f-_\->
/‘/7 “Spuerdo a 2 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.
By, €

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

G ‘;); .« . » . .« . .
%}x/ areas administrativas pertinentes para su conocimienfo y acciones de ley.

|
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UMILTON AVIDON FLORES

Lnidad de Gestion Educiativa Local San Martin

MAF/DPSII
LIRAJOC
RVP/DGI
DJOP/AAL
ARP/RRHH
MGRV/RN
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