Unicad de Gestion Educativa Local San Martin

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Aflo del Fortalecimiento de la Soberania Nacianal"
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perd"

QEPUELICA DEL mg

Resolucion Directoral N° 2 £ 52 2022
mreporo, 04 NOV. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de |a
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en 1a Sequnda Elapa de Promocion Interna de

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Maglster|al, tiene por objeto normar  las
iones entre el Estado y os profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos putlicos de educacion
ud y técnico productiva y en 1as instancias de gestion educativa descentralizada; asi coma, regular sus deberes y derechas, la

formacion continua, a carrera publica magisterial, la evaluacion, el pracesa disciplinano, ias remuneraciones y las estirmulgs e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure (a ausencia de este, para desempefiar

funciones de mayor responsabilidad. Es de cardcter lemporal y excepcional, ng genera derechds y no puede exceder ¢l periode del
ano fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministetial N® 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
octubre del 2022. se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para Ja encargalura en cargos de mayor
e sonsabidad en as areas de desempefio laboral en el marco de |a Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial™, y tiene como
tivo reqular procedimientos, requisitos y criterios fécnicos para la seleccién del personal docente para ocupar mediante
g sk xONen}:’rgo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desemperio labaral en el marca de Ja Ley N°29944, Ley de
o/ f. RefrmaMagstenal.

\"/:’ S

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
encargalura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempeno labaral en el marco de la Ley N°20944, Ley de
forma Magisterial” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que requla cuatro etapas: a)
imera Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Promocion nterna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestian
Educaliva Local, y visado por las Areas de Administracian y Gestion Institucional de la UGEL: y,

N, Je conformidad con |a Ley de Presupuesto del Sector Publica parz el Ado Fiscal
'v'is,k— T, D Ley N 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30541 que modifica la Ley N°-
‘®§344, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatarias, e Decreta
Qgrmﬂpremo N° 308-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Suprema N°124-2019, que establece mantas, condiciones,
caracteristicas y vigencia de 1a asignacion por jornada de trabajo adicional y de 1a asignacion por cargo a otargarse a los profesares
en el marco de Ja Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobade par el

Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

11. DATOS PERSONALES:

APELLIDCS Y NOMBRES . TELLC ALCANTARA, EDY ELVIRA
DOC. DE IDENTIDAD - DNIN° 17554359

SEXD . FEMENIND

FECHA DIz NACIMIENTO - D2/0311858

CODIGO MODULAR : 1017554358

ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA - JUAN JIMENEZ PIMENTEL
CODIGO DE PLAZA o 1168114181P7

CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagagicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . PROMOCION INTERNA

NIVEL EDUCATIVO . EBR - SECUNDARIA

UGEUDRE © Unidad de Gestién Educativa Local San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA  © JUAN JIMENEZ PIMENTEL

CODIGO DE PLAZA o 1166114431P4

CARGO . SUB-DIRECTOR LE.

JORNALCA LABORAL . 40 horas. Pedagagicas

VIGENC A . Desde el 01/01/2023 hasta el 31/122023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que [2 encargatura se da por concluida por
las causales sefigladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada par Resalucion Viceministerial N° 121-
2022MINECY

ARTICULO{S/".:,.AEECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo 3 la Ley de Presupuesto del Sector Publjed para el AAd\Fiscal 2023

i‘. ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a I3 parte interesada y
cg?a!reas administrativas pertinentes para su congcimiento y acciongs de ley.
f

' /.
skese y comuniquese.

Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin
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