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VISTO, el memorandum N° 0823-2022-GRSM-DRE-UGELSM-T/D de fecha

CONSIDERANDOC:

Que, el articulo 79 de 1a Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, establece
que €l Ministerio de Educacion es & érgano del Gobierno Nacional que tiene par finalidad definir,

dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con 1a politica
general del Estado;

Que, de acuerdo con 1o sefialado por el articulo 1 de la Ley N® 29944, Ley de
Reforma Magisterial, dicha norma tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pblicos de
educacién basica y técnico productivo y en las instancias de gestidén educativa descentralizada.
Regula sus deberes y derechos, la formacidén continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, &l articulo 12 de la Ley N°® 23944 establece que la Carrera Publica
Magisterial reconoce cuatro (4) areas de desempeno laboral, para el ejercicio de cargos y
funciones de los profesores, siendo estas: i} Gestion pedagoégica; i) Gestidn institucional; iii)
Formacién docente; y, iv) Innovacién e investigacidn. Asimismo, el articulo 43 de la Ley N° 29944
establece que los profesores que se desempenian en [as areas antes sefaladas, que transgredan
los principios, deheres, obligaciones v prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa
y son pasibles de sanciones segun 1a gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario;
las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso;

Que, del Acta de visita del 06 de octubre de 2022: (...) visitan a la institucién
educativa "San Pedro" de Chazuta el sefior Juan Hidalgo Tanchiva y la sefiora Almevi Guerra
Zumba; padres de la estudiante de iniciales J.T.H.G de 17 anfos de edad, del quinto ario, seccidn
*C" del nivel secundaria, denuncian una insinuacién a su hija por parte del profesor Genaro
Saavedra Flores, indicando 0 siguiente la menor: El profesor Genaro le hizo una propuesta para



aprobar su curso DPCC, esa propuesta consiste en encontrarse en Tarapoto para salir a pasear
y estar entre dos en un lugar privado y de esta manera aprobar el curso. El profesor le hizo
propuesta en forma verbal en el colegio y tambien via WhatsApp. El padre pide que se tome ias
medidas correspondientes y se informe a las autoridades inmediatas. Cabe precisar que /a
transcripcion es copia fiel del Acta que obra a fojas 05 del expediente administrativo N° 03-2022.

Que, del Oficio N° 020-D-IESP-2022 remitido por el Mag Jorge M Chumbe
Ramirez — Sub director de a Institucion Educativa “San Pedro” de Chazuta; envia como evidencia
una captura de pantalla de WhatsApp la cuai obra a fojas 07 de expediente administrativo, el
mismo que se transcribe continuacién: Nombre del contacto Prof Genaro: ...HolaaaA Tati
Sobrada eres contestando la menor Haaa Holaaa profe, el siguiente es un mensaje eliminado
del profesor y continua diciendo: ;Nos vamos a ver cuando estés en Tarapoto?

Que, a folios 08 de expediente administrativo obra la Resoiucidn Directoral
N° 026 IESP-CH-2022, del 10 de octubre de 2022 en e cual se adopta la medida de separacion
temporal ai profesor Genaro Saavedra Flores, por el presunte delito de hostigamiento sexual en
i agravio de la estudiante J. T H.G

Que, mediante Oficio N°02347-2022-JFTT/SVF-CSJSM/PJ. {(Exp. N°02347-
2022-JR-FT) yksm; el 24 de octubre de 2022 con hoja de ruta-DIRECCION nos deriva e
expediente que contiene el oficic antes mencionado y la copia certificada de la Resalucion
N°02347-2022-0-2208-JR-FT-01, en [a cuai otorgan medidas de proteccion por actos de violencia
sexual, a favor de la menor de iniciales H.G.J.T.. contra GENARO SAAVEDRA FLORES, ademas
de otorgarle orden de prohibicion_de acercamiento ¢ proximidad de 100 metros por parte de!
demandado;

Que, con fecha 27 de octubre del presente anoc, en un ambiente (aula) de la
ILE.” San Pedro” de Chazuta, se citd a2 dar su deciaracion a la menor de iniciales J.Y.H.G,
precisando que dicha deciaracion fue en presencia y con el consentimiento de su papa Juan
Hidalgo Tanchiva; a lo que responde ias siguientes preguntas:1. ;En qué grado te encuentras?:
Respuesta: en quinto “C" de secundaria, 2 ;Dénde estudias?: Respuesta. En la L.E. San Pedro
~ Chazuta - San Martin, 3. ;Quiénes son tus profesores?:. Respuesta: Profesor Alex Gémez,
Marilu, Ligia, Avelino, Jani, Danny Pachanase, Victor y el profesor Genaro; 4. jAlguna vez has
vist¢ un comportamiento raro ¢ inadecuado de algun profesor hacia ti?7: Respuesta Solamente
con el profesor Genaro, que me falto al respecto, los demas son directos con sus paiabras; 5.
¢ Como eran esos comportamientos del profesor Genaro?: Respuesta: Fue una insinuacion de
aprcbar el examen del area, fue un martes que nos toco su area, el llego y nos dijo para dar un
examen que era sobre las capitales de todos los paises, en ia cuai coincidia que quien le decia
la respuesta correcta aprobaba y quien no desaprebaba, en ias cuaies varios de mis compaderos
que respondian mal salian dei saio, a lo que quedamos seis en el salén, incluida yo porgue no
sabia y no respongi nada, entonces nos dijo que sagquemos una lioja del cuaderno para hacer
20 preguntas con todas las respuestas de lo que ha hablado, entonces de tas 20 hice 10 y de las
10 hice 7 correctas, entonces me dijo Jeny ni aprobaste el &rea ni el examen, entonces me dijo
que me voy a Tarapoto y le dije que si, que me quedo donde mi tia, y él me dijo que el dia que
me vaya le escriba o le llame para que él me puede recoger asi para que apruebes el area y el
examen para estar entre dos. Yo me senti incomoda y le dije a mi papa, que me sentia incecmoda
por lo que estaba pasando con mi persona, 6. ,En qué momento el profesor te dijo para verse
en “arapoto?: Respuesta: ese mismo dia que me dijo que habia desaprobado el examen 7. ;Te
volvié a decir algo mas el profesor luego de eilo? Respuesta: me escribié al WhatsApp &i dia 04
de octubre y me dijo "Hola Tati sobrada eres”, y yo le dije hola profesor, y me dijo nos veremos
en Tarapoto? dos veces, y Yo no le escribi, y fuego borro los mensajes y no entiendo porque los
bor-o, 8. ¢ Te amenazd el profesor o alguien det colegio?: Respuesta: no, 9. ; Cdmo consideras
€l comportamiento del profesor Genaro?: Respuesta: su comportamiento es algo pésimo, espero




gue se rectifique en sus cosas, de lo que hacia. para que de mejores ensefianzas a sus hijas y
sea un buen padre; 10. (Luego de ccurrido los hechos como te sentias cuando veias al profesor
Genaro? Respuesta: algo incomoda de estar en el colegio por lo que me dijo; 11. ;Quieres que
el profesor Genaro te vuelva a ensefar?: Respuesta: ya no. porque par lo que paso y volver a
verio en el mismao salon es algo diferente. pienso que me va a hacer lo mismo. Asimismo, se le
pregunta al papa de la nifa st tiene a!go que decir: A lo que refiere yo mas bien, quisiera llamar
a la reflexion al profesor Genaro, tenemos buen acercamiento con mi hija La transcripcion es
copia fiel del Acta que obra a fojas 26-27 del expediente administrativo N° 03-2022;

Que, mediante Oficioc N°02347-2022-JFTT/SVF-CSJSM/PJ. (Exp N°02347-
2022-JR-FT) yksm; el 24 de octubre de 2022 con hoja de ruta-DIRECCION se deriva el
expediente que contiene el oficio antes mencionado y la copia certificada de la Resolucion
N°02347-2022-0-2208-JR-FT-01, en |a cual otorgan medidas de proteccion por actas de violencia
sexual, a favor de |a menor deiniciales H.G.J.T., contra GENARO SAAVEDRA FLORES, ademas
de otorgarle orden de prohibicidn de acercamiento o proximidad de 100 metros por parte del

, Que, en uso de las facultades la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL SAN MARTIN, efectué¢ las investigaciones
compiementarias del caso, tal y como lo sefiala el Art. 102.1° del Reglamento de la Ley de ta
Reforma, aprobado por ef Decreto Supremo N° 004-2013-ED!| concordado con lo establecido en
el numeral 6.4.4 de la Resolucion Viceministerial N 091-2021-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposicicnes Que Regulan La investigacidon Y El Proceso Administrativo
Disciplinario Para Profesores, £n El Marco De La Ley N°29944. Ley De Reforma Magisterial’,
que sefiala como una de |as funciones de la Comision: “(...} podra realizar investigacion antes
de emitir el informe prefiminar con fa finalidad de recabar evidencias sobre fa veracidad def hecho
denunciado”, por o que se procedio a apersonarse a la Instituciéon Educativa “San Pedro" de
Chazuta, a fin de recabar la declaracion de la presunta victima, asi de ese modo corroborar los
hechos denunciados. levantandose consecuentemente el Acta de Declaracion de fecha
27110/2022, del obrante a folios 26-27, a la estudiante del quinto grado “c" del nivel secundaria
identificada con las iniciales J.T H.G presunta agraviada

Que, conforme a lo evidenciado en ei informe preliminar N°0Q1-2022, de
fecha 07 de noviembre del 2022, luego del andlisis y valoracion de los presentes actuados, |a
Comisian Permanente De Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL
SAN MARTIN advierte que GENARO SAAVEDRA FLORES, profesor nombrado del nivel
secundaria de la Institucién Educativa "San Pedro” de Chazuta habria realizado presuntos actos
gue se encuentran establecidos en el articulo 49° de [a Ley de la Reforma Magisterial — Ley N°
29944, senala que: Son causales de destitucion, la transgresidn por accién u omision de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
considerado como muy grave. También se consideran faitas o infracciones muy graves, pasibles
de destitucion, las siguientes. f) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
contra ta integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal;

Que. del numeral 3 del Articulo 138° de la Constitucion Politica del Peru del
ano 1983 establece como principio de la funcion junsdiccional, la observancia del debido proceso
y la tutela junsdiccional. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado en su segundo
fundamente de la Sentencia N° 2721-2003-AA/TC, que estos principios: “( . ) no sofo se limita a
las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiende a fos procedimientos
administrativos sancionatorios. En efecto el debido proceso estd concebidoe como el
cumplimiento de todas las garantias y requisitos y normas de orden poblico que deben




obsenvarse en las instancias procesales de todos los procedimientos. incluidos {os
administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechos ante cualguer acto def Estado que pueda afectarios {...);

Que, segun el numeral 12 del Articulo IV del Titulo Preliminar def Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admirustrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. en relacion al principio del debido procedimiento
prescribe “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas
no fimitativo, fos derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a soficitar ef uso de la palabra. cuando corresponda; a obtener una decision motivada,
fundada en derecho. emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar
las decisiones que fos afecten.| |

Que. de la declaracion realizada se colige que se encuentra realizada en
concordancia al articuio 167°. -Elaboracion de Actas del T.U.O. de la Ley del Procedimiento
Administrative General N°27444- D S. N*004-2019-JUS. se puede indicar que las declaragiones
de los testigos han _sido documentadas en un acta cumptiendo con fas regfas establecidas en e/
articulo en mencion como lo es: lugar, fecha, nombres de los participes, objeto de la actuacion y
otras circunstancias relevantes, ademas de haber sido formuiada, teida y firmada al término de
'a declaracion.

Que, dei articulo 222°- Aptitud det Codigo Procesal Civil: establece que "Toda
perscna capaz tiene el deber de declarar como testigo. i no tuviera excusa o no estuviera
prohibida de hacerlo Los menores de dieciocho anos pueden declarar solo en los casos
permitidos por ia ley”.

Que, el profesor Genaro Saavedra Flores estfaria inmersa su accionar en ¢
articulo 43 de la Ley N° 28944 - Ley de Reforma Magisterial, el cual detaila lo siguiente’ "Los
profesores que se desempefian en las areas sefaladas en el articulo 12 de |a presente Ley que
transgredan los principios, deberes, obligaciones y prehibiciones, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y de la jerarquia del
servidor o funcionario: las que se aplican con observancia de |as garantias constitucionales del
debido proceso: Las sanciones son: a Amonestacion escrita; b)Suspension en ef cargo hasta
por treinta (30} dias sin goce de remuneraciones: ¢) Cese Temporat en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y dias hasta doce (12) meses; d) Destitucion def servicio -

encuadrandose este literal en ef presente caso

Que, conforme a lo establecido en el articulo 49° de ia Ley e la Reforma
Magisterial - Ley N® 29944 sefiala que Son causaies de destitucidn, Is ransgresion por accion
u omision de los principios. deberes, obiigaciones y prohibiciones en el gjercicio de la fungion
docente, considerado como muy grave. Tambien s& consideran faltas o infracciones muy graves
pasibles de destitucion, las siguientes ( ) f) Realizar conductas de hostigamiento sexual v actos
que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitas en &l
Cadigo Penat;

Que, de acuerdo al numeral 80 1 del articulo 90°, del Decreto Suprema N°
007-2015-MINEDU, de la modificatoria de la Ley de |a Reforma Magisterial N ° 23944, establece
que: “La investigacion de las faltas graves y muy graves que ameriten sancion de cese temparal
o destitucion, estan a cargo de iz Comisidn Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos  Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestion Educativa
Desczentralizada, 1a que caiifica ias denuncias que les sean remitidas, debiendo derivar a la



auteridad competente fas que no constituyan falta grave o muy grave, para su evaluacion y
aplicacion de 1a sancidn correspondiente, de ser el caso”;

Que. segun el Reglamento de la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual en el articulo 6°. -Configuracién y manifestaciones del hostigamiento
sexual en el numeral 6.1 refiere £/ hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a fravés de conducta de naluraleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio. hastil o
humifiante: o afectar 1a actividad o situacion laboral, docente, formativa (del estudiante) o de
cualquier ofra indole de la victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas
consecuencias. Asimismo, en el literal 6 2 del mencionado articulo lineas arriba en el literal 6.2,
indica. - La confiquracion de hostigamienio sexual no requiere acreditar gue la conducta de quien
hostiga sea reiterada ¢ ef rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser
considerada como un elemento indiciario;

Que, es preciso sefialar que el profesor Genaro Saavedra Flores. de la
Instifucion Educativa ‘San Pedro” - Chazuta; se encuentra en las figuras sefialadas en el articulo
78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944 aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, el cual detalla: Caiificacién y gravedad de la faita: Las faltas se
califican por la naturaieza de la accidn u omisidén. Su gravedad se determina evaluando de
manera concurrente las condiciones siquientes:_a) Circunstancia en que se cometen, en el
presente ¢aso Ias circunstancias fueron puntuales ya que el adminisirado habria mantenido
conversacion (en el colegio y por WhatsApp) con la menor luego de decirle que habia
desaprobadoe el area y que pedrian encoritrarse en Tarapoto, solo y en un lugar privado, siendo
estas propuestas impropias en el salén de clases con |a estudiante de iniciales J.T.H.G (17), b)
Forma en gue se cometen; el administrado aprovecho el hecho que la alumna desaprobo el
examen, para decirle que se vean en Tarapoto y estar enfre dos (solos), y apruebe el drea,
valiéndose de la desesperacion y preocupacion de la menor al haberle manifestado que iha a
desaprobar ¢l area, ¢) Concurrencta de varias faltas o infracciones, d) Participacion de uno o
mas servidores, e} Gravedad del dario al interés pdblico y/o bien juridico protegido, f) Perjuicio
economico causado, g) Beneficio ilegalmente obtenido, h) Existencia o no de intencionaiidad en
la conducta del autor, i) Situacién jerdrquica del autor o autores: Al ser estudiante del
administrado, la menor de iniciales J.T.H.G (17), $e encuentra subordinado a su autoridad,
circunstancia relevante pues a partir de este hecho, se espera un alto cuidade de parte del
investigado con cada uno de sus educandos, lo que implica que su compartamienta y conducta
deben cedirse a o requiado en nuestro ordenamiento juridico. situacidon que no se ha presentado.
En tal sentido. por la naturaleza del servicio docente, el citada docente gjercia una importante
superioridad jerarquica frente a la menor agraviadas;

Que, debido al cargo que ostenta como docente, tiene como principal nbjetive
procurar el bienestar educacional, fisico y psicoldgico del alumnaco duranie su permanencia en
la institucion educativa, se evidencia el mal actuar del funcionario con acciones que no estan
conforme a los deberes u obligaciones establecidos en los dispositivos legales pertinentes. de
esta manera han quedado comprobados l0s hechos que son materia investigacion en la presente
denuncia y objeto del procedimiento administrative disciplinario

Que, en efecto se debe precisar que, en el presente caso, lo que se investigd
es la conducta de un docente en relacion directa con menores de edad, los cuales son personas
en pleno proceso formativo y que como tal, merecen recibir buen trato por parte de sus
formadores

Que, el articulo 100° del Reglamento de la Ley 29944 — Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece. "El procesado
tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe contener |a exposicion ordenada



de los hechos. los fundamentos legales y pruebas que desvirtuen los hechos materia del pliego
de cargos o el reconocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El termino de
presertacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a paitir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracién de proceso administrativo
disciplinaric. excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se
puede prarragar por cinco (05) dias habiles mas”,

Que, ademas el articulo 101° del citado Reglamento, sefiala: “Informe oral
personal o por apoderado: Antes de! pronunciamiento de las Comisiones Permanentes y
Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, el procesado
puede salicitar autorizacién para hacer un informe oral en forma personal o por medio de
apoderado, para lo cual la Comision sefalara fecha y hora del mismo”,

Que, el descargo debera ser dirigido al titular de la entidad con atencion a la
Comision de Procesos Administrativos correspondiente quien como érganc colegiado tiene
como parte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos administrativos disciplinarios
en los plazos y terminos de ley; evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas, y emitir el
informre final;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo |V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-20138-JUS {en adelante denominadc el T U O de
la Lev N’ 27444 ) establece sobre €l ptincipo de legalidad, “las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuias y de acuerdo a los fines para los que les fueron conferidas” de igual manera el
inciso a) del articulo 22 de la Ley N’29944 — Ley de Reforma Magistenal, prectsa como principio
de legalidad.” lo derechos y obligaciones que generen el gjercicio de fa profesion docente se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Peru, Ley 28044 Ley General
de Educacion, y sus modificatonas, la presente iey y sus reglamentos *,

Que, de los antecedentes, el analisis del marco normativo, los hechos y de los
medios probatorio, que obran en et presenle expediente administrativo, se concluye que el
administrado Genaro SAAVEDRA FLORES, ha infringido la normaiiva disciplinaria vigente
tipificada como FALTA MUY GRAVE, descrita en el primer parrafo y los literales f} del articulo
49° de la Ley N° 29944, toda vez que existen los elermentos de juicio constitutivos que hagan
presumir su responsabilidad en {a presente falta;

Que, por las consideraciones expuestas y io recomendado en e! Informe Preliminar
N° 001-2022-GRSM-DRESM-UGEL-D/CPPADD, del 07 de noviembre del 2022, emitido por la
Comision Permanente de Procesos Adminsstrativos Disciplinarios para Docentes, (CPPADD),
que obran en el expediente y de conformidad con la Ley N“28044 “Ley General de Educacion” y
su Reglamento Aprobado por 0.8 N°011-2012-ED, la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisteral
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED, y demas modificatorias, y, el
TUO "Texto Unico Ordenado” de la Ley N®27444 “Ley de Procedimientos Administrativos”:

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ, al Sr. Genaro SAAVEDRA FLLORES, identificado con DNt
N°011185854, condicion laboral docente nombrado quien, al ser denunciado por presunta falta a
la Ley de Reforma Magisterial, se desempenaba como docente en la institucion Educativa “San
Pedro” det distrito de Chazuta, Provincia de san Martin, por presuntamente haber incurrido en
las faltas administrativas estipuladas en el ariculo el 49° inciso f} “Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad




sexual tipificados como delitos en ef Codigo Penal”, de |a Ley N° 29944 — Ley de Reforma
Magisterial, contra la menor de iniciales J.T.H.G. (17) quien es estudiamte de la institucion
educativa "San Pedro” de Chazuta. conforme a los fundamentos expuestos en la presente
reseiucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR, el presente acto
administrativo de instauracion de proceso administrative disciplinario a Genaro SAAVEDRA
FLORES, para que en un plazo de cinco (5} dias habiies luego de recibida la presente, efectué
la presentacion de sus descargos por escrito, por mesa de partes de forma virtual o fisica. Los
cuales deben contener ia exposicion ordenada sobre los hechas, fundamentas legaies y pruebas
que desvirtuen fo hechos que se ie imputan o el reconacimienta de estos de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 100° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial — D.S. N°004-2013-
ED.

ARTICULQO TERCERQ: REMITIR copia de la
Resoiucion que genere el presents informe a |a Comisidén Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, y al Area de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

== DR.MILTON AVIDON FLORES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORLAL il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN MARTIN-TARAPOTO.

NLAL AR
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