L ]
g L oy

NO oy
@

-\

e
._\'_._:v‘_p'
San Martin

(.ill‘)lll_l'.R:\"O REGIONAL

R esotucicn @;wtom/W 2514 202

GRSM-DRE - UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 2 2 ¥0Y. 2022

VISTO, el Memorandum N° 0878-2022-GRSM-DRSM-UGELSM-T/DIR de
fecha 22 de noviembre de 2022, emitido por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Martin, mediante el cual autoriza se proyecte conformar i comité de Contratacion de
personal Administrativo del Decreto Legislativo 276 en las {.E. de Educacion Basica y Centros
de Educacién Técnico Productivo para el periodo 2023 — UGEL SAN MARTIN; y demas
documentos adjuntos, con un total de 31 folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los Expedientes Administrativos N° 16622, 16713, 16767,
16711, 16390, 16778, 16712, 16926, 16817, 16553 y 17372 del presente afo 2022, Instituciones
Educativas de la Jurisdiccitén de la UGEL SAN MARTIN, presentan las conformaciones de sus
respectivas comités, los mismos que conformaran para el proceso de contrataciéon de personal
administrativo comprendidos dentro del D.L. N°276:

Que, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, el Ministeric de Educacion es el drgano del Gabierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica generail del Estado;

Que, el literal h) des articulo 80 de la precitada Ley establece como funcién
del Ministerio de Educacidn, definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera
Publica Magisterial;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreie Legislativo N° 276, en las sedes administrativas
de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se
resuelve en su articulo primero las disposiciones excepcionales para la contratacién de personal
administrative bajo el régimen laborat de} Decreto Legislative N° 276 durante el afio 2022, por
parte de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos, en el marco de
la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276, en las sedes administrativas
de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 287-2019- MINEDU.
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El proceso de contratacion de personal administrativo para que inicie labores en
ef ano 2023, se realizara de forma regular en ios meses de noviembre y diciembre
del afo 2022, conforme al procedimijento establecido en la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el proceso de contrataciéon de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 287-
2019-MINEDU. Este procedimiento también sera aplicable para fos siguientes
ejercicios,
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Que, en relacion a lo estipulado en el numeral 5.2 1.5 de la Norma Técnica
mntes citada, aprobada mediante Resolucidon Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, hace
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"ﬁerencia sobre los comités de contratacion, sefialando textualmente lo siguiente:

~ Las conformaciones de los Comités de Contratacion se aprueban mediante
resolucién emitida par la DRE/UGEL, segan corresponda, como maxima en [a
segunda semana de noviembre de cada afio fiscal, y ejerceran funciones durante
los procesos de contratacion quo se ileven a cabo en todo el affo lective siguiente.

» Los Comités de Contratacion tendran en cuenta para su funcionamiento lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado par Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sobre oOrganos
colegiados y conflictos de competencia y abstencion.

» No pueden ser miembros dei comité de Contratacion, los servidores que se
encuentren con sancion administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones, a
la fecha de conforme del Comité

» Los miembros del Comité de Contratacion son responsables administrativamente
de la conduccion y cumplimiento de la fase de seleccion de personal del proceso
de contratacion, regulado en la presente norma, conforme a los plazos establecidos
en el cronograma aprobado;

» En el caso de IIEE de Educacion Basica y Centres de Educacion Técnico
Productiva, estara conformada por:

Ei Director de la |E. titular o encargado, quien lo preside.

Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos
noembrados, elegidos en votacion por mayoria simple. En caso de no existir
servidores administrativos nombrados se elegira por votacion entre los
profesores quo estén ubicados en la mayor escala magisterial

En caso de empate, sera aque! que tenga mas tiempo de permanencia en la
IE.

Un (C1) padre de familia representante del CONEI y un (01) miembro alterno
' de dicho Consejo.

¥ Funciones de fos comités de contratacién:
Cumplir con todas las actividades establecidas pare la evaluacion y seleccion
de personal.
Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccion de personal en
cada proceso de contratacion.



- Efectuar la evaluacién y seleccion del personal administrativo, Publicar los
resultados preliminares una vez concluida la evaluacion. Atender por escrito
tos reclamos de los postulantes sabré los resultados preliminares.

Elaborar y publicar el cuadro de meritos, luege de resueltos los reclamos
Emitir y entregar las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores, y los
expedientes del personal adjudicado a la DRE/UGEL.

Elaborar y presentar a la DRE/UGEL el informe de la fase de seleccion de
personal del proceso de contratacion documentado, después de culminada la
adjudicacion,;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, mediante el documento de visto, autoriza se
proyecte la resolucién de Conformacion del comité de Contratacion de personal Administrativo
del Decreto Legislativo 276 en las |.E. de Educacidn Basica y Centros de Educacion Técnico
Productivo para el periodo 2023 — UGEL SAN MARTIN, por lo que es necesario emitir 1a
resolucion respectiva; debiendo para tal efecto realizar la accion administrativa correspondiente;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad Administrativa, previsto
en el TUQ de la Ley N°® 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General”, establecido en el
inciso 1 del numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la presente Ley, que precisa que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucién, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas;

Que, con el visado de la Direccion de la Unidad de Gestibn Educativa Local
de San Martin, la Oficina de Operaciones, Area de Asesoria Juridica y Oficina de Personal;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 - Ley del
.~ Procedimientc Administrativo General, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Resolucion
2\ Viceministerial N° 287-2018-MINEDU, Resolucion Viceministerial N® 005-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ CONFORMAR y RECONCER, los comités de
Contratacion de persenal Administrativo del Decreto Legislativo 276 en las LE. de Educacién
Basica y Centros de Educacion Técnico Productivo para el periodo 2023 — UGEL SAN MARTIN,
la mismas que estaran conformadas por los siguientes representantes de acuerdo a sus
Institucion Educativa,
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
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UNIDAD DI¥GESTION EDUCATIVA LOCAL
AN MARTIN-TARAPOTO.

JODocumentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucion con las
formalidades previstas en el T.U.O de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS; a los interesados y a las

instancias administrativas de lalEntidad, para su eonocimiento y fines pertinentes.
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