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Tarapoto, 47 NOV, 2122

Visto, el Memorando N° 0831~ 2022 - GRSM - DRE -
UGELSM - T /DIR de fecha — 11/10/2022, que autoriza proyectar Resolucion Directoral
de aprobacion del documento normativo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
que establece la Organizacién y Funciones de las multiples acciones que realiza el Personal de la

ar ./ Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin  de la Unidad de Gestién Educativa Local
ER) ' de San Martin y;
£ visacpy

CONSIDERANDO:

Que, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
es un documento normativo que establece la Organizacién y Funciones de las multiples acciones
que realiza el Personal de {a Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin , describe la
naturaleza, fines , funciones especificas, responsabilidades , asimismo proporciona infarmacion
a los funcionarios y servidores publicos sobre sus funciones y ubicacion dentro la estructura
general de la Unidad de Gestidn Educativa Local de San Martin vy las relaciones formales que
correspondan y garantizan la calidad y eficiencia de los servidores gque ofrece la institucién.

Que, el Area de Gestidn Institucional en coordinacién con
la Oficina de Recursos Humanos dentro los alcances, de sus competencia ha presentado y
3% fundamentado la necesidad de contar con el Reglamento der Organizacién y Funciones, tal como
|l lo establece las normas; en vista que solamente contamos con documentos de gestidn desde el
£ afio 2018.

Que los procedimientos para la actualizacion  del
Reglamento de Organizacién y Funciones es el que sefiala en el Titulo | del Capitulo 1 de la UGEL

SAN MARTIN, la cual indica lo siguiente “El REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES se cvaluara y revisara por lo menos mna vez al aio.



Que, de conformidad con la Ley 29944- Ley de Reforma
Magisterial, D. Leg. N° 276, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
Decreto de Urgencia N° 088-2001, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444", Ley
General de Educacion N° 28044, D.S N° 011-2012 "Reglamento Ley General de
Educacion’, D.S N° 006-2012 "Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, * Ley N® 28944 “Ley de Reforma Magisterial" Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacién, Decreto legislativo N° 1057 Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios { CAS,) Ley N° 27444 — de Procedimientos
, Administrativos General. D. L. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa. D. S.
‘ . N° 005-90-PCM — Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES 2022 de ta Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin.

ARTICULO 2°.- Autorizar a cada una de las
Jefaturas de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, la adecuada aplicacion del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2022 aprobada en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Difundir a cada uno de los
funcionarios y servidores de la UGEL SANMARTIN el Reglamento de Organizacidn y Funciones.

ARTICULO 4°.- El presente Reglamento de

Organizacidn y Funciohes estard sujeto a modificaciones adminisirativas de parte la
UGELSM, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
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YRASE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

. MILTON AVIDON FLORES
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
UNIDAD DE GESTION EDUCTIVA LOCAL

SAN MARTIN TARAPOTO
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MEMORANDO N° 0831 - 2022-GRSM-DRSM-UGELSM-T/DIR.

SENOCR : PROF. ALFONSO RIOS PANDURO
ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS
Unidad de Gestién Educativa Local San Martin - Tarapoto

Presente.-
ASUNTO AUTORIZA PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL DE
APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES.
FECHA Tarapoto, 11 de Noviembre del 2022

Mi despacho, autoriza a usted, proyectar resolucion de aprobacion del
documento nermativo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF} que establece la

Organizacion y Funciones de las multiples acciones que realiza el Personal de la Unidad de
Gestidn Educativa Local de San Martin.

Atentamente,
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La buena administracion es el arte de hacer tan
interesantes los problemas y sus soluciones tan

constructivas, que todos quieran ponerse a trabajar y lidiar

con ellas
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL SAN
MARTIN.
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INTRODUCCION

La Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, es una instancia de ejecucion
descentralizado del Gobierno Regional de San Martin, con autonomia en el ambito de
su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia de San Martin. Su
constitucion y funcionamiento se sustenta en lo dispuesto por la Ley N° 28044, Ley

General de Educacion, Decreto Supremo N° 011-2012-ED , Reglamento de La Ley
General de Educacion.

Con el proposito de cumplir con su mision, vision, objetivos y metas en la gestion
del servicio educativo en la provincia de San Martin, la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin, ha formulado el presente Reglamento de Organizacién vy
Funciones — ROF, elaborado sobre la base de la normatividad Técnica vy legal vigentes.

E! presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es un documento que
se orienta a establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad
institucional, evitar la duplicidad de funciones, reflejar la estructura organica coherente
con el objetivo institucional, para asegurar la oportuna atencién de los servicios que se
brinda
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA, JURISDICCION Y
FINALIDADES

Articulo 1° El presente Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) constituye un
instrumento normativo de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica de
la entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, visién y objetivos.
Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de los 6rganos
y unidades orgdanicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

Articulo 2° La Unidad de Gestion Educativa Local San Martin es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de San Martin, con autonomia en el
dmbito de su competencia. Es responsable de promover, coordinar y evaluar el servicio

educativo que ofrecen las Instituciones y Programas Educativos en el dmbito de su
jurisdiccidn,

Articulo 3° La jurisdiccion territorial de la Unidad de Gestidon Educativa Local San

Martin, comprende el dmbito territorial de la provincia de San Martin, de la Regién del
mismo nombre.

Articulo 4°
Son finalidades de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagégica, institucional y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar 1a cohesién social; articular acciones entre las instituciones publicas y las
privadas alrededor del Proyecto Educative Local; contribuir a generar un ambiente
favorable para la formacién integral de las personas, el desarrollo de capacidades
locales y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.

¢) Canallzar e! aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacidn
Superior, las universidades publicas y privadas, y otras entidades especializadas.

d) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas
por el Ministerio de Educacion y por Ia Direccion Regional de Educacién sobre la base de
las politicas sectoriales regionales.




CAPITULO 11
FUNCIONES GENERALES
Articulo 5° Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.

Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local, las siguientes:

a) Contribuir a la formulacién de |a politica educativa regional y nacional.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccién en concordancia con
el Proyecto Educativo Regional y Nacional y con el aporte, en lo que corresponda, de los
Gobiernos Locales.

¢) Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones Educativas,
preservando su autonomia institucional.

d) Asesorar la gestion pedagégica y administrativa de las Instituciones Educativas bajo su
jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia institucional.

e) Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas publicas de su
jurisdiccion,

f) Asesorar en la formulacion, ejecucidn y evaluacion del presupuesto anual de las instituciones
educativas publicas.

g) Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucion Educativa, en
coordinacién con la Direccidn Regional de Educacidn.

h) Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de cooperacién
entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales establecen alianzas
estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

i) Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacién
intersectorial.

j} Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién de acuerdo con las
caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas de cada localidad,

k) Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos y
promover la vigilancia ciudadana,

[} Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de los centros y
programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.

m} Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en su
construccién y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del gobierno local y regional.

n) Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas en su
jurisdiccion,

o) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el deporte y la
recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo requieran. Esta
accion la realiza en coordinacién con los Organismos Publicos Descentralizados de su ambito,
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p) Identificar las necesidades de capacitacidn del personal dacente y administrativo y desarrollar
programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacién profesional.

q) Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las instituciones de
cooperacion nacional e internacional.

r) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

s} Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinidn publica, de los resultados
de su gestién.
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CAPITULO 111
BASE LEGAL

Articulo 6°
a} Constitucion Politica del Perd
b) Ley N° 28044, Ley General de Educacidn
¢) Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
d) Ley N° 29944 Ley de |a Reforma Magisterial
e) Ley N*27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902.
f) Ley N° 28926, Ley que regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales
de los Gobiernos Regionales.
g) Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
1) Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico” y su Reglamento D.S. N° 005- 90-PCM.
J} D.S.N° 011-2012-ED Reglamento de La Ley General de Educacion,
K) Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.




TITULO 1K
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO 1 ORGANOS ESTRUCTURADOS

Articulo 7° De la Estructura organica.
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La UGEL- San Martin, tiene la estructura organica siguiente

ORGANO DE DIRECCION
o1, Direccion

ORGANO DE PARTICIPACION

} 02. Consejo Participative Local de Educacion

= ORGANO DE CONTROL

03. Olicina de Conirol Institucional

ORGANO DE ASESORIA

04. Aren de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO

03. Area de gestion Administrativa, infraestructura y Equipamiento.

= ORGANO DE LINEA

06.1. Area de Gestion Institucional

06.2. Area de Gestion Pedagogica.

CAPITULO 1X

ORGANO DE ALTA IMRECCION

Articulo 8° Del Organo de Direccién

El 6rgano de Direccidn constituye el mdximo nivel de gestion de la Unidad de Gestién Educativa
Local, responsable de orientar, conducir, supervisar, controlar y evaluar el servicio educativo en

su ambito jurisdiccional, en concordancia con los lineamientos de politica nacional, regional y
local.

Articulo 9°

La Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin, estd a cargo de un Director que es designado
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Sus funciones son:

o EE

a. Dirigir la formulacion de |os lineamientos de politica educativa Jocal y contribuir a la
formulacion de la politica educativa regional y nacional; en el marco de la
universalizacidn, calidad y equidad en educacidn, con enfoque intercultural.

b. Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e
implementar el procesa de mejoramiento continue de la calidad, equidad vy
descentralizacidn del servicio educativo.

¢. Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Local y los
Planes Operativos Anuales, en coordinacién con el Consejo Participativo Local de
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Educacion; asimismo aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y
los planes Operativos Anuales.

d. Suscribir convenios, segin corresponda, contratos y acuerdos con los gobiernos locales,
sectores sociales y econdomicos productivos y entidades puablicas o privadas, nacionales e
internacionales, encaminados a mejorar la calidad de la educacién, la cultura, el deporte, la
recreacion, la ciencia y la tecnologia

e. Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo Local de Educacion en coordinacién con
el gobierno local, a fin de generar acuerdos concertados y promover la participacién, vigilancia y
el control ciudadano.

f. Orientar la formulacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto participativo de la sede
institucional y las instituciones educativas de su jurisdiccién,

g. Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de la gestién pedagégica, institucional y
administrativa de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

h. Coordinar con 1a Direccién Regional de Educacién, la creacién, ampliacién, modificacion,
traslado, suspension, reapertura, cambio de nominacién de las instituciones educativas publicas
y coordinar en los casos de traslado de local, cambio de denominacion, transferencia de
propiedad y reconocimiento de Director de las Instituciones Educativas Privadas.

i. Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de la gestion pedagdgica, institucional y
administrativa de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

j. Evaluar la gestidn educativa de su dmbito, adoptando las acciones preventivas y correctivas
pertinentes, y presentar los informes de gestidn a las instancias correspondientes.

k. Realizar una planificacion concertada con los gobiernos locales para lograr una educacion de
calidad y equidad en su ambito, optimizar el uso de los recursos y evitar la duplicidad de
esfuerzos. |. Delinear estrategias para disminuir el analfabetismo y promover la ejecucidn de los
programas estratégicos multisectoriales.

m. Fortalecer el proceso de descentralizacion de la gestién de las Instituciones Educativas,
garantizando su autonomia y participacién,

n. Identificar las necesidades de capacitacién de personal de las instituciones educativas y
desarrollar programas de formacién continua.

o. Conducir el proceso de evaluacidn e ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal atendiendo los requerimientos del servicio educativo, en
coordinacion con la Direccién Regional de Educacidn.

p. Cautelar la actualizacién permanente de la informacién sobre la realidad de los estudiantes y
corregir situaciones de inequidad educativa por razones de cultura, género, religion, opinién,
condicidn econdmica, o de cualquier indole
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q. Dirigir la elaboracion de las estrategias intersectoriales que permitan superar las inequidades.
r. Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en su
construccion y mantenimiento en coordinacién y el apoyo del gobierno local, regional y
nacional.

s. Dirigir el Programa Local de Investigacion Educativa en articulacién con las instituciones
especializadas en la materia y con la Direccién Regional de Educacién o los érganos que hagan
sus veces,

t. Coordinar con los organismos encargados de aperar el Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, los procesos de medicidn y evaluacién de
logros de aprendizaje en los términos establecidos por ley, asi como su difusion.

u. Elaborar, proponer y ejecutar politicas relacionadas con el otorgamiento de Becas Educativas.
v. Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en su
construccién y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo del Gohierno Local y Regional.




CAPITULO 111

ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
Articulo 10° Del Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE)

€l Consejo de participacién es un érgano de participacién, concertacién y vigilancia educativa
durante |3 elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del Proyecto Educativo Local de la Unidad de
Gestion Educativa Local. Es presidido por el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Martin e integrado por los representantes de la sociedad, sectores econdmicos productivos del
Municipio y de las instituciones y/o organizaciones puiblicas y privadas.
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Articulo 11° La conformacién y convocatoria del Concejo Participativo local de Educacién es
responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin y la eleccion de los
miembros del Consejo estd regulada por las normas que expida el Ministerio de Educacion.

Articulo 12° Las Funciones del Consejo Participativo Local de Educacién son las siguientes:

E a) Canalizar la participacién de la comunidad local en la elaboracién, seguimiento y
| evaluacién del Proyecto Educativo Local, en el marco del Proyecto Educativo Regional.

b) Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto de la Unidad de
i Gestion Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestién educativa,

¢) Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las autoridades
educativas locales

ta dlaibim

d) Apoyar a la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocién y ejecucién de politicas de
incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en |a gestion pedagogica e institucional.

e} Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccion.

f) Opinar sobre politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en favor de la universalidad,
calidad y equidad de la educacidn en su jurisdiccion, y velar por su cumplimiento.

g) Promover convenios entre |a Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin y las distintas
organizaciones en beneficio del servicio educativo.
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CAPITULO IV

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 13° De la Oficina de Control Institucional.

La oficina de Control institucional es el Organo de Control de la Unidad de Gestién Educativa
Local responsable de llevar a cabo el contral gubernamental interno posterior de la Entidad,

cautelando la legalidad, eficiencia, eficacia y economia de sus actos y operaciones; asi como el
logro de sus resultados para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Ef érganc de Control Institucional desarrolla sus funciones con independencia funcional y técnica
respecto de la administracién de la Entidad, dentro del dmbito de su competencia sujeta a los
Cym principios y facultades establecidas en la Ley del Sistema Nacional de control, por lo tanto, no

participa en los procesos de gerencia ¢ gestién administrativa a cargo de la administracién de la
entidad.

Articulo 14° Funciones de la Oficina de Control Institucional.

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de
et los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el Articulo 7° y 8°

control interno y externo de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

a2 b} Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la

gestidon de la misma, de conformidad con las pautas, que sefale la Controlaria General.

- Alternativamente, estas auditorias podrdn ser contratadas por la entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que
disponga la Contraloria General, asi como, los que sean requeridas por el Titular de la entidad.
Cuando estas ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacién serd comunicada a la
Contraloria General por el Jefe del OCI. Se consideran actividades de control, entre otras, las

evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones vy
verificaciones.

£
b

d) Efectuar control preventivo sin caricter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la entidad
con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos
de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinidn que comprometa el ejercicio de
su funcién, via el control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como,
al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre Ia
materia.
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f) Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios razonahles
de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando al Titular de a entidad para que
adopte [as medidas correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores puiblicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgidndole el trémite que corresponda a
su mérito y documentacién sustentadora respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, coma resultado de
las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de ios procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

i} Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las acciones
de control en el dmbito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho Organo
colaborarén, por disposicién de Contraloria General, en otras acciones de control externo, por
razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad, por parte de las unidades orgdnicas y personal de ésta.

1) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacién correspendiente por [a entidad.

m} Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

n) Cumplimiento de las funciones que confiere el Articulo 15° de la Ley N° 27785 referido a
atribuciones del sistema.

o} Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de 1a Republica,
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CAPITULO V
ORGANO DE ASESORAMIENTO

DEL ORGANO DE ASESORIA

Articulo 15° El Organo de Asesoramiento es Asesoria Juridica y cumple las siguientes
funciones:

a) Asesorar a la Unidad de Gestién Educativa Lacal San Martin, en asuntos de cardcter juridico
legal.

b) Formular proyectos de resolucién, disposiciones, cantratos, convenios, visado de proyectos
de resofucidn y otros dispositivos de cardcter juridico legal de competencia de la Unidad de
Gestidn Educativa Local.

c) Sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinacién con la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccidn Regional de Educacién San Martin.

d) Participar en la formulacién de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos, convenios
y otros actos juridicos de competentcia de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin.

e) Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las dependencias de las
instituciones y los administrados.

f) Desarrollar acciones propias en asuntos de contingencias judiciales de cardcter civil y penal.

g) Asumir la defensa del Estado por delegacién de |a Procuraduria Pdblica Regional.
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CAPITULO VI

ORGANO DE APOYO

Articulo 16° El 6rgano de apoyo es el Area de Gestién Administrativa y cumple las siguientes
funciones:

a) Proporcionar oportunamente, los recursos econémicos, bienes y servicios que demanden las
Instituciones Educativas a su cargo, en un marco de equidad y transparencia,

b} Participar y ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local de conformidad
con las normas legales vigentes.

¢} Administrar los recursos materiales y financieros, asi como los bienes patrimoniales de la
Unidad de Gestidn Educativa Local.

d) Administrar, controlar y evaluar los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, patrimonio e infraestructura de la Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones
Educativas.

e) Elaborar el calendario de pago para garantizar la disponibilidad de fondos.

f) Conciliar la informacion contable, administrativa y presupuestal de acuerdo con la
normatividad vigente.

g) Mantener actualizados, la base de datos del registro escalafonario, planillas, el inventario de
bienes patrimoniales y el acervo documental de la entidad.

h} Conducir el proceso de evaluacidn, ingresc y permanencia del perscnal docente y
administrativo y desarrollar las acciones de personal atendiendo los requerimientos de la
Institucidn Educativa y en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién.

i) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en su
construccién y mantenimiento, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién, con el
apoyo del Gobierno Local y del Gobierno Regional.

j) Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles, efectuando el saneamiento fisico-legal
de las Instituciones Educativas.

k) Administrar y mantener los sistemas informaticos de uso institucional, asi como del portal
institucional.
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CAPITULO VII

ORGANO DE LINEA

Articulo 17° Del Organo de Linea. Las unidades orgénicas de linea son las responsables del
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Unidad de Gestién Educativa Local. Estd
conformado por el Area de Gestidn Institucional y el Area de Gestién Pedagdgica.

Articulo 18° El Area de Gestidn Institucional. El Area de Gestidn Institucional es el responsable
de planificar, organizar, dirigir y evaluar los asuntos relacionados con la formulacién de
proyectos, planes estratégicos y presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin , asi como con aspectos de gestién, fortalecimienta institucional y estadistica.

Articulo 19° Funciones del Area de Gestidn Institucional,

a) Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional,
regional y local en materia de gestién institucional, asi como evaluar sus resultados.

b) Formular y evaluar el Proyecto Educativo Local en coordinacién con el Consejo Participativo
Local de Educacién,

¢) Emitir opinién sobre la creacién, ampliacién, modificacién, traslado, suspensién, reapertura,
cambio de nominacion de las instituciones educativas publicas vy coordinar en los casos de
traslado de local, cambio de denominacidn, transferencia de propiedad de las Instituciones
Educativas Privadas.

d) Formular, programar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion Educativa Local
y de las instituciones educativas y gestionar su financiamiento en coordinacién con el consejo
Participativo Local de Educacidn,

e} Conducir el proceso de formulacién, aplicacidn y evaluacidn de los instrumentos de gestién
institucional: Plan Estratégico Institucional, Plan Anual, Reglamento de Organizacién y
Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Manual de
Procedimientos, procedimientos administrativos y servicios exclusivos, normatividad interna,
entre otros.

f) Monitorear, asesorar y supervisar a las Instituciones Educativas en la elaboracién y aplicacion
del Proyecto Educativo Institucional, Reglamento interno, Plan Anual de Trabajo y el Informe de
Gestidn Anual, asi como otros que sean de su competencia.

g) Orientar, reconocer y registrar al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia de las
Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones Educativas Publicas y los Consejos
Educativos Institucionales (CONEI).

h} Promover y proponer en los casos que corresponda, la creacion y funcionamiento de redes
educativas como estrategia de organizacién y gestion.

i} Evaluar el funcionamiento de las instituciones educativas con criterios de calidad y pertinencia
del servicio.

j) Racionalizar personal, materiales fisicos, financieros y tecnolégicos en la Unidad de Gestidn
Educativa Local y en las Instituciones Educativas publicas.

k) Organizar, ejecutar y evaluar programas de formacién continua en gestion institucional para
el personal Directivo, Profesional y Técnico de la Unidad de Gestién Educativa Local y de las
Instituciones Educativas.




I} Elaborar y difundir la estadistica educativa local construyendo indicadores que definan |a
calidad y pertinencia del servicio, utilizando modernas sistemas de informacion.

m) Participar y asesorar en el desarrollo de proyectos de innovacién, productivos y de
modernizacién para el desarrollo educatlvo y equipamiento y proponerlos para su gestién ante
las instituciones publicas y privadas que correspondan.

n) Emitir informes técnicos y asesorar en asuntos de su competencia.

o) Otras que se le asigne y corresponda.

Articulo 20° Area de Gestion Pedagégica El Area de Gestion Pedagégica es
responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar |as acciones técnico-pedagdgicas
y las relacionadas con el desarrollo de la cultura, la ciencia y la tecnologfa, el deporte y la
recreacion en el ambito local,

Articulo 21* Funciones del Area de Gestién Pedagodgica. a) Difundir, orientar y
supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional y regional en materia de
gestién pedagdgica en las Instituciones Educativas, asi como evaluar sus resultados.

b} Promover y facilitar los procesos de diversificacién, desarrollo curricular y uso de materiales
educativos,

¢} Desarrollar acciones de acompafiamiento y monitoreo pedagégico en las instituciones
educativas de la jurisdiccién.

d) Ejecutar programas de actualizacién y formacién continua del personal directivo, docente y
administrativo de |as instituciones educativas de su jurisdiccién.

e) Programar y ejecutar acciones para la promocién de la educacién inclusiva, pluricultural y
bilingle.

f) Participar en las acciones de formulacion del Proyecto Educative Local, planes y programas,
segun corresponda,

g) Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias de comunicacion e informacién para fortalecer el
sistema educativo y los procesos ensefianza aprendizaje.

h) Ejecutar programas y proyectos de investigacion, experimentacion e innovacidn pedagdgica y
evaluar su impacto en la comunidad.

i) Participar en las acciones de evaluacién y medicién de la calidad educativa que ejecuta la
Direccién Regional de Educacidn y el Ministerio de Educacion.

j) Incentivar y asesorar la creacion e implementacion de centros de recursos educativos y
tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

k} Promover y ejecutar en coordinacidén con las instituciones educativas, estrategias de
alfabetizacion, |a educacion intercultural y programas educativos estratégicos.

I} Desarrollar programas de prevencién y atencién integral de bienestar social para los
estudiantes en coordinacidn con los gobiernos locales e instituciones puablicas y privadas
especializadas, dirigidos a la poblacién en situacién de pobreza y extrema pobreza.

m) Promover y fortalecer centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, deporte,
recreacion en coordinacién con los Gobiernos Locales y los Organismos Publicos
Descentralizados, propiciando la participacidn de la comunidad.

n} Orientar, promover y supervisar que las Instituciones Educativas de |a Educacién Bdsica y
Técnico Productiva brinden servitios que tengan relacion con los requerimientos del desarrollo
local, regional y del mercado laboral,
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o) Cumplir en lo que corresponda con la aplicacién de la normatividad educativa teniendo coma
marco orientador la mejora permanente de [a calidad del servicio educativo.

p) Garantizar la articulacién de acuerdo a o establecido por fos niveles de la Educacidn Bdsica y
la Educacion Comunitaria.

q} Formular proyectos de desarrollo educativo y proponerlos para captar recursos de
coeperacidn técnica y financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

r) Emitir informes técnicos y asesorar en asuntos de su competencia.

s} Otras que se le asighe y corresponda.
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TITULO 111

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 22° De las Relaciones Institucionales de la Unidad de Gestion Educativa Local. Para
el cumplimiento de las funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin,

coordinara con los diversos érganos del Gobierno local, Direccion Regional de Educacion,
Gobierno Regional y Ministerio de Educacién.

Articulo 23’ La Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin, promovera |a cooperacion de
entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales, organismos no gubernamentales y
otros, para realizar acciones gue contribuyan al cumplimiento de sus fines.

TITULO IV

REGIMEN LABORAL

Articulo 24° Las funcionarios y servidores de la Unidad de Gestidn Educativa Local, San
Martin, estdn sujetos al régimen laboral de la Administracion Publica, conforme a las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM;
asi como en la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial en lo que corresponda. Ademas Ley
N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreta
Legislative N° 1057 y otorga derechos labarales, Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios, y su modificatoria. DSN*075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiative N°® 1057, y su modificatoria.

Articulo 25" Los funcionarios y servidores publicos de la Unidad de Gestidn Educativa Local
de San Martin estdn sujetos, segun corresponda, al régimen del Sistema Nacional de Pensiones
o del Sistema Privado de Pensiones, conforme a ley. Los servidores piblicos que se encuentren
incorporadas al régimen del D.L N° 20530, podran mantener dicho régimen de acuerdo a
Ley.
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TITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26° De la unidad Ejecutora de Presupuesto.

Para la gestion y administracion de sus recursos econémicos la Unidad de Gestién Educativa Local
San Martin se constituye como Unidad Ejecutora N°301 y es parte integrante del pliego Gobierno
Regional de San Martin.

Articulo 27° De los recursos economicos
Son recursos economicos de la Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin:

a) Los montos gue le son asignados en cada ejercicio presupuestal conforme a la Ley del
Presupuesto de la Republica y normas reglamentarias.

b) Los demas recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por cualquier concepto incluyendo los de
cooperacion nacional e internacional.

TITUL® VI

FACULTAD NORMATIVA

Articulo 28" E| Director de Ia Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, esta facultado
para emitir resoluciones sobre asuntos técnico-administrativos sectoriales de su competencia.

Articulo 29° La Resolucién Directoral esta sujeto de apelacién ante la Direccién Regional de
Educacién San Martin, con lo cual se da por agotada la via administrativa, de acuerdo a ley.

Articulo 30° Toda resolucion debe ser firmada por el Director de la UGEL, en su ausencia solo
procede ser firmada por el que haga sus veces, siempre que este dltimo cuente con autorizacién
resolutiva.
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TITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES.
PRIMERA

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, es responsable de implementar la
nueva estructura organica y funciones conforme se establece en el presente Reglamento; para lo

cual desarrollard y aprobard las acciones de personal correspondientes, en el marco de las
disposiciones legales vigentes,

SEGUNDA

El Area de Gestion Institucional de la UGEL San Martin, serd responsable de elaborar el Cuadro
Nominativo de Personal (CNP) de su sede, asi como de la elaboracidn y gestién de aprobacidn del
respectivo Manual de Organizacién y Funciones, ante la Direccidn de la Unidad de Gestién

Educativa Local, en un periodo no mayor de treinta dias, de aprobado el Reglamento de
Organizacidn y Funciones.

TERCERA

La reproduccidn, distribucién y difusion del presente reglamento es de responsabilidad del Area
de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.,

CUARTA

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién.
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