Unidad de Gestion ©ducativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio del Fortalecimiento de la Saberania Nacianal”
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Pera™

‘w'-.u e u’".

Resolucién Directoral N° 25 L7 2022
TARAPOTO, 2 § NNV, 2027

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de (a
nidnz de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacién regular para cargo de
: alista en Educacion;

CONSIDERANDO:

Que, la Lay N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto narmar  las
~enes entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacian
basica y técnico producliva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf como, regular sus deberes y derechas, la

formacion continua, la carrera pablica magisterial, 1a evaluacian, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es |a accion de
personal que consiste en ocupar un ¢argo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefar

iones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
o fiscaf;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
! Setiembre del 2022, se aprueba la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
ssempefio |aboral de la Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”, y liene como objetivo regular
edimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
§or responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denaminada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempeiio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
V@%"’i@ﬁ' Segunda Etapa: Promocién Intema, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de {a Unidad de Gestidn
icativa Local, y visado por las Areas de Administracion y ; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto de! Sector Plblico para el Afio Fiscal

o 222 Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°

2 i/ 29_9‘&4. el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magistertal y sus madificatorias, el Decreto

Y !.}“,_%'_‘Sl@rpmo N° 308-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N®124-2018, que establece montos, condiciones,

' carﬂcteristicas y vigencia de |a asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacién par cargo a otorgarse 2 los profesores

~/_ & el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
"~ Gobierno Regional;
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77

continuacion se indica:

1.1.
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

LOPEZ PINA DE ROCHA, MADELEINE GISEL
DNI N° 01072427

FEMENINOG

22/091195%

1001072427

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

SANTA ROSA

1167114141P9

COORDINADOR PEDAGOGICO

40 Horas Pedagogicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA

EVALUACION REGULAR

ADMINISTRACION

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN
1121111251P1

ESPECIALISTA EN EDUCACION

40 horas. Cronoldgicas

Desde el 01/03/2023 hasta el 31/112/2023

ARTICULO 2°.. ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a a Ley de Presupueste del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023,

K
Al r_\, ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion a la parte interesada y
. ,\ uN /‘l areas administrativas perfinentes para su conocimiente’y acciones de ley.
s |
e RegistreSe y comuniguese.
_ S/MILTON AVIDON FLORES
SERaFOR DELPROGRAMA SECTORIAL Il
Unidad de Gesfion EducativaLocal San Martin
MAF/OPSII
LIRAJQO
RVP/DGI
DJOP/AAL
ARP/RRHH

MGRV/RN
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