Resolueicn Directoral No 7 5 () T -2022-
GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN

14 Div. A2

Visto el Plan de Formacién en Competencia
Digital Docente para la Instituciones Educativas del Programa Educacién Digital en
el marco de la Alianza de Cooperacion Interinstitucional entre la Fundacién
e lelefonica del Perd y la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, v;.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perl en su
articulo 14° del capitulo |l sobre los derechos sociales y econémicos dice: la
educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las
humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacién fisica y el deporte.
Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad. Es deber del Estado
promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobada por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, en su articulo 13 referido a la
calidad de la educacion y los factores que interactlan para el logro de dicha calidad
establece en el inciso e) plantea una carrera publica docente y administrativa en
todos los niveles del sistema educativo, que incentive el desarrollo profesional y el
buen desemperio y en el inciso g) Investigacion e innovacion educativas.

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacidn, establece que el Ministerio de Educacién es el érgano del
Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacidn, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general
del Estado;

Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944,
aprobada con Resolucién Ministerial N° 0062-2013-ED y su Reglamentc de Ley
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED en su articulo 8 sobre la Gestion
de la formacidon en servicio, establece que la gestion de la formacién en servicio es
normada por el Ministerio de Educacion, en el marco de! Programa de Formacion y




Capacitacidon Permanente. Su organizacion y gestion la realiza con los gobiernos
regicnales, locales y las instituciones educativas.

Que, en el Marco del Buen Desempefio Docente,
aprobado con Resolucidén Ministerial N° 0547-2012-ED se plantea los dominios,
competencias y desempefios para mejorar la practica docente y guiar el aprendizaje
de los estudiantes. El dominio 4 plantea el Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente; en la competencia 8 destaca ei desempefio Reflexiona sobre su
practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo
de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad vy
responsabilidad profesional.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 474-
2022-MINEDU, del 30 de noviembre de 2022, se aprobd las “Disposiciones para la

Y prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la

&' eduzacién basica para el afio 2023” y el numeral 8.6 norma el Fortalecimiento para
el desarrollo de la competencia transversal: Se desenvuelve en los entornos
virtuales generados por las TIC.

Que, en el marco de la Alianza de Cooperacion
Interinstitucional entre la Fundacién Telefénica y Ja Unidad de Gestion Educativa
Local San Martin, consta en el quinto punto, literal f) Promover el desarroilo y
difusion de iniciativas relevantes a favor del aprovechamiento de las TIC para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, realizadas por ambas partes.

Que, existiendo la OPINION TECNICA
FAVORABLE de! Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Martin sobre el Plan de Formacion en Competencia Digital Docente para
la Instituciones Educativas del Programa Educacion Digital.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de
Formacion en Competencia Digital Docente para la Instituciones Educativas del
Programa Educacion Digital-2022, organizado y promovido en el marco de la
Alianza de Cooperacion Interinstitucional entre la Fundacién Telefonica y la Unidad
de Gestion Educativa Local San Martin, propuesta formativa que busca la formacién
continua en competencias digitales y estrategias de intervencion haciendo uso
pedagdgico de fas tecnologias digitales.

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR, Ia
focalizacion de Instituciones Educativas de Educacion Primaria y Educacion
secundaria de la Unidad de Gestibn Educativa Local de San Martin para ia
implementacion de las acciones formativas como talleres, actividades virtuales y de
aplicacion contempladas en el Plan de Formacion en Competencia Digital Docente
para la Instituciones Educativas del Programa Educacion Digital-2022.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través de
Secretaria General de |a Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin, con copia de la presente Resolucidn, al area de Gestion Pedagdgica y

Direccién de Operaciones.
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—0F. MILTON AVIDON FLORES

Director De Rrograma Sectorial 1il
Unidad de Gestidn Educativa Local
San Martin — Tarapoto
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