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TARAPOTO, .
30 Tif. 2022
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Visto, el Expediente N° 17150, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignaciéon Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

instancias de gestion educativa descentralizada,

Que, la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
= D normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
,//—-.'~\ programas educativos publicos de educacion basica y téenico productiva y en las inslancias de Gestidn

At l" Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Q/ Magisterial, 1a evaluacion, el proceso discipiinario, 1as remuneraciones y las estimulos e incentivos ;

Que, el articlo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
¢ establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cuai el profesor se desplaza de un cargo a

Yy f'ﬂ"‘rotro igual que se encueptre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin medificar la escala
Vigatyon - ‘n;magxslenai alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
/4 , « Fesponsabilidad administrativa, El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

e
S, =" lareasignacion’;

Que, ef numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.§ N° 004-2013-ED, establece que eof MINEDU establecera ios

? neamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042.2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprocbd la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y

permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisieriai y su Reglamento”

norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por (@ Resolucion

“,,ﬁf ’Cr} \{ccemmlsterlal N°212-2021-MINEDU;

-l
R Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18

'[° VISACIOH - |
w dﬁ; noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13,31 al numeral 13 de la Resolucion

Nfc'ﬂ"/’\flcemmtstena! N° 042-2022-MINEDU, cual establece que duranie los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacidon excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido preclsado a ftraves del Oficio Multiple N°¢ 007142.

2022-MINEDUNMGP-DIGEDD:;




Gue, esiando a lo gjgcutade e infarmacs oor el Comis de RE33ignac
ce Parzonal Docents, y visado por ias Jefaturas y Asesoria Juricica de fa Unidad de Gesticr EZcucative
Locai,; y

Que, de? cofformicad con lz Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Ecucacicn, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisierial, e! Decreto Supremo N° (04-2013-ED, Reglamenta de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatarias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR  a panir del primero de marzo
del 2023, a KELLIE VANESSA GONZALES SANCHEZ. con DNI N° 45306887 en el cargo de PROFESOR,
con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

“’:‘z‘el-'_:{ ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
14.00 22.80 8.00 44.80
BLAZA DE ORIGEN
e l;." -1 CODIGO DE PLAZA 626431214210
W/« 7 NIVELEDUCATIVO Inicig! - Jardin
b’/ INSTITUCION EDUCATIVA 0748
UGEL UGEL SAN MARTIN
CODIGO DE PLAZA 621421219214
o NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
VRS, AREACLRRIC. ESPEC, .
£\ %) INSTITUCION EDUCATIVA 218
3 WSAGTO 2 omvo DE vaCANTE OFICIO N* 163-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadés, para su conocimiento y fines pertinentes.
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