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Visto, el Expediente N° 17198, Acta de Adjudicacién para Personal
Dccente 2022, sobre Reasignacion Etapa Reglionat por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDQ:

Que, es pelitica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
M"Gestién Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del procese de
)V'SACM";:_‘reasignacién. para garantizar el normal desarrollo de las actlvidades académicas programadas en las
-l N I Jinstancias de gestion educativa descentralizada;
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Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion bésica y técnico producliva y en las Instancias de Gestidn
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, fa formacion continua, la Carrera Pulblica
Magisterial, la evaluacidn, el proceso disciplinario, las remuneraciones y lgs estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial

establece: "ta reasignacion es la acciéon de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

ofro igual gue se encuentre vacanle, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala

z/:‘ magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

15af 00, - 4ésponsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
é (1 Wreasignacion’;

‘%‘L - Que, el numeral 1543 del Reglamentc de Ja Ley de Reforma

/ﬁT& Magisterial, aprobado mediante D.§ N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
{}(';;:\",,peamienlos y procedimientos del proceso de reasignacion;
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3'-,’\%';‘1" J/ Chie. mediante Resokicion  Viceministeriat N°  042-2022-MINEDU, de
\;’;} fecha 19 de abril de! 2022, se aprobd la normma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenio”;
= norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién

Ja VEPESL Viceministerial N°212-2021-MINEDU;
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VISACICH - Que, la Resolucién Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
Gat’ ;"ﬂe noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucitn

- Viceministerial N° 042.2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacién excepcional por las causales de inlerés personal
y unidad familiar, e mismo que ha sido precisado a ftraves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD.



Que, estando 3 o secaade 2 nrfermade cor 2 > Faasignaciun
de Der:onal Docerte, v visado por las Jelaturas y Asesoria Jundica de la Unicad ce Cestion Educativa
Local;y

Que’ .de weonformidad con ia Constitucion Poiitica cel Fary, Ley de
Presupuesto del Sectcr Publice para el Afo ﬁal 2022, Ley N ° 28044, Ley General ce Ecucacitn, Ley N°
20044, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004.2013-ED, Regiamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus maodificatorias,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REASIGNAR . a partir del primero de marzo
del 2023, a KATIUSCA MONTES PANDURQ con DNI N° 43528214 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA. a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
#T=o,  EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
L e
- ;1}, o Y VRAEM
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. g;; '-sssfmaje Obtenido 12.00 19.70 5.00 36.70
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ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente resclucion a 1as
panes interesadas, parn su conocmient g y.fipes part men g
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