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Resolucion Directoral N°  -2022
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Visto, el Expediente N° 017542, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacién Etapa Regiona) por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es polilica del Minislerio de¢ Educacion y funcion de la Unidad de
tion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

asignacion, para garantizar el normal desarrolo de las aclividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en fas Instancias de Gestidn
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magislerial. la evaluacion, el proceso disciplinasio, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el arliculo 67 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

‘('" establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
- otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
”_./;‘ - magisterial alcanzada. Se efecta previc a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

‘)‘.?"“ responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
4 ' areasignacidn”,

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
isterial, aprobado mediante DS N°® 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
micentos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y

T permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisteral y su Reglamento™;
,;"'” ."6,,\4\\orma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la  Resolucion
3 Mccmlmstcnal N°212-2021-MINEDU;

- VISACION " §
VA 4 Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18

de noviembre del 2022, norma gque Incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resalucion
Vieeministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacidn excepcional por las causales de interés personal

y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multipte N°  00142-
2022-MINEDUANMGP-DIGEDD;
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Que, esiande a fo ejecuiado e wiormado por e Comite & arnn

ge Perscnal Docente, y visade por les Jefaturas y Asescria Juridica de la Unidad ce Cesticn ‘"cabatwa

Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica cdel Perd, Lley de
Presupuesto del Sector Putlico pars el Ado Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Ecucacicn, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ja Lley ce

Reforma Magisterial y sus modificalorias:
SE RESUELVE:

ART[CULO PRIMEROC: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a CARMEN VIRGILIA TAFUR RUIZ, con DNJ N° 33671282 en el cargo de PROFESOR, con
CUARTA ESCALA MAGISTERIAL y con Jomada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
/.F x EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
LA~ .'-.j-‘ VRAEM
HO Y
: H Piaptaje Obtenido 16.00 11.60 20.00 47.60
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- PLAZA DE ORIGEN
s STON Fn
s R s e
/ \ CODIGOUE PLAZA 626451212014
2 isiafe S 2V NVEL EDUCATIVO tnicial - Jardin
o o/ WSTIIUCION EDUCATIVA 0359
LN T UGEL LAMAS
4 DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA 621411219218
NIVEL EDUCATIVO Inicdal - Jardin
;{,-f;;"}"’ f f_,bi AREA CLRRIC/ ESPEC. .
"l‘_‘,'”Sl 1 ’:7_-65 INSTITUCION EDUCATIVA 32
.: : MOTIVO DE YACANTE OFICIO N* 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
-
ARTICULC SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador.de Gastos.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las

partes interesadas, para su conoc

imienlo_y fines pertinentes.
L% REG
SR Repidirese y Comuniguese

DIRECTOR
UGEL SAN MARTIN




	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0045.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0046.pdf‎

