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Resolucion Directoral N° -2022
TARAPOTO, 9 ) N ‘)U?’Z

Visto, el Expedienle N° 0168790, Acla de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerioc de Educacian y funcidn de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través de! proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentratizada;

Que, la Ley N’ 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educalivos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestian
§ Educativa Descentralizadas, requlando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magislerial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentivos ,

Que, el ariculo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
710 establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
= e }cj",;\gtro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magistedales, sin modificar la escala
'rifhagisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

r,esponsabmdad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
; ‘&Ma reasignacién”,

M

\ Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
3 gisterial, aprobado mediante D8 N°® 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
hamientos y procedimientss del procesa de reasignacion;

Que, mediante Resaolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU, de

fecha 19 de absil del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacidn y

AT A_pPrmuta de los profesores en el marco de la Ley N® 29944, ley de Reforma Magisterial y su Reglamenta”;

ﬂf’g '[6 ?)“gma que dercga Ja Resclucion Viceminislerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la Resalucion

‘d‘ A ‘.'1c‘; uninisterial N°212-2021-MINEDU;

J \l (J.‘Jto;"
({_m “;;‘::’} Que, 1a Resolugion Viceministerial N*151-2022-MINEDU  de fecha 18

=" 4 noviembre del 2022, narma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Vicerninisterial N® 042-2022-MINEDU, cual establcce que durantc los meses de noviembre del afio 2022 a
enerc del 2023 se implementa el proceso de reasignacién excepcional por las causales de interées personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficic Multiple N° 00142.
2022-MINEDUMNMGP-DIGEDD:



Que, estando a lo ejecutado e nformade por & Comite de Reasiona
ce Deracpal Decente, y visado oor las Jefaluras y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Ecucativa
Lecal 1y

Que, de Sonformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamentc de ta Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partr del primero de marzo
del 2023, a JESSICA MILAGROS PAREDES DE LA CRUZ, con DNI N° 01142245 en el cargo de
PROFESOR, con CUARTA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Llaboral de 30 Hrs, PEDAGOGICA, a
quien se le ha consignado en la evaluaclon de su expediente , el siguiente puntaje:

RITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
VALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICICS TOTAL
VRAEM
¥
_APuntaje Obtenido 16.00 0.00 12.00 28.00
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ARTICULO SEGUNDO: _ AFECTESE, a [la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del €lasificador de Gastos,

ARTICULO -‘r TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
partes interesadas, para su conocimignlo Yy fines pertrpentes

AN ‘?ap'wrese y Comuniquese,
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