UGEL SAN MARTIN

"Decenic de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio del Fortalecimiento de fa Saberania Nacignal”
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Resolucién Directoral N° - -2022
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Visto, el Expedienle N°® 17556, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

o~

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
m“ Geslion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de

‘ gyreasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
K’?Aﬂou h nstancias de gestidn educativa descentralizada

‘ftt-ﬂ -/ o

W Que, fa Ley N° 20944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estadc y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educalivos publicos de educacidon basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacidn continua, la Carrera Publica
Magisterial, la svaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

establece. "la reasignacién es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

<4 -7 otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala

A "‘é} magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

", responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion™

Que, el numeral 1543 del Reglamentoe de la Ley de Reforma

- Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013.ED, establece que ef MINEDU establecerd los
If -~ %\\Jlnoammnlos y procedimientos del proceso de reasignacion;

\ ’ ; Que, mediante Resolucidon  Viceministerial N°  042-2022-MINEDUY, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma iécnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial v su Reglamento”;

o norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la  Resclucion
SRR
'_- \/|com|mster|al N°212-2021-MINEDU;

.ﬂS&C}OLlj Que, la Resolucion Viceministerial N°151.2022-MINEDU de fecha 18
a4, #% da noviembre del 2022, norma que incorpora el suonumeral 13.31 al numeral 13 de la Resocluciéon
h . Vicerninisterial N° 042-2022-MINEDY, cual establece gque durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, e mismo que ha sido precisado a ftraves del Oficia Multiple N° (00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD:




Cue, estanco a kb sscu'ade e rformade por o Comilz o 23537 #0100
ae Personal Docents. v ‘wsade por las Jefaturas y Asescric Juridica de la Unicad ce Gesion Educativa

Local ¥y

§ Que,;f’ieﬁzonformidad con ia Constitucien Politica del Perl. Ley de
Presupuesto del Sector Puclicc para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley Genera! de Educacién, Ley N°
20944, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus medificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a DOLIBETH TUESTA GARCIA, con DNI N° Q7225168 en el cargo c¢e¢ PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje’

“i=hex CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
& % T NEVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL

—

faf'%b‘ \ VRAEM
b F]
\\= Funtaje Obtenido 10.00 0.00 19.00 29.00

" PLAZA DE ORIGEN:
-f?t'
/5 CODIGO 0S PLAZA © o 1171212111P4

NIVEL EQUCATIVO : Iniclal - Jardin

INSTITULION EQUCATIVA oM
UGEL : UGEL SAN MARTIN

DESTING

CODIGO DE FLAZA . 821481215219
VE e, NIVEL EDUCATIVO © Inicial - Jardin
i / %) AREA CURRIC/ ESPEC. L.
e VISSEQN ’ } INSTITUCION EDUCATIVA s
1, * MOTIVO CE VACANTE © OFICIO N" 816-2016/SPE-OPEP-UPP {28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE. a {a cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ART[CULO TERCERO: NOTIFICAR. la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento 0y fines pertinentes.
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o 2 DR MILTON AVIDON FLORES
DIRECTOR

UGEL SAN MARTIN

O Registrese y Comuniquese;
" v




	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0073.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0074.pdf‎

