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Visto, el Expeduer{e N® 16743, Acta de Adjudicacién para Personal
Dcrente 2022. sobre Reasignacich Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
stion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
Bsignacion, para garantizar el norma! desamollo de las actividades académicas programadas en las
itancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
nermar las relaciones entre ef Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educalivos pubiicas de educacion basica y técnico producliva y en las Instancias de Geslidn
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, |a formacion continua. la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, fas remuneraciones y las estimulos e incentivos |

Que. el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

establece: "la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

'l‘ “"-“ olro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de tas d&reas magisteriales, sin modificar la escala

/‘ maglstenal alcanzada. Se efectia previc a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo

1m-{r_ - responsablhdad administrativa. E! reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
Ja reasignacion”,

L/

. Que, e numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
. Magisterial, aprobado mediante D.§ N° 004-2013-ED, establece que el MINEOU establecera los
ccamienlos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion  Viceministerial N 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobé la norma técnica denomirada. "Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:

mQ\orma que deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2018-MINEDU  modificada por la  Resolucion
(/ g \T.;emmlstonal N*212-2021-MINEDU;

‘e ‘)
‘b\'ﬁw‘ Que, 1a Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18

r- "f'Ja noviernbre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resaolucion
Yiceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual cstablece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 sz implementa el procese de reasignacién excepcional par [as causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficic Multiple N°  00142-
2022-MINEDUVMGP-DIGEDD:;
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Que, asando a o sjesuiac: cicimade por el Comite
ce Persorel Cocente. y visa:» -of las Jefaturas y Ascscria lurdics de la Unidad de Gesticr Educaiva

tccal )y

Que. de Sonformidad cor la Constitucién Politica del Par, Lay de
Presupuzsto del Sector Publico para el Afo Fisagl 2022, Ley N ° 28244, Ley General de Ecucacion, Lay N
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo MN° €04-2013-ED, Reglamento de la Lley dc
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2022 a JANE OOROTHI OSORIO GONZALES, con DN] N° 01092085 en ei cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL v con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacicn de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABCR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
-_.‘\.:_“‘ - EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
Yo VRAEM
e T
’ F_’.t:maje Obtenido 12.00 0.00 25,00 37.00
N \"':’,
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( "‘1"_-;:;..‘ INSTITUCION EDUCATIVA . B
= VISATON | MOTIVO DE VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (2812/2018)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Qrdenado del Clasiticador de-Gastas,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimienta y fines pedinqnles.

p— Registrese y Comuniquess;
__,V.&’r,‘b‘u‘ \.} & )
.’:.:.:‘.\""'" e {,’.» \
(7 N
é‘.‘J -y LY o
USRI Y =
e 3
e o (R | Y
Vs o N il o
Vb e s o AR, ML TON AVIDON FLORES

N W, B

- DIRECTOR
ey UGEL SAN MARTIN



	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0075.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0076.pdf‎

