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"Aiio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
.‘,.s == " -"0

A 2702

Resolucion Directoral N*  -2022
TARAPOTO, w01 202

Visto, el Expednenle N 017060, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

/,g Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
S %Gesﬂon Educativa Local, garantizar el desplazamientc del personal Docente a través del proceso de
TV’SAC:Q !yaslgnaclon, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las

A sMhstancias de gestién educativa descentralizada;
k ,‘ '|LP Q

"t

Que, ta Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre ef Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnice produciiva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera PUblica
Magisterial, la evaluacidn, el proceso disciplinario, Jas remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
*, establece: "la reasignacion es la accién de personal mediante fa cual el profesor se desplaza de un cargoe a

2 *”/:htro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
emaglstenal alcanzada, Se efectla previc a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
J!S&Q‘Jnu re,sponsabjhdad administrativa. E) reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

s

° .. <lareasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de Ia Ley de Reforma
Magisterial, aprobade mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecers los

&)

',{ ¥neamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

)

o Vv Que. mediante Resolucion Viceministerial N° 042.2022-MINEDU, de
fecha 18 de abril del 2022, se aprobé ja norma técnica denominada. “Disposicionses para la reasignacion vy
permuta de los profesares en el marco de la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

VT PR norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por »  Resclucion

/l@'” ?P‘%hpcmmlstcnal N°212-2021-MINEDU;

° VISACTON )

:‘.‘,\_/ ,'*»// Que, 1a Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18

"j_c "-j'l-':k: noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resoltucion

R Vicaministerial N°® 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el procese de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidag familiar, el mismo que ha sido precisadcoe a traves del Oficic Multiple N°  00142-
2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD;




Que. ez@ande a o gesuiade e ~.ormeds vor &l Comits de Reasigree
g Pzraona! Decente, y visado oor las Jefaturas y Asesoria Juridicza de !a Unidad de Gestien Educaiive
Leeai; vy

Que, de conformidad ceon la Censtitucion Politica del Pery, Lay ce
Presucueste del Sector Publico para el Afo Fi¥cal 2022, Ley N ° 23044 Ley Gereral de Educacién, Ley N°
<9%44, ey ae Reforma WMaglisterial, el Decrgto Supremg N° 004-2013-ED, Reglamenio de {a Leay de
Reform2 “lagisterial y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGMAR , a partic del primero de marzo
del 2023, 3 MIGUELINA REATEGUI GONZALEZ, con DNI N° 05624200 en e cargo de PROFESOR, con
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
censignado en |a evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

7 -.:"- ::R_CRITER!OS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
' ,//"M:1 ?“EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM =
14.00 6.90 18.00 38.90
i1ysadas,  =| CODIBODE PLAZA 624401212917
3. NIVEL EDUICATIVO Inicial - Jardin
N INSTITUCIIN EDUCATIVA 002
UGEL UGEL MOYOBAMBA
CODIGO DE PLAZA 621411218211
ST '*z‘,‘  NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
{ L \AREA CURRIC! ESPEC .
Q. 3 WS*E €% ZlinsTimucion epucaTiva 312
a2 MOTIVO DZ VACANTE OFICIO N° 816-2018/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

e Lo

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE. a |= cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

@B_»ICULO/TERCERO NOTIFICAR, i3 presente resolucion a las
H

'ﬁngs. pefinentes.
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partes interesadas, para su conocirg

DR. MILTON AVIDON FLORES
DIRECTOR
UGEL SAN MARTIN
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