UGEL SAN MARTIN

"Decenio de 1a Izualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

*Afe det Fortalecimiento de la Soberan{a Nacional”
.‘wnuu OELog,

42737

Resolucion Directoral N* -2022
TARAPOTO, 30 b‘[‘ . 2'322

Visto, el Expedienle N° 017389. Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de! Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
pdion Educativa Local. garantizar e desplazamienio del personal Docente a través del procesc de

Que, ta Ley N° 29044, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objelo
normar las relaciones enre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
progmmas educativos pubhcos de educacion bdsica y técnico produclwa y en ias Instancias de Gest;on

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisierial

~.._ establece: "la reasignacién es Ja accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

E ,-.-“:‘,f,';_'?htro igual que se entuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
z /"’) "c,"fp'agislerial alcanzada, Se efectla previc a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

Uil

.'/’a{ responsabiiidad administrativa, El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
Vv !a reasignacion”;

{{\

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
w Magisterial, eprcbado mediante 0.8 N* ©04-2013-ED, establece que e MINEDU establecera los
incamientos ¥ procedimienios del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resalucion  Viceministerial N°  042-2022-MINEDU. de
w fecna 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada. “Disposiciones para la reasignaciéon y

permuta de los profesores en el marco de 1a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterlal y su Reglamento”;
’mn orma que deroga la Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por 1a  Resolucién

-'e N ';. eministerial N°212-2021-MINEDU;
_VISAGION
&J Q// Que, la Resolucion Vicermirusterial N*151-2022-MINEDU de fecha 18

g STk -"'de noviembre dei 2022, naorma que ncorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042.2022-MINEDU, cual establece cue durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacidén excepcional por las causales de inlerés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N°  00142-
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD;



Que, estande a lo gecutado e wiormado por el Comie de Rzasignacién
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucidn Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
20944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° (04-2013-ED, Reglamento de fa Ley de
Reforma Magisteriz! y sus modificatorias;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR ., a partir del primero de marzo
del 2023, a MARIA PEGGY RIOS RAMIREZ, con DN! N° 10699799 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en ja evaluacién de su expediente | el siguiente puntale:

£ ;," ty};@ RITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
|;,’ ! VALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
W w VRAEM
Nye, .
. EoPuntaje Obtenido 12.00 0.00 21.00 33.00
?-"Pw DE ORIGEN
J/ A CODIGO DE PLAZA 11311191114
S Frs T NIVEL EDUCATIVO Basiea Espotia-Pimaria
(\ / INSTITUCION EDUCATIVA 001 EDUCACION ESPECIAL
UGEL UGEL HUALEAGA
%" COQIGO DE PLAZA 161119121P4
:‘Tc‘ NIVEL EDUCATIVO Bésica Especial
810 AREA CURRIC ! ESPEC.
nstw 2 \
m = INSTITUCION EDUCATIVA 0001
'«. Sod ) o = MOTIVO DE VACANTE DIREC E RD.055102RD.0741-52 REASIGNACION
wcx,,ﬂn» -
ART[CULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspendiente de acuerdo ai Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.
ARTICULO /TERCERO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las

partes interesadas, nara su conocnmien%nes pertnentes.
,r et ‘% Ravisirese y Comuriquese,
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Lot TR MILTON AVIDON FLORES
DIRECTOR

UGEL SAN MARTIN
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