UGQEL SAN MARKIIN

"Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

"ARy el Fortalecimienty de |a Soberunia Nacional"
“_T\JBL'CA DEL o,"

Resolucion Directoral N°  -2022
TARAPOTO, 30 G;E 2@22

Visto, el Expediente N® 16732, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeric de Educacion y funcion de la Unidad de
stion Educaiiva Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
- Jeasignacion, para garanlizar el normal desamolio de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, ta Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entie ef Estado y los profesares que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacidon basica y técnico productiva y en las Inslancias de Geslién
Educativa Descentralizadas, requlando deberes y derechos, la formacion continua. la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, 1as remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 87 de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial

estabiece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
= otro igual que se encuentre vacanie, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
= / ‘magistcrial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
- “responsabilidad administrativa. B reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

'"-/f'- ! ;\é reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamentoc de Ja Ley de Reforma
Magisterial, aprobade mediants D.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecers los
(ieamientos y procedimientos del proceso de reasignacicn;

Que. mediante  Rescolucion  Vicemimsterial N¢  042-2022-MINEDU, de
cha 19 cde abril del 2022, se aprobé la norma técnica denominaca “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magistenal y su Reglamento”;
norma que deroga la  Resolucion  Viceministerial N°245-2019-MINEDU  rnodificada por  la  Resofucion

Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Y -‘;-\h Que, 13 Resolucion Viceministerial N*151-2022-MINEDU de fecha 18

,VIEAL‘}ON.; noviernbre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resotucion

}‘, ’sﬁceminismria[ N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a

\\E"—’-‘:’ enero del 2023 se implemenla el proceso de reasignacion excepcional por las causales de inlerés personal
y unidad famitiar, e mismo que ha sido precisado a traves del QOficic Multiple N°  00142-
2022-MINEDU/NVMGP-DIGEDD:



Que. estando a lo gecutado e wformade por & Comite de Reasignacian
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pers, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magistecial y sus maodificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REASIGNAR . a partir del primero de marzo
del 2023, a CARLQS PINCHI LUNA, con DNI N° 01096730 en el cargo de PROFESOR, con PRIMERA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 36 Hrs, PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacion de su expedienie , el siguiente puntaje:
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ARTICULO SEGUNDO:; AFECTESE. a Iz cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenada de! Clasificaderde-Gastos.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR. la presente rasolucion a las
partes interesadas para su conocimiento ¥ fines periinentes.
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