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Visto, el Expediente N® 017204, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sabre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

ﬂ'" \ Que, es polilica del Ministeria de Educacion y funcion de fa Unidad de
wa ¢ 'd qeslion Educativa local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a fravés del proceso de
f Napaygnauon para garantizar el normal desarrollc de las actividades académicas programadas en las

\ Pgt c\° s /Instancias de gestion educativa descentralizada;
'l-‘

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
nosmar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
rogramas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en {as Instancias de Gestidn
“*fducativa Descentralizadas, requiando deberes y derechos. la formacidon continua, la Carrera Publica
Pagisterial, 1a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 687 de la Ley N? 28944, Ley de Reforma Magisterial

. establece: "la reasignacion es la accidn de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

/ ':‘ntro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala

.‘.magislerial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

.._résponsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley eslablece |os criterios y condiciones para
’-l'a reasignacion”;

Que, el numerat 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
IMagisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
% acamientos y procedimientos del proceso de reasignaci on,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* (42.2022-MINEDU. de

fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada. “Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamenta”;
norma que deroga la Resolucion Viceminislerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la  Resolucién
Yiceministerial N°212-2021-MINEDU;,

Que, la Resoclucion Viceministerial N?151-2022-MINEDU  de fecha 18
nowembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resdlucion
crmmblcrsal N 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a fraves del Oficlo Mulliple N 00142.
2022-MINEDUNMGP-BIGEDD;



Que, estando a 1o gecutada e informade per ef Comité de Reasignacion

de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa

Local |y
Peri, Ley de

Que, de conformidad con [a Constitucion Politica del

Presupuesta del Sector Publico para €l Afio Riscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
el Decreto Supremo N° (04.2013-ED, Reglamento de la Ley de

29944, Ley de Reforma Magisterial,
Reforma Magislerial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR  a partir del primero de marzo
con

del 2023, a MARY NELLY DAVILA PEZO, con DNI N° 01134427 en el cargo de PROFESOR,
y con Jomnada Laboral de 30 Hrs, PEDAGOGICA, a quien se le ha

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
consignado en la evaluacion de su expediente | el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
TITINEVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
~Y VRAEM
i tﬁ‘.‘ j# Obtenido 12.00 8.90 21.00 41,90
PLAZA DE ORIGEN
(4 7 4 50DIc0 OE PLAZA 118111311195
Y .T:.-‘ENJVEL EDUCATIVO Primara
A\ (_-;"'," .{'}QSTITUCDN EDUCATIVA | 0302 AMADEO ZUMAETAV.
\__,.: TUGEL UGEL LAMAS
A /'-. DE DESTIND
R
N\ f,,f CODIGO D= PLAZA 621471219214
NIVEL EDLCATIVO Primarfa
Pt AREA CURRIC./ ESPEC, .
g J %% INSTITUCION EDUCATIVA © VIRGEN DEL PILAR
)‘; VISASEON C} MOTIVO DE VACANTE © OFICIO N° 153-2017-MINEDW/SPE-OPEP-UPP
el
— ARTI[CULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERGCERO: NOTIFICAB. la presente resolucién a las

partes inleresadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
HiReSRegistrese y Comuniquess;

e

ln . DR MIETON AVIDON FLORES
""" DIRECTOR
UGEL SAN MARTIN
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