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Resolucion Directoral N*  -2022
7T 30 DIL. 2022

Visto, el Expedienle N° 17319, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sabre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

gm
P \ CONSIDERANDO:
y wshmh‘f
k‘t,’;lc‘@ > Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcian de la Unidad de

) " . N q ;
i Gestién Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
‘ reasignacién, para gzrantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestidn educativa descentralizada,

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar fas relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educalivos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en las Inslancias de Gestidn
Educativa Descenlralizadas, regulando dehberes y dereches, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, ta evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y las estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de fa Ley N° 29844 Ley de Reforma Magisterial
establece:; “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual gue se encuentre vacante, en cualquiera de las éareas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo

:' ... . tesponsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

-“/‘.',v-'/a reasignacion”,
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re— Que, el numeral 1543 del Reglamentc de la Ley de Reforma

Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004.2013-ED, establece que el MINEDU eslablecerd los
lineamicntos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion  Viceministerial N°  042-2022-MINEDU,  de

&‘_.fﬂ, fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
[ permuta de fos profescres en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamentg”;
TP norma que deroga la Resolucion Viceministerial N®245-2018-MINEDU  modificaca por la Resalucion

£ “-&’icemimsmrial N*212-2021-MINEDU;

oS . r

’“_“mo“:. Que, 12 Resolucion Vicemnisterial N°151-2022-MINEDU  de fecha 18
&/ ‘,.‘;?e noviembre del 2022, norma gque incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resalucion

= Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece gue duranic los meses de noviembre del ano 2022 a
gnero del 2023 se implemenia el proceso de reasignacidn excepcional por fas causales de inlerés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a fraves del Oficio MuRiple N° 00142
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD;




Que, estando a ¢ ejecutado e nformade por el Coiviie ce Reasignacion
de Personal Decente v visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad ce Geslion Educativa

Local ;¥

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Szctor Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, tey de Rsforma Magisterial, ef Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR ., a partir del primero de marzo
de! 2023, a DAMIEL CESARIO PEREZ DIAZ, con DN{ N° 27559727 en el cargo de PROFESOR, con
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en ta evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPD DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
A :;‘.’JE.\ VRAEM
rr’r—
y&-u.o Obtenido 14.00 22.00 11.00 A7.00
.x/
_ FLAZA DE ORIGEN :
/ /
) ) /é' CODIGO [E PLAZA o 11B5114111P8
b M,
Viga ;(‘,;JJ o ) o | NVEL EDUCATIVO ;. Secundara
!;.,‘,, f, " ./ INSTITUCION EQUCATIVA ¢ 0774 MARIANO LORENZO MELGAR VALDIVIESO
Sl yaer . UGEL SAN MARTIN

DE DESTINO :

COMGE DE PLAZA - 1166114101P9

NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
A {7‘53;4:,.:. AREA CURRIC / ESPEC : 25 HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1
'.-"’ [ J;: HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO / 25
i nw fm ( HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1
\t;\‘ i HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO
B INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JIMENEZ PIMENTEL
MOTIVO DE VACANTE PAP APROBADO

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERQO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conoclmiento y_ﬁnes pertinentes.
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