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Resolucion Directoral N° -2022
TARAPOTO,
40 NIC. 2022
Visto, el Expediente N* 016797, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDC:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn y funcion de la Unidad de
&r Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través de! proceso de

ignacion, para garantizar el normal desamollc de las actividades académicas programadas en las
Pee v&:gyfancias de gestidén educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estade y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica vy técnico producliva y en las Inslancias de Geslion
X tducativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continug, la Carrera Publica
~~‘§-»-\ Magisterial, fa evaluacion, el proceso discipiinario, ias remuneraciones y las estimulos e incentivos ;
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%}‘ Que, el articulo 67 de ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
2 Z establece: ‘la reasignaclon es la accion de personal mediante ja cual el profesor se desplaza de un cargo a
P TUIT 8 otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
.;;»‘“h.;:;’_ﬁ@agmterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiente y contratacion docente, bajo

X ) ‘;g\&‘sponsabifl’dad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
VISACKHON reasignacion”;
' /

Que, el numeral 154.3 de! Reglamento de la Ley de Reforma
mMagisteria!, aprobado mediante 0.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
A

by ; Que. mediante Resolucion  Viceministerial N (042.2022-MINEDU, de

i\ I, fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma iécnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y

permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:

norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la Resolucidn
e FEERYicoministerial N°212-2021-MINEDU;
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| 'ONX:" Que, la Resolucion Viceministerial N*151-2022-MINEDU de fecha 18
?‘\* ' 44 noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de ia Resolucidn
e v ot

.,..{'_‘;';.,_::Jt’.f"{/icerninisterial N 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
- enero de! 2023 se implementa el proceso de reasignacidn excepcional por las causales de inlerés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD:




Que, estando a o gjecutado e wnformada por el Comits de Peasignaciar
de Personal Docente, v visade por las Jefaiuras y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestdn Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pero, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley Gereral de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial. el Decreto Supreme MN° (04-2013-ED, Regiemento de s Ley de
Reforma Magisteriel y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a BE$SY AMASIFUEN QUINTEROS. con DNI N° 43657663 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCA.A MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente | el siguiente puntaje!

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPQ DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
untaje Obtenido 12.00 2.80 3.00 17.80
- DE ORIGEN :
~ CODIGO DE PLAZA ©110114111P2
2% NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
3 4 INSTITUCION EDUCATIVA : 0588 JUAN GUILLERMO CASTILLO DELGADO
" UGEL : UGEL LAMAS
CODIGO DE FLAZA . 521401215218
NIVEL EDUCATIVD . Secundaria
AREA CLRRIC./ ESPEC, . INGLES / 3 HRS ARTE Y CULTURA - JEC, 2 HRS ATENCION A
ST R, FAMLAS - JEC, 20 HRS INGLESJEC, 2 HRS TRABAIO
& N9 COLEGADO DE AREA CURRICULARWEC, 1 HRS TRABAJO
»,;57‘”5/’,9“9\5] COLEGADO DE TUTORIA-EC, 2 HRS TUTORIA Y
N ot ORIENTAGION EDUC
= INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS
MOTIVO DE VACANTE OFICIO N* 818-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE a |a cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR. la npresente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
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