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Resolucion Directoral N°  -2022

TARAPOTO, 9;; P!i\ ?022

Visto, el Expediente N* (¢17209. Acla de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeno de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desamollo de las actividades academicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar {as relaciones entre el Eslado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico produciiva y en las Instancias de Geslion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
establece. “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuenlre vacante, en cualquiera de las éareas magisleriales, sin modificar la escala
.. magisterial alcanzada. Se efectta previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

ponsabilidad administrativa. El reglamenlo de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobadc mediante D.S8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
fjf;m?\ ‘ineamientos y procedimientos del procesa de reasignacién;

\ ; ?‘ Que, mediante Resolucion  Viceministeria!l N°  (042-2022-MINEDU, de
»r# fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada. “Disposiciones para la reasignacion y
parmuta de los profesores en el marce de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la  Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion

,of:‘! PERD, Vicorministorial N*212-202 T-MINE L)

~ L
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—JWSR ON ) Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU  de fecha 18
"W 4 + #o noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucién
< ah

" Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establcce gue durante los meses de noviembre ded afio 2022 a
enero def 2023 se implementa el procesc de reasignacion excepcional por tas causales de interés personal
y unidad famibar, el mismo que ha sido precisado a fraves del Oficio  Mulliple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, esiando a lo gjecutado e nformado per e Comils de Reasignacion
de Personal Doserte, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ;¥

4 Que, de conformidad con la Constitucion Palitica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
20944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a FRANK AMERICO GUZMAN TORRES, con DNI N° 80321127 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente . &l siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
=y EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
/ X VRAEM
e
_ wie Obfenido 12.00 7.80 3.00 22.80
[ A
PLAZA DE ORIGEN
P /,\ CODIGO UE PLAZA 629441219010
l. LA "
{3 .-‘ J”' CZANIVEL EPUCATIVO - Secundarla
= A AL -
. VST MSTITUGHON EDUGATIVA 0804
Q;‘f/f UGEL UGEL LAMAS
821451215219
Secundaria

INGLES / 21 HRS INGLES, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1
HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2
HRS ARTE Y CULTURA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

24 EDUCATIVA
- \%‘.U,:uf}" INSTITURCION EDUCATIVA 0031 MARIA ULISES DAVILA PINEDO
o
MOTIVO DE VACANTE OFICIO N* 818-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la opresente resolucion a las
partes interesadzs, para su conocimiento y fines pertinentes.
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