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Resolucién Directoral N°  -2022
TARAROTE: 10 i, 2022

Visto, el Expediente N° 017535. Acta de Adjudicacien para Perseonal
Docente 2022, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDOC:

Que, es politica del Ministeric de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestién Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente & través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desamolle de las aclividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944 tey de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacidn bésica y técnico productiva y en las Inslancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, reguiando deberes y derechos, la formacion continua, i@ Carrera Publica
Magisteriai, la evaluacion, el procese disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el artlculo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacién es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada, Se efecila previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
' ) la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de ia Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que. mediante Resolucion Vicernmnisterial N°  042.2022-MINEDU, de
-ha—19 de abril del 2022, se aprobo la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
ermuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por {a Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

<L
"'_l' [ ':'\ Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
|\ \lSA.‘"KlNdea noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Reselucién

.-; chrmmsterral N° 042-2022-MINEDV, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a

\gz; m*‘/énero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y upidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N°  00142.
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;




Que, estando a lo grevtado & wiormado por el Comite de Reasignacion
ce Personal Docente, y visado por Jas Jefaluras y Asesoria Juridica de la Unidad de Cestcn Educativa
Leeal; y

{ Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesio del Sector Publico para el Afo ‘Hscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Suprema N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial v sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REASIGNAR , a partic del primeroc de marzo
del 2023, a NIXON JAIDO IZQUIERDO MEGQ, corn DNI N° 33655253 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en [a evaiuacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
¥ytlye Obtenido 12.00 0.00 21.00 33.00
.{g
=PLAZA DE ORIGEN
CODIGO DE PLAZA L 1159114111P2
NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
' INSTITUCION EDUCATIVA © 0146 CESAR ABRAHAM VALLEJO MENDOZA
,... /,» UGEL UGEL PICOTA
. /~
P DE DESTING
- CODIGO DE PLAZA D 118511441198
t NIVEL EBUCATIVO ©  Sscundaria
AREA CLRRIC ESPEC : COMUNICACION
INSTITUCION EOUCATIVA : 0160 SIMON BOLIVAR
MOTIVO DE VACANTE © POR REASIGNACION : LUZ RILEY BUSTOS SANTA MARIA A LA
A /&' <) UGEL SAN MARTIN DE SAN MARTIN SEGUN  RM. 042-
l,’% vISACIgN | 2022-MINEDU

ART[CULO SEGUNDO: AFECTESE. a la cadena presupuesial
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador-de-Gastos.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
partes interesadzs, para su conocimiento y l'ines pertinentes.
- " Registrese y Comun/quese
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“DIRECTOR
UGEL SAN MARTIN
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