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Resolucion Directoral N® -2022
TARAPOTOQ, .
30 BIC. 2022

Visto, el Expediente N® 17194, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacien Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

/‘.3’5‘ \ Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de

' L% Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
wsrc'o"i"ﬂreaagnaclén, para garantizar el normal desarroilo de las actividades académicas programadas en las
| % ok o S instanctas de gestion educativa descentralizada,

i

T

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforrna Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesotes que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las Inslancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacidn, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el adiculo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual ¢l profesor se desplaza de un cargo a
"'ir?_‘ otro igual que se encuenire vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
oy “ 4% \magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
¥ hesponsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
| M reasmnacion”

Que, el numeral 1543 del Reglamento de ta Ley de Reforma
Magistenial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, establece que ¢l MINEDU establecerd los

E lineamientos y procedimientos dei proceso de reasignacion;
i X ¥ p

5
M‘?’ Que. mediante Resolucidn Viceministerial N¢  042-2022-MINEDU, de

W’J fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y

permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
= norma que deroga la  Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por la  Resolucion
CFERR Vicoministerial N°212-2021-MINEDU;

-
0

“5 ,0" ‘l Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
{‘A.\ "ﬁf} noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de % Resolucion

\'V" v /Vlccrmmstenal N° 042.2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
ensro del 2023 se implementa el proceso de reasignacidn excepcional por las causales de inlerés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a fraves del Oficic Multiple N°¢  00142-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD,




Que, estante a lo gecutado € wformado por el Comite ce Reasignacion
de Perzonal Docente, y visado por las Jefasturas y Asesoria Juridica de la Unicad <e Cestion Educaliva
Local ; y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29844, ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisteriel y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a pariic del primero de marzao
del 2023, 2 CORALI MENDOZA FASANANDO. con DNI N° 01123489 en el cargo de PROFESOR, con
TERCERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA a quien se le ha
consignade en la evaluacion de su expediente |, el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LLABOR EN ZONA TIEMPQ DE PUNTAJE
oot EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
“ A
AN Rew
V35
L S@Iﬂ#}la]e Obtenidc 14.00 0.00 11.00 25.00
‘\"',_. j
PLAZA DE ORIGEN:
CODIGO D= PLAZA 1176114131P8
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN GUERRA
UGEL UGEL SAN MARTIN
DE DESTIND :
CODIGO DE PLAZA 821421216214
NIVEL EQUCATIVO Secundaria
AREA CURRIC.! ESPEC. . EDUCACION RELIGIOSA / 22 HRS EDUCACION RELIGIOSA, 3
égg“ﬁ*!"*' .a_« HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES,
:-“ { -~ 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
o X i
I VISJELON | EDUCATIVA
\gé,g,. /" INSTITUCION EDUCATIVA 0523 LUISA DEL GARMEN DEL AGUILA SANCHEZ
MOTIVO DE VACANTE OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDQ: AFECTESE, a la cadena presupuesial
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos.

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento yfifas: pertinentes.
R Regjs;ﬁ‘rese ¥ Comuniquess,

5 \
%MIL TON AVIDON FLORES
JIRECTOR
UGEL SAN MARTIN
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