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"Decenio de la Iguatdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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Resolucion Directoral N* -2022
TARAPOTO,
An BIC. 2022

Visto, ef Expedienle N? 017007. Acta de Adjudicacien para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es palitica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
asignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
stancias de gestién educativa descentralizada;

TR
w Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educalivos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en las Inslancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, reqgulande deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
agistenal, la evaluacion, el proceso disciplinario, Jas remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: "la reasignacién es la accion de personal mediante ta cual el profesor se desplaza de un cargo a

e otro igual gque se encuentre vacante, en cualquiera de las 4reas magisteriales, sin modificar la escala
Lo ‘;\mﬁf/o‘,\maglslenal alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
/'- " ponsabilidad administrativa. El reglamente de la presente Ley eslablece los criterios y condiciones para

4 reasignacion”;

\/|SA/.( N
\;‘- é"_.," Que, et numerat 1543 del Reglamento de [2 Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera tos

@ hneamientos y procedimientos del proceso de reasignaciaon;
L

Vs

Que, mediapte Resolucidon Viceministerial N°  042.2022-MINEDU, de
‘2\ " fecha 19 de abril del 2022, se aprobé ta porma técnica denominada “Disposiciones para la reasignacion y
% permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada por {a Resolucién
K,ﬁﬁggiemmistoﬁal N*212-2021-MINEDU;

|
fVISPLﬂIUN q Que, la Resolucion Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
“;’\ “5 noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resclucion
"

\Qvecmgy"iccmmlslenal N¢ 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre det ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por fas causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficic Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;




Que, estando a lo gecutade e informado por 8 Comie de Reasignacan
de erscnal Docernle, y visado por fas Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unided ce Gestion Educativa
Local , vy

Que, de conformidad con la Cornstitucion Politica del Perv. Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Ecucacién, ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N°¢ 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magislerial y sus modificatorias,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a OSCAR HUMBERTO AGUILAR CHUMBE, con DNI N° 43744414 en el carga de PROFESQOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jomnada Laboral de 30 Hrs. PEDAGQGICA, a quien se le
ha censignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPOQO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
1je Obtenid 12.00 1.00 3.00 16.00

%,;% DE ORIGEN
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PLAZA DE DESTING -
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] — MIVEL EDUCATIVO Secundaria

&2’/ AREA CLRRIC | ESPEC. EDUCACION PARA EL TRABAIO / 24 HRS EDUCACION PARA EL
= TRABAJO, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

SOV ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAIO COLEGIADO, 2 HRS

ea - TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

W /3 INSTITUCION EDUCATIVA 0106

o ©3 MOTIVO DE VACANTE OFICIO N° 816-20168/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerde al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERQO: NOTIFICAR, la presente resolucisn a las
partes intesesadis, parm Su CONASMIENIS ¥ hﬁapemnentes

xf- e y Comuniguese;
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