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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Forralecimiento de !a Soberanfa Nacional”
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Visto. el Expediente N° 016973, Acla de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR,;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a travées del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las aclividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizaca,

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objefo
normar las relaciones entre e Eslado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestidn
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remunaraciones y los estimulos e inceniivos ;

e, Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
%g:ﬁ%% establece: "la reasignacién es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
'i ¥ %’;é tro igual que se encuentre vacante, en cualquisra de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
VISA:Z!ON"t}nagisterial alcanzada. Se efectla previc a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo

Que, el numeral 154.3 ael Reglamento de la Ley de Refarma
“Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los.

Que, mediante Resalucion Viceministerial N°®  (042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominacda: °Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en €l marco de la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:

/-4,)- (;gorma que deroga la Resolucion Viceministerial N®245-2012-MINEDU  maodificada por ia  Resolucién
£ *Nceministerial N"212-2021-MINEDU;

g ¢fﬁu)a:':)}c

x _,";.: Que, la Resolucion Viceminsterial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
SO de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
enerc del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisade a traves del Oficio Multiple N° 0Q0142.
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;




Que, estando a lo ejecuteds e ‘nformade por el Comite de 2easignacion
c¢e Personal Docente, y visado por ias Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local |y

Que, de conformidad con {a Constitugion Politica del Peri, Ley de
. . .
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

298944, Lley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: REASIGNAR . a parir del primera de marzo
del 2023, a LUCIA LEONOR RODRIGUEZ SALAZAR con DNI N° 27077394 en el cargo de PROFESOR,
con SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje;

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
{@?a&umaje Obtenido 12.00 0.00 20.00 32.00
Tk

, CO0IGO DI FLAZA 1107114121P8
NIVEL EDLECATIVO . Secunderla

RIS ITrOCH M EDUCATIVA 0282
.,‘JGEL . UGEL LAMAS

LLAZ_A_DQ___ESTWQ

f 2'CODIGO DE PLAZA © 821431219210
@) # NIVEL EDUCATIVO © Secundaria
,..c'f AREA CURRIC ! ESPEC EDUCACION PARA EL TRABAJO / 22 HRS EDUCACION PARA EL
TRABAIO, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

ST ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAIO COLEGIADO, 2 HRS
& A "-;""'o TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
'.;;_V‘S“tm - INSTITUGICA EDUGATIVA 0523 LUISA DEL CARMEN DEL AGUILA SANCHEZ
ez MOTIVO DE VACANTE OFICIO Nro. 00833-201B-MINEDUISPE-OPEP (DS.222-2018-EF)

ART[CULO SEGUNDO: AFECTESE, a [a cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
pantes interesadas, para su conommmnh;fﬁpglmemes
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