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Resolucion Directoral N° -2022
TARAPOTO, 3 0 D’r‘ ”ﬂ”

Visto, el Expedienle N° 17192, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2022, sobre Reasignacion Etapa Reglonal por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestibn Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Pulblica
Magisterial, ta evaluacion, el proceso discipiinario, las remuneraciones y los estimuos e incenlivos ;

Que, el articulo 87 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
— establece: “la reasignacion es_la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
7 ?E}:‘\ouo igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las é&reas magisteriales, sin modificar la escala
jJ 4 .’i’gﬂlaglsterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacidn docente, bajo
V(yc‘i(}m ” responsabilidad administrativa, E! reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
. /s S5 reasignacion”;
_(«r >
Que, el numeral 1543 del Reglamento de Ja Ley de Reforma

- Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd [os
f \ Wineamienltos y procedimientos del proceso de reasignacion;

3 % Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
vj fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Dispesiciones para fa reasignacion y

permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
4”6?55}Hl‘orma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la  Resolucién
A2 ’ *'fx:‘tpeministerialN°212-2021-MINEDU;

W RY Que, la Resolucidn Viceministerial N°151-2022-MINEDU de fecha 18
“,#::’50\9:;%6 noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcicnal por las causaies de interés personal

y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficic Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNMGP-DIGEDD;



Que, estando a o ejecutado e informacdo por e Comite de Reasignaciin
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local;y

Que, de conformidad con la GConstitucion Politica del Perd, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterlal, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . a partir del primerc de marzo
del 2023, a TERESA DE JESUS PEREZ GONZALES, con DNI N° 01127402 en el cargo de PROFESOR.
con TERCERA ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le
ha consignado en la evaluacién de su expediente , 8l siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
\ VRAEM
Y
\'fhvu]o Obtenido 14,00 7.80 18.00 39.80
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CIENCIAS SOCIALES / 21 HRS CIENCIAS SOCIALES, 3 HRS
DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS
ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 1
HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA 0032
MOTIVO DE VACANTE OFICIO N°® 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO SEGUNDO: AF]':'CTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado det C!asﬂ"cador de Gastos.

ARTICULO [TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertingntes.
/’{v“' L= Regisirese y Comuniguese,
\

-'f:a.f,« Ot \\
B2 | X
-:‘&‘o*\brc'
"rom. MLMAVWHG‘BES
DIRECT‘QR

LYY PAAL RRATYYY




	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0151.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES DIRECTORALES\2022\ESCANEADOS\RD - 0152.pdf‎

