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Resolucion Directoral N° -2022
TARAPOTO, 30 Dic 219

Visto, el Expediente N° 17294, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2022 sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeric de Educacidon y funcién de ia Unidad de
stion Educaliva Locai, garantizar el desplazamiento del personal Dacente a través del procesoa de
asignacion, para garantizar el normal desarrolloc de las actividades acadéemicas programadas en las
instancias de geslién educativa descentralizada;

Que, la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por abjelo
normar las relaciones enlre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en Jas Inslancias de Gestion
Educativa Desceniralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién conlinua, ia Carrers Pubtica
Magisterial, 1a evaluacion. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los eslimulos e incentivos |

Que, el aniculo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuenire vacanle, en cualguiera de las éareas magisieriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efeclda previo a los procesos de nambramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa El reglamento de la presente Ley eslablece los criterigs y c¢ondiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de 13 Ley de  Reforma
Magisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED, eslablece que el MINEDU  establecersa los
ﬁ{weamienlos y procedimiantas del proceso de reasignacion;

/

o b4 Que. mediante Resolucién Viceministerial N* 042-2022-MINEDU, de
<ZZF fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la nonma lécnica denuminada “Disposiciones para la reasignacion y
permwuta de los prolesores en e marco de la Ley N° 29944, Ley de Relorma Magislerial y su Reglamenio™
Gy Morma  que  Jeroga 13 Resolucion  Viceministerial N“245-2019-MINEDU  mwdificada por la  Resolucign
/;L “2\Viceministerial N*212-2021-MINEDU;
- NtdesiA 2 y  m—
A ‘,‘:.j; Que, la Resolucion Viceministenal N°151.2022-MINEDU de fecha 18
%dig:;"oe noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de l!a Resolucién
- Viceministerial N® 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afo 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacién excepcional por las causales de interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves de! Oficio Multiple N° 00142. 2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD:



de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Leeal ;y

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pero, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, lLey de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2C13-ED. Reglamente de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

L]

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partic del primero de marzo
del 2023, a DEIDY SAAVEDRA GARCIA, con DNI N° 01131541 en el cargo de PROFESOR, con QUINTA
ESCALA MAGISTERIAL v con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignade
en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
O ntaje Obtenido 18.00 0.00 20.00 38.00

e, CODIGO DE PLAZA 115311411143
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_PLAZA DE DESTINQ :

CODIGO DE PLAZA 1166314411P2
NIVEL EBUCATIVO Secundaria
AREA CURRIC. ESPEC. 15 HRS CIENCIAS SOCIALES, 9 HRS DESARROLLO PERSONAL,

CIUDADANIA Y CIVICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1

! HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO / 15

' HRS CIENCIAS SOCIALES, 9 HRS DESARROLLO PERSONAL,

'I CIUDADANIA Y CIVICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1
HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

INSTITUCION EDUCATIVA 0026

MOTIVOC DE VACANTE CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: CHOLAN RAMIREZ,
ANDRES AVELINO, Resolucién N} RJ N{ 0039-2018

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE. a la cadena presupuestal
correspandiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las
ines penimfntes.
f
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partes interesadas, para su conocimig
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