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"Decenio de 1a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio del Fortalecimiento de 1a Soberanfa Nacional”
“quL‘Cl DEL =,

ResoluconIZRgozTI;ectoml N? -2022
30 DIC. 2027

Viste, el Expe;!ente N° 17557, Acta de Adjudicacion para Personal Docente
2022, sobre Reasignactén Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de ta Unidad de
Gestion Educativa bocal, garantizar el desplazamiente del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29044, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educaliva Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, ia evaluacidn, el proceso disciplinaric, las remuneraciones y los estimuios e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: "la reasignacion es la accion de personal mediante Ja cual el profesor se desplaza de un cargo a
ofro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de [as areas magisteriales, sin modificar Ja escala
N, magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
'y .responsablhdad administrativa, El reglamento de la presente Ley esfablece los criterios y condiciones para

At -/Ja reasignacion”;
'3
‘h
\07 = Que, el

Lo ss , numeral 154.3 del Reglamento de ia Ley de  Reforma
S Magisterial, aprobado medianie D.S N° 004-2013-ED, westablece que el MINEDU estabiecera los .
lineamientos y procedimientos de!l proceso de reasignacién;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
}lecna 19 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
\*\\" .« permuia de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
" norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU  modificada  por la  Resolucion
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;
A ”‘7“ Que, la Resolucidon  Viceministerial N°1581-2022-MINEDU de fecha 18
: { 5:; noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 13.31 al numeral 13 de la Resolucidn
1LII57’3?“']!'I\tlmsmnnlstenaﬂ N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del afio 2022 a
' .b_\xgnero del 2023 se implementa el proceso de reasignacion excepcional por las causales de interés personal
- "yy unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a traves del Oficio Multiple N° 00142- 2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD:



Que, estando a lo eecutado 2 informada per el Comitz ¢: Reaswgnacion
de Personal Dosente, v visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de GCestion Educativa

Local |y

Que, de conformidad con la Constitucion Palitica del Perd, Ley de
Presupueste del Sector Publico para el Anc Fiscal 2022, Ley N ¢ 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamentc de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, 2 RUSSELL VALLES ROJAS, con DNI N° 01124554 en el cargo de PROFESCR, con PRIMERA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado en la
evaluacion de su expedienie | el siguiente puntaje:

CRITERIOS CE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE

EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
:ﬁ%ntaje Chtenido 10.00 8.90 20.00 38.90
f ﬁ;l:?
iy ~PLAzA DE ORIGEN
‘ CODIGO DE PLAZA 1160114121 P1
: jf‘ \ ’”% NIVEL EDUCATIVO Secundaria
5797 <] INSTITUCION EDUCATIVA 0753 LUIS A.GOMEZ GONZALES
./ UGEL UGEL LAMAS
AZA DE DESTINO
CODIGO DE PLAZA 1177114131P4
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
AREA CLRRIC.J ESPEC, 25 HRS MATEMATICA, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1
g . HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO / 25
& /‘,ﬂ HRS MATEMATICA, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS
q\‘? VISACKoN | ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO
R ) INSTITUCION EDUCATIVA TARAPOTO
ISR OTIVO DE VACANTE REASG.DE LAMAS RDSRE/1383

ARTICULO  SEGUNDO: AFECTESE. a Ja cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador-de Gastos.

ARTICULO /TERCERO: NOTIFICAR. la presente resolucion a las
partes interesadas. para su conocimiento y fines pertir'\emes

/Gﬁhﬂggfstrese y Comuniquese;
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