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GRSM-DRE - UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 30 5il. 202

Al
simtis
AL

VISTO, el Expediente N° 007807 de fecha 11 de abril de dos

'A
W S i veintidds y demas documentos adjuntos, con un total de 09 folios Utiles, v;
"4 “‘5’\?@_‘ A )
reccy CONSIDERANDO:
‘\" "‘

Que, mediante SOLICITUD ingresado por Mesa de Partes de
la Unidad de Gestign Educativa Local San Martin-U E. 301 con los Expedientes N° 007807
de fecha 11 de abril de 2022, se remite la solicitud de Licencia con goce de remuneraciones

%por INCAPACIDAD TEMPORAL emitido por dona LEYDITH RAMIREZ GARCIA
‘."-' Q & dentificada con DNI N° 01114962, actual profesora en ja .E.N° 0017 "JULIO MARIO RUIZ
'g 1ZAMORA -~ distrito de Tarapoto, Provincia y Region de San Martin.

Que, el Articulo 71° literal a.1) de la Ley N° 29944 —Ley de
Referma Magisterial, dispone que: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para

/ Py suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias; a.1.
ettt Ty Porincapacidad temporal.
L foo Que, la Ley N° 27056 —Ley de Creacion del Seguro Social de

Salud (ESSALUD), precisa a través de sus Articulos 1° y 3°, entro otros aspectos, que las
pretensiones econdmicas comprendidas por los subsidios por incapacidad temporal,
maternidad y lactancia son otorgados por ESSALUD,

Que, conforme lo establecido en la DIRECTIVA N° 08-GG-
ESSALUD-2012 -NORMAS COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO DE PAGO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS-, Aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 619-
GG-ESSALUD-2012, en el numeral 6, literal c) establece: el Certificado de incapacidad
Temporal para el Trabajo - CITT. Es el documento oficial de EsSalud, por ef cual se hace
constar el tipo de contingencia (enfermedad, accidente o maternidad), y fa duracion def
periodo de incapacidad temporal para el trabajo; y en el numeral 8, inciso 8.1.3) literal c)
establece: £/ derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad,
para tal efecto se acumulan los primeros 20 dias de incapacidad remunerados por la entidad
empleadora durante cada afio calendario, def 1° de Enero af 31 de Diciembre.

Que, habiéndose realizado el analisis respectivo, y con lo
informado por el Equipo de Escalafon, asi comnto Ia respectiva acreditacion del Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo Particular N° 0032252, por un periodo de
incapacidad de 30 dias calendarios con fecha de emision 11/04/2022; el mismo que obra
en el expediente y en concordancia con las normas vigentes sobre la materia se ha
determinado que lo solicitado resulta amparable

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783 — Ley
de Bases de Descentralizacidon- y su Reglamento el D.S. N° 015-2002-ED: Ley N° 29944-
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Ley de Reforma Magisterial; DS. 004-2013-ED- Reglamento de ia Ley Reforma Magisterial;
Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y el Manual
de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa l.ocal San Martin aprobado
medianze Resolusion Directoral UGEL San Martin N° 2483-2011; y,

Que, con el visado del Director de la Unidad de Gestidn
Educativa L.ocal San Martin; Oficina de operaciones, Oficina de Asesoria Juridica; Oficina
de Personal, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. ~ CONCEDER LICENCIA CON GOCE
DE REMUNERACIONES, a la Servidora:

APELLIDOS ¥ DIAS DE LIGENGIAS
NOMBRES | MCTIVO DE LA VIGENCIA CARGO Y CENT. ' LUGAR, DIST.Y
COD. MOD. : LICENC, CON GOCE TRAB | PROVINGIA
3 N° EXP. EnP ELSUS; S.G. TOTAL !
= LEYDITH RAMIREZ | INCAPACIDAD DEL Profesora en la, Tarapoto, San
GARCIA I TEMPORAL, 11/04/2022 [1LE  N° 0017 { Martin
e 30 30 AL “JULIO MARIO
DA \ C.M. 1001114962 10/05/2022 | RUIZ
< e 5 ! ZAMORA"
f -+, * " |CITT.P M° 0032252 |
' ,1," L, | FE 1042022 ‘

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la administrada la

presents Resolucion en la forma y modo establecido por Ley, para su conocimiento y fines
pertinentes.
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Rl (.l\TRl'Slf \ COMI \l()l ESE

DIREC I"OR DE LA\UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN-TARAPOTO.
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