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VISTOS, la solicitud presentada por la Mayor de Servicios de la Policia Nacional del
Perd CATHERINE LUCIANA DORREGARAY FARGE, peticionando pasar de la situacion
policial de actividad a la situacién policial de disponibilidad; el Oficio N° 025-2023-COMGEN
PNP/SECEJE-UNITRDOC-ARERES, de la Unidad de Tramite Documentario de la Secretaria
Ejecutiva de la Policia Nacional del Peryg; y el Informe N° 000244-2023/INJOGAJ, de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior; y,

CONSIDERANDO:

Que, la solicitud de ta Mayor de Servicios de ia Policia Nacional del Peri CATHERINE
LUCIANA DORREGARAY FARGE se encuentra dentro de los alcances del numeral 1 del
articulo 74 y del articulo 65 del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacion del
personal de la Policia Nacional del Pery;

Que, la Oficina de Asuntos Internos de la Oficina General de Integridad Institucional del
Ministerio del Interior, a {fravés del Oficio N° 000645-2022/INFOGH/OALI, del 5 de diciembre de
2022, sefiala que la Mayor de Servicios de la Policia Nacional det Peri CATHERINE LUCIANA
DORREGARAY FARGE no cuenta con procedimiento administrative disciplinario en tramite;

Que, el Departamento de Bajas de la Division de Alias, Bajas y Licencias de la Direccion
de Recursos Humanos, mediante Informe N° 3127-2022-DIRREHUM-PNP/DIVABL-DEPBAJ-
RETSOL, del 168 de diciembre de 2022, concluye que (...} ef expediente administrativo
presentado porta MAYOR S PNP Catherine Luciana DORREGARAY FARGE, mediante el cual
peticiona su pase de la situacion actividad a la situacion de disponibilidad por la causal de ‘a su
solicitud’; se desprende que el referido servidor policial cumple con los requisitos establecidos
en el Decreto Legisiativo N° 1149, Ley de la Carrera y Situacion del Personal de la Policia
Nacional del Pertl, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°Q16-2013-IN, para ser
pasado (a} de la situacion de actividad a Ia situacién de disponibilidad’;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica de la Direccidn de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pertl, mediante Dictamen N° 4748-2022-DIRREHUM-PNP/UNIASJUR, del 31 de
diciembre de 2022, en mérito de los documentos antes sefialados, opina que (...} fa solficitud
presentada por la Mayor S PNP Catherine Luciana DORREGARAY FARGE, peticionando
pasar de la situacion de actividad a la situacion de disponibilidad a su soficitud, resulta viable

(-

Que, el Departamento de Bajas de la Division de Altas, Bajas y Licencias de la Direccién
de Recursos Humanos, con Informe N° 159-2023-DIRREHUM-PNP/DIVABL-DEPBAJ.B79, del
31 de enerc de 2023, concluye que “(...) revisado y evaluado el expediente administrativo de
la Mayor S. PNP Catherine Luciano DORREGARAY FARGE, se desprende que cumple con
fos requisitos establecidos en el Decreto Legisiativo N° 1149, Ley de fa Carrera y Situacion del



Personal de la Policia Nacional del Pertl, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N*
016-2013-IN, para obtener el cambio de situacidn policial peticionado”™

Que, el articulo 73 del Decreto Legislativo N° 1149, establece que la situacién de
disponibilidad es la condicion transitoria en que se encuentra el personal fuera del servicio, por
un periodo maximo de dos afios;

Que, asimismo, el articulo 77 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1149, aprobado
por Decreto Supremo N° 016-2013-IN, establece los requisitos del personal policial para pasar
a la situacion de disponibilidad a su solicitud, evidenciando que en mérito de los documentos
antes sefialados, la Mayor de Servicios de la Policia Nacional del Perd CATHERINE LUCIANA
DORREGARAY FARGE ha cumplida con los mismos;

Que, en ese sentido, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante el informe de
vistos, opina que es legalmente viable formalizar el acto resolutivo respecio del pase de la
situacion de actividad a ia situacion de disponibilidad a solicitud de la Mayoer de Servicios de Ia
Policfa Nacional del Perg CATHERINE LUCIANA DORREGARAY FARGE, de conformidad a
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 1148;

Que, el numeratl 2 del articulo 64 del citado Decreto Legislativo N° 1149, establece que
el cambio de situacion policial para Oficiales Superiores de Armas y de Servicios se formaliza
mediante Resoluciéon Ministerial;

Con el visado de la Comandancia General de la Policia Nacional del Perl y de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio del interior; vy,

HORG; 5’4}\ De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
“‘\él Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situacion del personal de la Policia Nacional
?ei Pert; el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de QOrganizacion y Funciones del Ministerio del
nterior; y, la Resolucion Ministerial N° 1520-2019-IN, que aprueba el Texto Infegrade del
x@qr\cm@/ Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Pasar de la situacién policial de actividad a la situacion policial de
disponibilidad por la causal a su solicitud, a la Mayor de Servicios de la Policia Nacional del
Perd CATHERINE LUCIANA DORREGARAY FARGE, a partir de la fecha de emision de la
presente Resolucion,
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Articulo 2.- Disponer que a2 Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del Per( adopte
las acciones correspondientes en las areas de su competencia, de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.

Registrese y comuniquese.




