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*Afia de la unidad, la paz y el desarrolio” d’“....cn LT ey,

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL.
N° -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

040 Chachapoyas, 30 ENE. 2023

VISTOS:

El Oficio N° 028-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de‘fetﬁha 17 de enero d'e 2023; Oficio
N?_\_ 2993-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 30 de noviembre de 2022, Memorandum :N°157-2022-UFPPRH-
OGRRHH-DIRID-L.C, de fecha 28 de octubre de 2022, Escrito de fecha 20 de setiembre de 2022, y;

CONSIDERANDO: {, I

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Coh tﬂcién Pgl tica del P:erl’J, odnoordado con el art.icul'o 2 de

ia Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econégfica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomenta(/@'ﬂ“sau tegral sostenible' W

A Y

Que, el numeral 3) del artlculo\8° d@ ey Orgénlca de Goble[nos BQI(?'IHMS establece los Gobiernos
Regionales se rigen por e! princ zd& ie tin modema, en elyfjue I wﬁgﬂ:lstramén Publica Regional esta
orientada bajo un sistema mo e gestion y sometlda a un{a evaluacléig esempefio;

, .

Que, las autoridades administ s deben ctuar con respeto ala mnstltu@ a la}Ley y.al Derecho, dentrc-r-
de las facultades que le estén., pmdas de actJerdo con los; fines para 12; que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto r%%{ﬂculo IVdef Titulo prehmmar del Texto Slépfco !Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Admini General aprobado medlante Decreto nre;no N°004-2019-JUS; asi como -
la Resolucién Ministerial N°40 ngM{NSA que reconoce a los dlrgotares rzglonales de salud constituyen la
tnica Autoridad de Salud en caga Gobi lemQ Reglonal :

’% ¢ m‘i i 7‘” : i" '
Con el Memorandum N°157-2022-JF PP -G RHH—Dlr% e f% 28 de oclubre de 2022, la Dlrectora
2, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; SOllEIta opinion sobre renovamon de desplazamiento, bajo la
M modalidad de Destaque para el periodo presupuestaL 23, de la servidor. MARIBEL JULY TEJEDA CHAHUA |

W -J" .. o8 +/al Puesto de Salud JOSE CARLOS MARIATEGUI VETAPA, de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
\ ./ Centro, ' o

Mediante Escrito de fecha 20 de setiembre de 2022, la servidora civil Maribel July Tejada Chahua solicita al
Titular de esta Entidad, renovacién de destaque para el afio fi scal 2023 del Centro de Salud 09 de Enero Puesto
de Salud Jose Mariategui;

Con el Oficio N° 2993-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 30 de noviembre de 2022, El Director de la Direccion de
Redes integradas de Salud Lima Centro, emite la opinion favorable para hacer posible el desplazamiento bajo
la modalidad de Destaque de la servidora Obstetra MARIBEL JULY TEJEDA CHAHUA, para laborar en el
Puesto de Salud Jose Mariategui;

A través del Oficio N° 028-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 17 de enero 2023,
la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Directora de la Oficina de
Asesoria Juridica emision de acto resolutivo de destaque de la servidora civil. MARIBEL JULY TEJEDA
CHAHUA, identificada con DNI N° 10660826, Obstetra Nivel I, con destino al Puesto de Salud JOSE CARLOS
MARIATEGUI, de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro;

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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Que, parael desarrollo del presen'te‘ caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de'a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

.NO

En cuanto al desplazamiento de los servidores piblicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectua teniendo en consideracion su formacién, capacitacién y experiencia, seglin su grupo y
nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de elle en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro dé su campo de competencia funcionaf;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

* servidor y con una anticipagidfijjo menor de un e, salvo'que el destaqué SBzren i ismo lugar geogréfico,

© en cuyo caso se le comunica &A no menos de cinco (5) dfas Utiles.

* A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de €, de su

- cbnyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

- ( nEEA TRl A )

Dentro del mismo contexto de fa norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cudl es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad ell'&;ervidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se

determina:

A solicitud de la Ent@la_d: Por ?cesida_dsd_el servicio debidamente fundarigda cofl conocimiento del

De la Autoridad: _
- » Documerto de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento por necesidades
del servicio. '
» Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.
~ » Formalizacién mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion.
» la oficina de personal entregara al servidor destacado una notificacion con indicacion de la fecha
de inicio 'y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y franscripcién de la Resolucién del

destaque; :

Que, de lo anteriormenle expuesto como son las delimitaciones normativas y analisis del presente caso, se debe
traer a colacién el Oficio N° 2993-2022-DG-DIRIS-LC, mediante el cual, el Director General de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, pone en conocimiento la aceptacién del destaque de la servidora MARIBEL JULY

TEJADA CHAHUA, identificada con DNI N° 10660826;

El articulo 17° del Texto Unico Ordehado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
.aprobado por Decreto Supr_emo N° 004-2019-JUS preceptia que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
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administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
. siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho jUStIf icativo para su

adopcion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Dlrector Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO R’EGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 09 de enero de.
2023 y contando con la visacion favorable de la Cficina ge Asesorla Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva d inistraclon de la Drreccro_n Regional de Salud Amazonas;

g
{

SE RESUELVE:
N : _
ﬁgc DENTE—con eficaci a»g.%“;"z;ip.ad‘ partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, EL DESTA UF\’ Bnes de unidad familiar, Je; %iﬂrvigora civii MARIBEL JULY TEJEDA ; i
CHAHUA, profesional Obstetra /Wivet | brada en el CENTR DE y 09 DE ENERO, Adscrito a la Red’

de Salud de Chachapoyas de%;é rpccn Regional de Salu;gﬂmazonﬂ aon estino al CENTRO DE SALUD

ARTICULO PRIMERO: DEC

JOSE CARLCS MARIA;E ETAPA} de:la. ‘Direccion de Redes Infe radas, de Salud Lima Centro, de
conformidad a los funda ento pUestos 1Ia parte conSIderatwa dela pias te resoluc:on

' ! & &ft §
R que la Oficina de Personal olaque ha '?éu veces de la entidad de destino,

‘ualmente a Ia Oficind de Personal de. 'y en el informe sobre asistercia,
W@ﬁo de 1a sgividora destacada f%,

ARTICULO TERCERO: ENCA% it r{% iq?? 3’&1 myhicaciones Ia publlcaCton de la
presente Resolucion, en el porta %:% e@dt rg n%l é‘e%%dg de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Reaw_g\ion alas mstanmg pertlnentes de la Direccién Regional -
de Salud Amazonas, para su conocnmtenlo y f ines de Lay

ARTICULO SEGUNDO
bajo responsabilidad remitlré
permanencia, puntualidad y de

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Digibucie
GRA-GRDS.

OAVTARESA

OEATHRESA

OCIDIRESA

OGDRRHHIIRESA

OTVDIRESA

INTERESADA

LEGAJD

CENTRO DE SALUD JOSE CARLDS MARIATEGUI
DIRECCICN REDES INTEGRADAS DE SLAUD LIMA CENTRQ
Achivo

WTR/D.E.IRESA

RISVD.OAJ.DIRESA
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