“Afio de la Unidad, la Paz y &l Desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL -
N° 0 4 1 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

Chachapoyas, 3 0 ENE 2023

VISTOS:

El Oficio N°005-2023-GOB. REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 11 de enero del 2023; Oficio N° -
960-2022-OGRRHH-UFGE-DIRIS-LC, de fecha 30 de diciembre de 2022, Oficio N° 1060-2022-
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 23 de diciembre del 2022, Escrito de fecha 19 de
diciembre del 2022 Oficio, N° 574-2022-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/MRPRG/CSPRG/ de fecha 10 de
diciembre del 2022, Escrito de fecha 05 de diciembre del 2022, Informe N° 028-2022-GOB.REG.AMAZONAS-
DRSA/MRPRG/CSPRG/ de fecha 10 de diciembre del 20220ﬁc|o N° 2943-2022-DG-DIRIS-LC de fecha 14 de
noviembre del 2022, y,

CONSIDERANDO: ro
- i

&

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Cons g‘g\ Politié%‘del Peru, cbncordado con el articulo 2° de . :

y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el -. arrctte-iggral sostenible; ?VW%‘? :

r—‘-"‘\""'—""‘ﬂ—*-}_ ;’

Organlca de Goblemo EF establece . los Gobiemos
gstsén sometlpa a una aluac:én d

Que, el numeral 3) del articulo 8%y
Regionales se rigen por el principj
orientada bajo un sistema modern

modema, en el qu l cién Publica Regicnal esté '
peno

F' v

Que, las autoridades adminisjrativ ben act rcqn vespeto a Ia eonstltucubn M’Ley al Derecho, dentro de

las facultades que le estén]atribghfs y de dcuerde”con log fines para Ios les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto ehra IV del'] itdilo Prehmenar del Texto Unicg Oigenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrati gral aprobado mediante. Degreto Supﬁ% °004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2000AMBSA; que reconoce a. los dlrectoresd%gn ales de salud const:tuyen la
fnica Autoridad de Salud en cada blerno‘&}qlonal L '

Mediante Oficio Multiple N° D00005 8 GRH:MINSA de ?\ha 15 dni déembre del 2022, el D|rector
General del Ministerio de Salud pone en conocumle tydehDirector Regional de Salud Amazonas que, las Oficina

de Recursos Humanos, bajo responsabilidad debera dar.g mpllmJento alo dﬁtablemdo en los numerales 4.2 y
4.3 del Decreto Supremo N° 020-2022- SA on lo concernaente a Ia renovpblén de los destaques,

Con Oficio N° 2943-2022-DG-DIRIS-LC de fecha 14 de nowembre del 2022, el Director General de las Redes -
Integradas de Salud Lima Centro solicita al Director Regional de Salud Amazonas, el desplazamiento bajo la
modalidad de destaque a la Direccion de Redes Integradas-de Salud Lima Centro de la servidora Gilda Maricela
Santillana Gonzales, identificada con DNI N°07330997; de cargo Médico, Nivel MC-3 personal nombrada;

A través de Escrito de fecha 05 de diciembre del 2022, la servidora Gilda Maricela Santiliana Gonzales, Médico
nombrada nivel lll, solicita al Jefe de la Microred Pedro Ruiz Gallo, 1a renovacion de su destaque para el afio -
fiscal 2023 por razones de salud, adjunta certificado médlco g informe médico ambos suscritos por el hematélogo
Dr. Arturo Tokoshi Shirota; -

Mediante Informe N° 028-2022-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/MRPRG/CSPRG/J de fecha 10 de diciembre del .
2022, el Jefe de la Microred de Salud Pedro Ruiz Gallo comunica al Director Regional de Salud Amazonas,

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas -
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* Con esrito de fecha 19 de diciembre del 2022, suscrito g

- Regional de Salud — Amazonas, con la finalidad de conti

~ Con oficio N° 960-2022-OGRRHH-UFGE- DIRIS

~ Mediante Oficio N° 005-2023-80B,REG.
' Ia Jefe de la Oficina de Geslion dagy {

Que, para el desarrollo del prese;kg matena de ste'acto resolu nn:»i se

'. Administrativa, publicado ol 15 de

*Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCIGN DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
0 4 1 2023 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, J4i i, sucs

. disponibilidad de personal para el afio 2023, asimismo da proveido favorable a la renovacion de destaque de la
- servidora Gilda Maricela Santillana anzales;

Con Oficio N° 574—20'22-GOB;REG.AMAZONAS-DRSAIMRPRG!CSPRGIJ de fecha 10 de diciembre del 2022,
¢l Jefe de la Microred de Salud Pedro Ruiz Gallo comunica al Director Regional de Salud Amazonas la aceptacion

~ de renovacion de destaque por salud de la Médico Cirujano Gilda Maricela Santillana Gonzales, del Centro de
* Salud Pedre Ruiz Gallo al Puesto de Salud San Juan Masias - Direccion de Redes Integradas de Salud Lima

Centro;

a servidora GILDA MARICELA SANTILLANA

GONZALES solicita al Director General de Redes Integradas/de Salud - Lima Centro se remita oficio al Director
dr con &l trémite de renovacion de su destaque en la

Unidad Ejecutora Amazonas;

de fecha 30 de d |embre del 2022, el Jefe de la Oficina de
Tme"Qntro comunica al Difeetbr Regional de Salud Amazonas, la

1 ;}a’rsérVTdUrB‘GiLD %(f ) SANTILLANA GONZALES,

Gestion de Recursos Humanos — I§
opinién favorable a la renov'acién
hacia fa Direccion de Redes Integ §
que cumple con las condlmones re

rebupuestal 2023, al verificarse
pay\° 020-2022-SA,

b artfculo 3 del Decrgfo Sup

w11 de enero del 2023;
awesolutivo de destaque de la

servidora Gilda Maricela Sanfillan %&Ies

g tomar en cuenta el Decreto
fdel Sector Publico, publicado
A Ley de Bases de la Carrera

era’Admmlétratwa y dé Refmu
SuprerﬁN“ 005-90-PCM, Re&l& nto de

f%&WIAZONAS

En cuanto al desplazam|ento de los servidores publlcos. los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectlia teniendo en consideracién su formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel

Legislativo N°276, Ley de Bases de
el 06 de marzo de 1984, y el Decr

_de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,

reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que-

* concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento

temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones

| . asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional,

Que, se debe tomar en éuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP

“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor
y con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el misma lugar geografico, en cuyo
caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias utiles.

Oficing de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo :

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL :
0 l‘ 1 -2023-GOBIERNC REGIONAL AMAZONASIDRSA

Chachapoyas, "{D E“” 2023

A solicitud del servider: Procede cuando esta debldamente fundamentada por razones de salud de éi de su
conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4 -
cudl es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autondad se

determina: i

De la Autoridad:

» Documento de pedido de la entidad de destlno cuan
del servicio.

Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.

se trala de desplazamiento por necesidades

»
» Formalizacién mediante Resolucién del Titular d tldad d igen ¢ funcionario autorizade por delegacion.
> estacado \na notificacién con indicacion de lafecha de

La oficina de personal enfregard al servidor
o vacacional yﬁa:s’cripcién de la Resolucion del destaque;

inicio y término del destaque, informe sobre peti
/\/-'; -\

Sumado a ello, mediante el Decreto Supremo N° 020-2022- SA se diépone que las unidades ejecutoras delas .
entidades que forman parte del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°® 1153, efectian fa renovacion del

destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud. y personal '

técnico y auxiliar asistencial de la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el artlculo
3°, el cual establece lo siguiente: :

“3.1 El personal de la salud debe fener la condicion de nombrado -

3.2 Ei personal de la salud debe contar con dos {2) afios continuos o tres {3) aflos discontinuos en condfctén de

destacado af 31 de diciembre de 2021 " . . :
En esa misma linea, respecto al procedlmlento para reahzar los referidos destaques la normativa |nd|cada enel
parrafo anterior, en su articulo 4° establece que, el personal de salud debe presentar-su solicitud a mas tardar
hasta el 12 de diciembre del 2022, en ia mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalia el cumplimiento
de requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para Ia emision de la resclucién correspondiente;

Que, de lo anteriormente expuesto como sor} las dﬁ@}a%&es normativ Lag’alisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Oficio N° 960-2022—0E9—OGﬁﬁN jante el cual, el Jefé dela oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de- Safisd Lima Centro, pone en conocimiento al Director
Regional de Salud Amazonas, la aceptacidn del destaque de la servidora GILDA MARICELA SANTILLANA
GONZALES, identificada con DNI N° 07330997, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 020-
2022-SA, teniendo en consideracién que, se sustenta que el referido servidor cumple ios requisitos: para la’
renovacion de su destaque, con destino al Instituto Nacional de Salud;

El articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley _del Procedimiento Administrativo General -
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptia que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que '
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su

adopcidn.

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
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Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 09 de enero de
2023 y contando conila visacion favorable de la Oficina de Asesorfa Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccidn Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de
" diciembre del 2023, la RENOVACION DE DESTAQUE, de la servidora civil nombrada GILDA MARICELA
SANTILLANA GONZALES profesional de la salud con cargo MERICO CIRUJANO, Nivel M-3, del CENTRO DE
SALUD PEDRO RUIZ GALLO adscrito a fa Red de Salud/€hadhapoyas de la Direccion Regional de Salud
Amazonas con destino al CENTRO DE SALUD “SAN JUA MASIAS” de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, de conformidad a los fundamefitas)expuestog en la parte considerativa de la presente

resolucién.

ARTiCULO SEGUNDO DISPONER quf iaBfithé de Personal o la queheda sbs veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira menf a b Oficiiva tig Petsona ergen el informe sobre asistencia,

permanencua puntualidad y desem servidora d,estacada.

ARTICULO TERCERQ: ENCAR: @ 4a ina deJnformétl ¥ Teleco iones la publicacion de la
presente Resolucion, en el port WICO deg cplénRegrf \al de Salu‘@ AEQAS.

- ARTICULO CUARTQ: NOTJFICARY lpresen _Resdluhlbn qu sgw:dom c—;l% MARICELA SANTILLANA
GONZALES, al Centro de Sala-Pege Ruiz Géllo, a;Red*desalud Chachagd Centro de Salud “San

~ Juan Masfas” y a tas mstanr:las peiref

y fines de Ley.

- Distribucién

. BRA-GRDS.

. OAUDIRESA
OEADIRESA
OCIVDIRESA .
OGDRRHHIDIRESA
OTIDIRESA _ :
INTERESADA :

CENTRO DE SALUD PEDRO RUIZ GALLO :
RED DE SALUD CHACHAPOYAS

CENTRO DE SALUD “SAN JUAN MASIAS"

LEGAIO

ARCHIVO

WTR/D.E.DIRESA
RISV/D.CAJ.DIRESA

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



Garancie Rugils waatroio Social
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Chachapoyas, 11 de enero de 2023

Sefiora:

Abog. ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA '_ 19 "NE 2' 173

Directora de la Oficina de Asesoria Juridica | ;
J Dm0 S0 g %

CIIDAD.- ;“‘: I e FUNR e )

ASUNTO : Solicito emisi6n de acto resolutivo de destaque -Gilda Maricela Santillén

Gonzales
REF. : OFICIO N° 960-2022-0GRRHH-UFGE-DIRIS-LC

Grato dirigirme al Despacho de su digne cargo con la finalidad de hacerle legar mi
cordial saludo, al mismo tiempo en cumplimiento al Decreto Supremo que establece
disposiciones para la renovacion del destaque de los profesionales de {a salud, personal
téenico y auxiliar asistencial en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31553, DECRETO SUPREMO N° 020-2022-SA; se remite adjunto
al presente ¢l documento signado en la referencia, mediante ¢l cual dan QPINION
FAVORABLE DESTAQUE de {a servidora Gilda Maricela SantiliAn Gonzales; en
virtud a ello, solicito tenga a bien emitir el acto resolutivo de destaque de ia
servidora en mencién.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente;

ONAS
RNO REGIONALAMAZ
ummm

---------------
--------

AonCt ATt SANTACRUZ VERA
[
Archive

JEFA (B}
RISY/OGDRIGIR

Reg. Doc.: 03025280
Reg. Exp.: 02306052
Folios 034

’ . H ~C ﬂ“s:a"'im JUH.’UICA
’ FSOVEIDD o
i
!
I

SECSAEN O r GE R PE RIS 6B,
recursosdiresafi gmail. com
Lireccron-Prolongacion Jr. 2 de Maya 1470
Chachapoyas -Anazonas
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snd Ministerio :
- inis
Q PERU de salud
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
N° DOCUMENTO: ..................
N° EXPEDIENTE: .................
DESTINATARIO FECHA
=17 M A A
)
MOTIVO
1. Aprobacion 6. Por comesponderle 11. Archivar
Atencion 7. Para conversar 12. Accion Inmediata
¥3. Su conocimiento 8. Acompahar documento 13. Preparar conestacion
4. Opinion 8. Segin solicitado, 14, Proyectar resolucidn

5. Informs 10.Tomar nota 15. Ver observaciones.




71 Minigerto
j§ PERU de Sdlud

“Decenio de fa Iguatdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
50 B 212

Lima, R
GOBRERNQ REGIONAL AMAZONAS
. _ mmﬂﬁmﬁmmm(m
ofcion: 960 -2022-0GRRHH-UFGE-DIRIS-LC TRAMITE DOSOMETa
Dr. 0 6 ENE 2023

Conrado Montoya Pizarro.
Director Regional.
Direccion Regional de Salud Amazohas. u g EN
diresamesavirtual@regionamazonadgob.pe

poc.iy. 3018 729
BN, 2306052 FOHD,
org, 0700, Fiom;

......

Presente. -
ASUNTO : Opinidn favorable conforme al D.S. N° 020-2022-5A.
REFERENCIA: Solicitud 5/N de fecha 19 de diciembre de 2022.

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y en atencién al documento de la
referencia, mediante el cual la servidora Dofia Gilda Maricela SANTILLANA GONZALES, de
cargo Médico, Nivel MC-3, personal nombrado en la dependencia que usted dirige, solicita se
emita opinion favorable como Unidad Ejecutora de Destino, de conformidad con el numeral
4.2 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 020-2022-SA, Decreto Supremo que establece
disposiciones para la renovacién del destaque de los profesionales de la salud, personal
técnico y auxiliar asistencial en el marco de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Ley N® 31553,

Que, luego de haber confirmado y constatado que la servidora en cuestidon cumple con las
condiciones requeridas por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 020-2022-SA; es que la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos emite opinion favorable a fa renovacion de
desplazamiento bajo la modalidad de destaque de la servidora Deofia Gilda Maricela
SANTILLANA GONZALES hacia la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro para el
periodo presupuestal 2023.

Sin otro particular le hago llegar las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
/1 orion o agpELs O -STHN
PEEERE e o0 a0
’ ’ it : AR o L. 4. - )
%lull : “wﬂﬂllkﬁﬁw; bl
CLAF. 19848 ee L. . o o
S . .
e,
| P L L
1‘ -
Pobrne i :
RYVFR/SDCM/o0acc oo

HT N*: 202272754,

www.dirislimacentro.gob.pe Av. Nicolas de Plérola N°589
Cercado de Lima, Pera
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SOLICITO: Envio de oficio de reasignacién

N [ 3 [PER MinsA | ol e
Sefor @MESA DE PARTES .

19DIC 2022

Director General

Direccion de Redes Integradas de Salud- Lima Centro Hora

-----------------

T o T T T )

Pietro Marchand 586 dpto 202, San Borja, lea, con celular N° 985255637, con CMP
17267, nivel 3. Actualmente laborando en el estabiecimiento de salud San Juan Masias,
en calidad de nombrada destacada por motivos de enfermedad y aceptada por su
direccidén para continuar en el afio 2023.

Ante ud. Con el debido respeto solicito tenga a bien ordenar a quien
corresponda, realizar el oficio para el Dr. Conrado Montoya Pizarro, director de la
DIRESA Amazonas refiriendo la ley 31553 de Reasignacion gradual y progresiva. Decreto

N O20-2022-8A Dorumentn que eyigon nara.continuar ron ol triamite Ao ronnnaf‘lnn r~|o
e Vo e B T IJUMIAII1L—II\-U\1 ‘—\-l\lb rJ N et ) e R AR P e WA

destaque en mi unidad ejecutora- Amazonas.

Adjunto  modelo del oficio solicitado. Asi como el CE
diresamesavirtuali@regionamazonas.gon.pe

Atentamente,

Lima, 19 de diciembre 2022

Mlmslenu D
Mm de Salud rEGS\A:\’ i“ 5l.| R

SECRFTARANDE PIRFECION ( g AL
15 01C 272
Ko s8PCION

| Hora/,;zo .Fi.rma:....;K..“

32



Mayela Olinda Torres Bastante <secretaria_rrhh@dirislimacentro.gob.pe> 3/

SE REMITE OFICIO N° 960-2022-OGRRHH-DIRIS-LC

1 mensaje

Mayela Olinda Torres Bastante <secretaria_rrhh@dirislimacentro.gob.pe> 3 de enero de 2023, 15:25
Para: diresamesavirtual@regionamazonas.gob.pe, "gilda.santillana@gmail.com” <gilda.santillana@@gmail.com=>

Buenos dias estimada por encargo del jefe de Recursos Humanos se remite lo solicitade, para fines pertinentes.
Secretaria de la Oficina de Recursos Humanos
IRIS LIMA CENTRO

Pt

&

wy 20230103152123736.pdf
399K
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECGION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

N° DOCUMENTO: ..................
N° EXPEDIENTE: ..............c...
DESTINATARIC FECHA
/E @ZJ /Y /2.0 22
MOTIVO:
1. Aprobacion 6. Por comesponderle 11. Archivar
2. Atencion 7. Para conversar 12. Accion inmediata
3. Su conocimiento 8. Acompafiar documento 13. Preparar contestacion
4. Opinién 9. Segtin solicitado. 14. Proyectar resolucin
5,

informe 10.Tomar rota 15, Ver observaciones. /)/
ik
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-, OBIERNO REGIONAL AMAZONA

‘.’ Gerencia Regional de Desarrollo Social
i £ Direccion Regional de Salud Amazonas
oy ¥°¥ CENTRO DE SALUD PEDRO RUIZ GALLO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONA|" = &

| GOBIERNO REGIONAL AMAZONA:

Pedro Ruiz Gallo, 10 de diciembr e]dedodds Bédona, oe savn ammzona:

OFICIO N°S 74 - 2022 -GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/MRPRG/CSPRG/J

SENOR . Dr. CONRRADC MONTOYA PIZARRO.
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD AMAZONAS.

ASUNTC Aceptacien de Destaque Por Salud.

TRAMITE DOCUMINTARIO

1 SDIE 2922 }

Me es grato dirgirme al despacho de su digno cargo para saludarle
cordialmente y al mismo tiempo hacer de su conocimiento que, la M.C. GILDA MARICELA
SANTILLANA GONZALES, esta solicitando renovacion de destaque por motivos de salud, para
el afio 2023 del Centro de Salud Pedro Ruiz Gallo al Puesto de Salud San Juan Masias -
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro. Al que la Jefatura a mi cargo da el

PROVEIDC FAVORABLE a dicho DESTAQUE.

Propicia la oporiunidad para expresarle las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente.
Folea: V' S

I

et

. cmNA DE GESTlEJN
PROVEIDGS DE LA O 608 HUMANOS

Y DESARROLLO DE REC !
e Fecha: IR Z

\
E e '""'"'""""""'"""'""'_'IIII..'.fﬁf_'f_'.ffIL
\;;:'z """""""" J——

Fodra Foir Gallo - Jezdn

- Bangara
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO PARA ACCION DE PERSONAL
(Aprobado por Resolucién Directoral N° 003-75-SA-DS-P)
DESTINADO SUCESIVAMENTE A : 1.- MINISTERIO DE SALUD
2.- DIRIS LIMA CENTRO
3.- DIRESA AMAZONAS

N® A.P. Lugar y Fecha PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION
N°® 050-2022-DIRIS-LC. LIMA, 07 DE NOVIEMBRE DE 2022 |Fecha de Recepeion .................. N° Exped. ....
Fecha de Registro .
RUBRO | : DEL PROPUESTO Total de Fojas ................. Registrador
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° Colegio Profesional
SANTILLANA GONZALES GILDA MARICELA
RUBRQ Il : ACCION SGLICITADA |
Nombramiento Periodo de Licencia por Capacitacién FECHA DE EFECTIVIDAD
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SUMILLA: SOLICITA RENOVACION DE

DESTAQUE POR RAZONES DE
SALUD.

Sefior licenciado

CARLOS ALBERTO PAZ PAZ
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Jefe de la Microrred Pedro Ruiz Gallo. T e

Jazan- Bongara

GILDA MARICELA SANTILLANA GONZALES, identificada con
DNI N° 07330987 domicitiada en Jr. Pietro Marchand N° 586 Dpto.
202, distrito de San Borja, Lima, a usted con respeto digo:

PETITORIOQ:

Que, solicito se sirva acceder a mi solicitud de renovacion de
destaque del Centro de Salud Pedro Ruiz Gallo jurisdiccion de la Red de Salud Chachapoyas,
Direccion Regional de Salud Amazonas; al Puesto de Salud San Juan Masias- Direccion de Redes
Iintegradas de Salud Lima Centro, por motivos de salud.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD.

PRIMERO.- La suscrita es Médico nombrada Nivel |l en el Centro
de Salud Pedro Ruiz Gallo del distrito de Jazan - Bongara departamento de Amazonas.

SEGUNDO.- Que, actualmente vengo laborando en el Puesto de
Salud San Juan Masias, en mérito a la Resoluciéon Directoral Regional Sectorial N° 034--2022
Gobierno Regional Amazonas/GGR de fecha 19 de enero de 2022, que resolvié destacar a la
suscrita por razones de salud a la Red de Salud Lima Centro, a partir del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2022 lo que se viene cumpliendo a la actualidad.

TERCERO.- Cabe sefalar que con la Resolucidon indicada
precedentemente se dispone mi destaque por octavo afo consecutivo a esta ciudad, al
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persistir y agravarse mi delicado estado de salud, que conforme al Informe Médico que adjunto
padezco de trastorno neoplasico mieloproliferativo cronico- Trombocitemia esencial D75,
Policitemia Vera CIE D45X, e Hipertension arterial 110X iniciandose insuficiencia renal por

rifiones pequeiios.

CUARTO.- El tratamiento para la enfermedad descrita consiste en
tomar medicamentos quimioterapicos (hidroxiurea) por via oral en forma permanente con los
efectos inmunosupresores propios de una quimioterapia (mareos, trastornos gastrointestinales,
alopecia, astenia fisica, hiporexia, melanoniquia y otros) aunado a ello el tratamiento para la

hipertension arterial.

QUINTO.- Conforme se indica en el informe meédico y certificado
de salud, ambos de fecha15 ,de setiembre de 2022 expedide por el médico hematdlogo tratante
Arturo Tokeshi Shirota, recomienda seguimiento medico clinico y de laboratorio cada treinta dias

asi como permanecer en la ciudad de Lima para resguardo de mi salud.

SEXTO.- Asimismo, se puede verificar del citado informe médico
que mi estado de salud es delicado e irreversible, ademas de venirse agravando, y por elio
necesaria mi residencia en esta ciudad, donde también reside mi familia, justificandose la

necesidad de destaque al Establecimiento de salud solicitado..

FUNDAMENTACION JURIDICA.

Amparo mi solicitud en el articuio 7° de la Constitucién Politica del
Estado, en lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 inc. i y en el Decreto Supremo N°

005-90-PCM. Art. 80 y demas normas legales pertinentes.
MEDIOS DE PRUEBA:

1.- Copia de mi DNI.

2.- Certificado médico de fecha15 de setiembre de 2022 expedido
por el Médico Internista y Hematdélogo Arturo Tokeshi Shirota con registro del Colegio Médico del
Perd N° 11559,

3.- Informe Médico de 13 de setiembre de 2022 expedido por el
médico tratante Internista y Hematdlogo Dr. Arturo Tokeshi Shirota con registro del Colegio
Médico del Perti N° 11558.
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4.- copia de la Resolucion directoral sectorial Regional N°
034-2022 Gobierno Regional Amazonas/GGR, de fecha 19 de enero de 2022, mediante la
cual se resuelve destacara la suscrita a la ciudad de Lima a partir dei 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

5.- Copia de la Resolucién Directoral Regional Sectorial No.
268-2015-Gobiemo Regional Amazonas Gobierno Regional Amazonas/DRS, de fecha 02
de marzo de 2015, mediante |la cual se resuelve destacar a ia suscrita a la Red de Saiud
Lima Ciudad a partir del 2 de marzo de 2015 al 31 de diciembre de 2015, documento con
el cual acredito que el 2022 es el octavo afic consecutivo que la recurrente viene
laborando en esta ciudad en calidad de destaque por motivos de salud.

ANEXOS:

1 - Copia de mi DNI

2 - Certificado médico de fecha 15 de setiembre de 2022,
3 - Informe Médico de 13 de setiembre de 2022

4.- Copia de la Resolucién Directoral Regional Sectorial N°
034-2022 - Gobierno Regional Amazonas/GGR, de fecha 19 de enero de 2022,

5.- Copia de la Resolucidn Directoral Regional Sectorial No.
268-2015-Gobiemo Regional Amazonas Gobierno Regional Amazonas/DRS, de fecha 02
de marzo de 2015.

A usted Sefior Licenciado solicito acceder a lo peticionado por
ser justicia.

Lima, 05 de diciembre de 2022.
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Reglamento del Colegio Médico del Perd

Articulo 282: DE LOS DEBERES DE LOS COLEGIADQS o
Son deberes de los colegiados: '

28.7. “Emitir en forma clara y precisa y con arreglo al Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio Médico del Pery, las certificaciones del estado de salud de sus pacientes utilizando

/ para ello el formato de Certificado Médico del Perd, quedando obligado a verificar que el
citado formato corresponda a la circunscripcion territorial del Consejo Regional en el cual se
efectua el acto médico profesional ”

Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Pert

Art. 969  Elcertificado médico es un documento de caracter médicoy legal.
El médico debe redactar el texto en forma clara, precisa e incluyendo los fines para los que
esta destinado. No debe expedir un certificado acreditande un acto médico no realizado o
que exprese informacién falsa, inexacta o tendenciosa.
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INFORME MEDICO

Paciente, Gilda Maricela Santillana Gonzales, con DNI 07330997,
natural de Huaraz-Ancash de profesién Médico-Cirujano, de 68
afios de edad, laborando en condicion de destacada por razones
de salud en el Puesto de Salud San Juan Masias, San Borja, Lima.

Quien, desde el afio 2009, viene siendo atendida por mi persona,
y luego del examen clinico y de los exdmenes de laboratorio se
confirmé el diagndstico de Trombocitemia esencial (D45.2),
Policitemia Vera (D45): (trastornos neoplasicos
mieloproliferativos), e hipertensién arterial. Desde entonces la
paciente es controlada tanto por los examenes de laboratorio y el
tratamiento con Hidroxiurea (quimioterapico), siempre en alerta
por _los efectos secundarios propios del medicamento.
Concomitante a ello, toma acido fdlico 0.5 mg. dos veces al dia,
acido acetil salicilico 100 mg cada dia, para evitar los fenémenos
trombdéticos de manera intermitente y Enalapril 20 mg cada 24
horas para el control de hipertensién arterial. El referido esquema
terapéutico varia en funcion al control de la hemoglobina y
hemograma, siendo por ello que actualmente al haber un ascenso
gradual de la hemoglobina y plaquetas se le prescribe la
hidroxiurea una tableta cada 12 horas diarias cada treinta dias de
acuerdo con la evaluacion de laboratorio. Asi mismo por presentar
rifones de dimensiones pequefias con déficit en su
funcionamiento, se le realiza contro! periddico y régimen higiénico
dietético estricto. Sin embargo, a la actualidad por el tratamiento
que viene recibiendo, los efectos inmunosupresores (efectos
secundarios) persisten y van incrementandose manifestandose
con hemorragia sub conjuntival, gran congestién conjuntival
permanente, cefalea global, alopecia, melanoniquia, mialgias y
artralgias con hematomas inusuales. Y ademas por los resultados
de laboratorio se determina que los elementos formes de la
sangre estan alterados constantemente como resultado propio de
la enfermedad de caracter crénico.
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Asimismo, debo precisar, que desde que se inicid la pandemia, la
paciente realizo trabajo remoto por un periodo aproximado de
dos afios, o que le ha permitido preservarse de una eventual
infeccion de la Covid 19. Teniendo en cuenta que por las razones
de salud antes descritas se encuentra dentro de los parametros de
alto riesgo por la edad y factores de comorbilidad. A la fecha ya
cuenta con las cuatro dosis de la vacuna anti Covid 19, lo que le
permite continuar con su trabajo como lo viene haciendo
conforme a las recomendaciones que se indican en el presente
informe.

Se recomienda que, por la patologia descrita, la paciente deba
continuar estrictamente con el tratamiento meédico clinico e
higiénico dietético, coadyuvando a ello el habitar en lugares de
baja altitud a nivel del mar, o zona costera, donde el consumo de
oxigeno es menor para procurar gue sus niveles de hemoglobina
y plaquetas se mantengan en pardmetros adecuados vy
consecuentemente es un factor que coadyuva a su calidad de vida.

En su caso el médico suscrito recomienda que la paciente continte
residiendo en la ciudad de Lima, por ser geograficamente
favorable para su salud, control y tratamiento médico respectivo.

Se expide el presente informe a solicitud de la paciente.

Lima, 13 de Setiembre del 2022

chsnanaw T 1
-------

Dr Artaro Tokcshi Shirota
Madico Hematdlogo
CMP. 11559; RNE. 8330
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: ~ RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
v N 0 3 4 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

Chachapoyas, 19 ENE. 2022

VISTOS:

El Informe N° 012-2022-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD de fecha 12 de enero de 2022; el Oficio N° 048-2022-
G.RAMAZONAS-DRSA/DRSCH/ORRHH de fecha 07 de enero de 2022; el Escrito de fecha 01 de diciembre de
2021: la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 031-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha
14 de ensro de 2021, v;

CONSIDERANDO:
a Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, a la Ley y al derecho, dentro de las
: facuades que le estén atrbuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con o
previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

De larlectura del pémrafo anterior, se desprende que, la Administracién Piiblica solo puede acluar cuando se encuentra

\m habilitada por norma legal especifica. Es decir, las enfidades que integran la Administracion PUblica, solo pueden
Hoon: hacer lo que la Ley expresamente les permita, mientras Que ios particulares estén habifitados de hacer todo lo que la
’ Ley no prohibe.

Al respecto, Morbn Urbina precisa que esté'pﬁncipio se desdobla en fres elementos esenciales e indisolubles: 1) La
legalidad formal, que exige el somefimiento al procedimiento y/o las formas; 2) La legalidad sustanfiva, referente al
contenido de las materias que le son atribuidas, constitutivas de sus propios limites de actuacion; y, 3) La legalidad
teleolégica, que obliga al cumplimiento de los fines que e! legislador establecid, en fa forma tal que la actividad
administrativa es una actividad funcional, '

En ese sentido, al momento de emiiir un acto administrativo, las autoridades administrativas deben actuar conforme
al marco legal vigente, teniendo en cugnta que sus declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés,
obligacién o derecho de un administrado, tal como se encuentra previsto en el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444 | ey del Procedimiento Admmastratlvo General,

El Inciso 20) del Articulo 2° de la Cons'utuctén Politica de! Estado, en concordancia con el Articulo 117° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobade mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS reguian e} derecho de peticién administrativa, el mismo que comprende las facultades de
presentar soliciludes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en interés general de la colectividad,
de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y de presentar
solicitudes de gracia.

Por su parte, el Arficulo 118° del Texto {Uinico Ordenado de la Ley N° 27444 prescribe que cualquier administrado con
capacidad juridica tiene derecho a presentarse personaimente o hacerse representar ante la autoridad administrativa,
para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento u oforgamiento
de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima oposicién.

Mediante Resolucion Directoral Regiona! Sectorial N° 031-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de
facha 14 de enero de 2021, se resolvié DESTACAR, por razones de salud personal, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021, a fa servidora civil nombrada GILDA MARICELA SANTILLANA GONZALES, en el Cargo de

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



*Afio del Fortalecimients de la Soberania Nacional®

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 0 3 p -2022-GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/DRSA
E

Chachapoyas, 19 ENE. 2022

amLICA Dy -

MEDICO CIRUJANO y NIVEL M-3, del CENTRO DE SALUD PEDRO RUIZ GALLO adscrito a la Red de Salud
Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas al CENTRO DE SALUD “SAN JUAN MASIAS™ de la

Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Con Oficio N° 048-2022-G.R AMAZONAS-DRSADRSCHIORRHH de fecha 07 de enero de 2022, la Direcfora de la

Red de Salud Chachapoyas remite al Titular de esta Entidad el Escrito de fecha 01 de diciembre de 2021, donde la
administrada GILDA MARICELA SANTILLANA GONZALES, en su condicién de servidora civil nombrada en el Cargo

de Médico Cirujano y Nivel M-3 del Centro de Salud Pedro Ruiz Galio adscrito a la Red de Salud Chachapoyas de la

Direccién Regional de Salud Amazonas, solicita a renovacion de su destague al Centro de Salud “San Juan Masias”

de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro para el Ejercicio Fiscal 2022 por razones de salud W/
personal. Adjunta la documentacion que sustenta su pretension.

A través del Informe N° 012-2022-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD de facha 12 de eners de 2022, fa Jefe de la Oficing "~
de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos comunica textuaimente al Titular de esta Entidad: <...) En taf sentido,”

de acuerdo a fa revision do la documentacion presentada por ef servidor se tiene que cumple con los requisifos
gstablecidos en el Manual Normativo de Personal N ° 002-92-DNP 'Desplq;amigﬂtg de Personal’, concordante con el
Decrelo Legislativo 276 y su Reglamento, por lo'qué se acepta el destaque {...) en ol peariodo del 1 de enero al 31 de
dicismbre de 2022, {...)". S T : : ‘

4

Sobre el particular, debemos sefalar que gh un inicio la Segunda Diqusiéién Comg!gn}entaria Finai del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi*, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, disponia lo siguiente:

*SEGUNDA.- De las reglas de la i;;;plemenfaqbn de la Ley def Seﬁicio Chil _ _
Las sntidades publicas y }os servidores pubficos que transiten o se incorporen-o no al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, tendrén en cusnta Jo siguiente: :

Entidades Coe L g P #,

a) En el caso de las Entidades que cuenten con resolucitn de inicio del proceso de implementacion les es dq:f |
aplicacion lo siguiente: R R T 3

v. No podrén realizar destagues con. entidades que no hayan iniciado el proceso de
implementacién, ‘

(..}

¢) En el caso de aquelias Eniidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion
aplicaran:

{-)
il. No podrén realizar destaques”. (E/ énfasis es nuestro)

Es asl que a partir del 14 de junio de 2014, fecha de entrada en vigencia del referido Reglamento, no era posibie
efectuar destaques fuera de la regulacion prevista en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, sin importar si este
tipo de desplazamiento se originé en una solicifud del servidor, en un convenio interinstitucional o cualquier ofra
forma. No estaban permitidos los destaques nuevos (generados desde el 14 de junio de 2014) entre entidades que

' Modificada por Decreto Supremo N° 075-2016-PCM

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacidn, asi como entre éstas y las entidades que s!
cuenten con resolucién de inicie de implementacion2.

Ahora bien, con fecha 08 de octubre de 2016 se publicd en el Diario Oficial EI Peruano, el Decreto Supremo N° 075-
2016-PCM, el mismo que a través de su Articulo 1° modifica el Inciso ¢} de la Segunda Disposicién Complementaria
Final det Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:

“SEGUNDA. - De las reglas de la implementacion de la Ley del Servicio Civil
Las enlidades publicas y los servidores piblicos que fransiten o se incorporen o no &l régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, tendrén en cuenta lo siquiente.

Entidades
() B
¢} En el casc de aquellas Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion
™~ aplicaran:
() |
ii. Podrén realizar destaques sélo con entidades que no cuenten con resolucién de inicio del
proceso de implementacion”. (E! énfasis es nuestro)

La referida disposicién permite que a ﬁarﬁf'ﬁel 07 de octubre de 2016, ias entidades de la Administracién Piblica qué o
no cuenten con reselucion de inicio dej proceso de implementacién det nuevo régimen del Servicio Civil puedan llevar
a cabo destaques de personal, Gnicamente, con entidades que fambién no cuenten ton dicha resolucion.

Asimismo, cabe precisar que de acuerdo al Numeral V dei Literal &) de [a Segunda Disposicién Comp!ementaria Final-

.....

implementacion, solo pueden realizar destaques con entidades que hayan iniciado el proceso de :mplementacmf‘?[
esto es, con entidades que cuenten también con resotucbn de inicio.

T
2 e

Posteriormente, con fecha (6 de enero de 2017 se publicd-en El Paruano ¢l Becreto Legisiativo N° 1337, ei cual= S -

modifico et Literal ¢) de la Segunda Disposicién Complemeéntania Transitoria de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil, relativa a las reglas de implementacién de la reforma del Servicio Civil. E! actual texto dispone lo siguiente:

“SEGUNDA.- Reglas de implementacion Las entidades piblicas incluidas en el proceso de implementacion se

sujetan a fas siguientes reglas:

()

d) Los destaques enfre entidades pdblicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no
cuenten con la resolucion de inicio del proceso de implementacién, asf como desde y hacia dichas
entidades con entidades piblicas que hayan Iniciado el proceso de implementacion, y, desde y
hacla las entidades que cuenten con Ia resolucién de inicio del proceso de implementacién. Estén
permitidos los destaques entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presents Ley.

2 Vease los Informes Técnicos N* 465-2014 y N* 830-2014-SERVIR/GPGSC, disponibles en www.servir.gob.pe.

3 Segin sefiala e Articulo 1° de la Directiva N® 003-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 137-
2015-SERVIR-PE, 8! proceso de implementacién del nusvo régimen del servicio civit comienza con la resolucidn de “inicio de proceso de
implementacion” emitida por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR.

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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La implementacion de lo establecido en la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades intervinientes, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Puibfico. (...)"

De ello se advierte que, el Decreto Legistativo N° 1337 dejo sin efecto las restricciones legales sobre la procedencia
de destaques en la Administracion Publica; por lo fanto, a partir de su enfrada en vigencia, se podran ejecutar
destaques de acuerdo a las siguientes reglas:

¥ Desde y hacia ias entidades que no cuenten con ia resolucidn de inicio del procaso de implementacitn.
» Desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de inicio del proceso de implementacion.

» Desde y hacia entidades que no cuenten ¢on la resolucion de inicio def proceso de implementacitn con

entidades pliblicas que hayan iniciado el proceso de smpiementaaén

El Articulo 80° del Reglamento del Decreto Legistativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90—PCM,1.
sefiala que el destague consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a pedidd, G

de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de sd}

campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad’ . - :

de origen. E| destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excederé ol periodo presupuestal debisndo contar con
¢l consentimiento previo del serwdor ‘

Segtin el Manual Normativo de Personal N“’ 002-92 DNP, el destacue puede darse r) a solicitud de la entidad, por
necesidad del servicio debidamente: fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacién no menor de
un mes, salvo que el destaque sea en ol mismo lugar geografico, en-cuyo caso s Ia comunicara con no menos de
cinco (5) dias habites y, ii) solicitud del servidor, que procede cuando esté debidamente fundamentada por razones
de salud de él, de su oényuge 0 de'sus hijos ‘o-por unidad familiar. £l refendo manual establece la mecanica

operativa que debe observar la ejecucsén de una accldn administrativa de desiaque

De ello se advierte que, ¢l deslaque es yn des_plazamiento femporal cuya duracién no puede ser menor a ireinta (30)
dias ni tampoco exceder €l ejercicio presupuestal. En caso se requiera su ampliacién para el siguiente afio, debera
formalizarse mediante resolucién. De ningln quo podrfa oonﬁgurafse un destaque permanente

Ahora bien, a través de la Resolucibn Mlmstenal N* 1284-2021IMINSA de fecha 06 de dlcnambre de 2021, se resolvid

" que las unidades sjecutoras del Pilego 011: Ministerio de Saiud y sus o:gamsmqwubllco,s. las Gerencias Regionales

de Salud, las Direcciones Regionales de Salud y las unidades ejecutoras dq:safgfé de los gobiemos regionales, en el
marco de la normativa vigente y conforme a sus necesidades institucionales, renuevan durante el ejercicio
presupuestal 2022, los destaques vigentes al 31 de diciembre de 2021,

El Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptia que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada & su-emision, séle si fuera més favorable a los administrades, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS -

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 0 3 3* -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas,f 19 ENE, 2022

AACA D,
suﬁ L

En uso de las facuitades y atribucicnes conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 234-2021-GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/GR de facha 08 de julio de 2021 y contando
con la visacién favorable de fa Oficina de Asesorfa Juridica, de fa Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR el DESTAQUE por razones de salud personal DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, de la servidora civil nombrada GILDA MARICELA SANTILLANA GONZALES en el Cargo de
MEDICO CIRUJANQ y NIVEL M-3, del CENTRO DE SALUD PEDRO RUIZ GALLO adscrito a la Red de Salud
Chachapoyas de la Direccién Regional de Salud Amazonas al CENTRO DE SALUD “SAN JUAN MASIAS” de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de [a presenie Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDOC.- La Oficina de Recursos Humanos o ia que haga sus veces de la dependencia de destino
debera remitir mensualmente a la Oficina de Gestibn y Desarrollo de Recursos Humanos de esta Entidad ef récord

de asistencia y permanencia de la referida servidora civil para efacios de pago.

ARTICULO TERCERQ; ENCARGAR a Ia Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en el portal electronico de la Direccién Regions! de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTQ.- NOTIFICAR Ia presente Resolucidn a la servidora civil Gilda Maricela Santillana Gonzales, al
Centro de Salud Pedro Ruiz Gallo, a la Red de Saiud Chachapoyas, al Centro de Salud “San Juan Masias” y & lag
instancias intemas de la Direccién Regional de Saiud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

1
v,

¥GIUARDO BOHOR
i
DIRECTOR iy~

Distriucion

GRA-GRD.S.

OQANDIRESA

OEADIRESA

OGDRRHHDIRESA

OCHDIRESA

OITDIRESA

INTERESADA

LEGAID

CENTRO DE SALUD PEDRO RYIZ GALLG
RED DE SALUD CHACHAPOYAS
CENTRO DE SALUD *SAN JUAN MASIAS"
Archivo

EEBMID.EDIRESA
FNERDL.OASDIRESA,
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ISOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
NO -2015- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRS

€hachapoyas, ¢, - P
’.B z M:ﬁ.f{ ({U!:‘

VISTO:

El expediente presentado por la profesional de la salud GILDA MARICELA SANTILLANA

GONZALES, servidora nombrada del Centro de salud Pedro Ruiz Gallo de la Direccidn Regional

de Salud Amazonas, quien solicita destague por motivo de Salud, con destino al Centro de Salud
ﬂ “San Borja”-Microrred 4-Direccion de Red de Salud Lima Ciudad - Y;

CONSIDERANDO: "

2~
H

Que, el articulo 1°de la Ley N° 27557, restablece gqsgﬁistimqs modalidades de desplazamiento de
personal prevista en el articulo 76, del Decreto $upffémo N005-90-PCM, asimismo el articulo
80° del mismo cuerpo legal prescribe que el destaciye consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a otra entidad de destino dentro de su cgmpetencia funcional, el destaque no serd menor
de treinta dias ni excedera el periodo Er’ésugu@}vml, debiendo cor@'i's{el consentimiento previo
del servidor; ’ i

.
S s B
RAH-DRS-LC, de fe}h #\de noviembre de 2014, la

P

Que, con oficio N° 2444-20]4—DE—@4 RRE
Directora Ejecutiva de la Direccion d&8d de’Salud Limg Ciudad, emitgeopinion favorable para el
desplazamiento de la profesional dp fassalull, GILDA MARIEELA SANYILLANA GONZALES,
asimismo con oficio N° 766-2014-4501 .REG.};{MZC?NASD};QSA/MPW@SERG/J, el jefe de la
Microrred de salud Pedro RuizGallblda por adeptado’ el destaque de la @cionkada profesional;

; - 7 cL :

i H
} Que, con memorando N° 285-208$G.R AMAZONAS/DRSA-OEA-OGERHH; de fecha 25 de
| febrero de 2015, el Director cina dé Recursos Humanos de (@ Diréccion Regional de
Salud Amazonas, dispone que se elahgpe el acto resolutivo de destague dartir del 02 de Marzo al
31 de Diciembre de 2015, de la‘prdfgsional de salud GILDA MMRICELA SANTILLANA
GONZALES, cargo Médico, Nivel nergtivo IIl, servidora del Centro de Salud Pedro Ruiz
Gallo, de la Direccion Regional de Sal”‘}; Amazonas, guien solleita destague por motivo de Salud,
al Centro de Salud “San Borja "-Miérgr%%ﬁi j @Neﬁl&ima Ciudad;
S % %

En uso de las facultades conferidas mediante Ta-Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA, y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 012-2015-GOB, REG-AMAZONAS/PR, estando a lo actuado por
la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humands, con las visaciones correspondiente de la
Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de A‘d\mg‘r_zistrqcién de la Direccion Regional de
Salud - Amazonas, TN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR, por motive de Salud a la profesional de la salud GILDA
MARICELA SANTILLANA GONZALES, cargo Médico, Nivel Remunerativo III, servidora
nombrada del Centro de Salud Pedro Ruiz Gallo, de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
con destino al Centro de Salud “San Borja” Microrred 4-Direccidn de Red de Salud Lima Ciudad,
a partir del 02 de Marzo al 31 de Diciembre de 2015, por lo expuesto en la parte considerativa de
la presente resolucion;







LACA D,
S L2y

7 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
ND 6 8 -2015- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRS

Chachapoyas, 02 wa.

ARTICULO SEGUNDO.- La dependencia de destino informara a esta Direccion Regional de
Salud Amazonas, su record de asistencia de la referida profesional para efectos de pagos de sus
remuneraciones

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la parte interesada y a las
instancias correspondientes de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y
fines pertinentes.

o~
.

i
REGISTRESE Y C OM?ﬁQUESE.

5
; :

DISTRIBUCION:
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7 =, Gerencia Regional de Desarrallo Social
A;-'Am’is)’J Direccion Regional de Salud Amargnas
N ,‘\__/_‘? CENTRO DE SALUD PEDRO RUIZ GALLO
*ARNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INFORME N°0 2 &- 2022 -GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/MRPRG/CSPRGH

A - Dr. Conrado Mentoya Pizarro.
Director Regional de Salud Amazonas.
DL . Obst. Carlos Alberto Paz Paz.

Jefe de la Microrred Pedro Ruiz Gallo,
ASUNTC ~Informa Disponibildad de Personal Para el Afio 2023.

FECHA © Pedro Ruiz Gallo, 10 de diciembre de! 2022,

Me es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarle
cordiaimente v a la vez hacer de su conocimiento que, la M.C. GILDA MARICELA SANTILLANA
GONZALES, esta solicitando renovacion de destaque del Centre de Salud Pedro Ruiz Gallo, al
Puesto de Salud San Juan Masias — Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, por
razones de salud, para el ejercicio 2022; al que la Jefatura a mi cargo da el PROVEIDO
FAVORABLE; ya que para el afio en curso si contamos con el personal médico necesario, para
coberturar los servicios de medicina en este Establecimiento de Salud; siempre que se mantenga
el personal médico con el gue contamos a a fecha.

Sin otro particular me despido de Usted no sin antes expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

OPBav?
EFATLIRA

LR sat e e e SN Padro Suir Galio - Jazén — Bongara
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“Decenio da Ia]gualdad de Opertunidades para Muieres y Hombres' CA RG 0
“Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacional”
Lima, 14 NOV. 2022

OFICIO N° 2943 .2022-DG-DIRIS-LC

Dr.

Conrado Montoya Pizarro.

Director Regional.

Direccion Regional de Salud Amazonas.

Prolongacion 2 de Mayo N° 1470 — Amazonas — Chachapoyas.

Presente. -
ASUNTO : Solicitud de desplazamiento bajo la modalidad de destaque.
REFERENCIA: QFICIO N® 172-2022-1-PSSIM/DIRIS-LC.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y en atencién al documento de la
referencia, mediante el cual la jefatura del Puesto de Salud San Juan Masias remite el pedido
de la servidora Dofa Gilda Maricela SANTILLANA GONZALES, de cargo Médico, Nivel MC-3,
personal nombrado en la dependencia que usted dirige, solicita se renueve su desplazamiento
bajo la modalidad de destaque a la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro para el
periodo presupuestal 2023.

Por lo mismo gue esta direccidn brinda su opinién favorable y asimismo remite el pedido
realizado por la mencionada oficina.

Para tal efecto, se anexa el Formulario de Accion de Personal, a fin que se emita el acto
resolutivo gue oficialice su desplazamiento.

Sin otro particular le hago llegar 1as muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

sl O R SR
%IVERUI DF SAcLD | g DF 5t DL

Oiredloyf General

CMY 20T

LFVG /RNPA/APE/SDCM/oacc
HT N°: 202255600

el

“?TT .
www.dirislimacentro.gob.pe Av. Nicolss de Piérola N°589 § Slempre
Cercado de Lima, Peri con el pueblo
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CULMINACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y EIECUCION DE LOS
BENEFICIOS CREADOS POR LEY N° 27803

Lima, 3% de marzo de 2090 %°

VISTOS: El Oficio N° 1148-2010-MTYPE/3/11.2 del Director Nacional de Promocidn del
Empleo y Faormacion Profesional; v la Nota de Elevaddn N° 010-2010-MTPE/2-CCC del
Coordinador de Ceses Colechivos: v,

CONSIDERANDO: N

Que, el articulo 20 del Decreto de Urgendia N° 073-2009, modificado por el Decreto de
Urgencia N° 124-2009, establece que el procesc de implementaciin y sjecucion de fos
beneficios creados por la Ley N© 27803, sus normas madificatorias y complementarias,
se dard por conciuido con un infarme emitido por ef Ministerio de Trabajo y Promocion
del Emple, el cual debe ser publicado en su portal institucional;

Que, - ei--Ministerio - de Trabajo.-y - Promockin- del -Emplec -realizd - las acciones
correspondientes para la ejecucion de los beneficios, en atencidn a las normas
emitidas;

Que, para efectas de la ejecucién del beneficio de reincorporacion y reubicacidn laboral
se expidieron las Resoluclones Ministerfales Ns. 374-2009-TR, 005 y 077-2010-TR, las
cuales regularon el mecanismo de implementacidn de los mismos;

Que, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo y Formacién Profesional culming
caon la etapa de calificacién del proceso de reubicacién general, proponiendo la lista de
ex trabajadores que deben ser reubicados en ks entidades v empresas del Estada por
haber cumplido con el perfit correspondlente:

Que, en tal sentido, corresponde aprobar la propuesta presentada por la Direccidn
Naclonal de Promodén del Empleo y Formacidn Profesional a fin que los ex
trabajadores sean reubicados en las entidades y empresas del Estadc, asi como

publicar el informe correspondiente al proceso de implementacion y ejecucicn de,

beneficias;

Con las visaciones de la Viceministra de Trabaio, del Director Nacional de Promocién
del Empleo y Farmacién Profesional, de la Directora General (e) de la Oficina de
Asesorfa Juridica y del Coordinador de Ceses Colectivos; v,



De conformidad con o dispuesto por el numeral B dal articule 25¢ de la Ley N0 29158
~ Ley Organica del Poder Ejecutivo; y el literal d) del artfculo 129 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea aprobado
por Resolucidn Minlsterial N@ 173-2002-TR y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ex trabajadores reubicados mediante el proceso de Reubicacién
General.

Apruébese la relacién de ex trabajadores que han akanzado plaza presupuestada
vacante, de acuerdo al proceso de reublcacidn general, efectuado por la Direccion
Nacional de Promoddn del Empleo y Formacion Profesional, Ja cual se encuentra como
Anexo de la presente Resolucidn Ministerial.

Los ex trabajadores beneficiarios que se encuenbren en el anexo mencionada. en e
parrafc precedente, deben ser Incorporedos en las empresas del Estado y entidades

. piblicas _correspondientes _dentro de los tres (3) dlas hébiles posteriores a la

publicacion de la presente Resolucidn Ministerial, lo que debe ser informado al
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empieo para la debida anctacidn en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irreqularmente.

Articulo 2°,- Informe Final del Proceso de Implementacion y Ejecucidn de los
beneficios creados por la Ley N° 27803

Publiguese en la pagina web Institucional, www.mintra.gob.pe, el Informe Final del
Proceso de Implernentacidn v Elecucién de los beneficios creados por la Ley N© 27803,

conforme a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia NO 073-2009 y su modificatoria el
Decreto de Urgenda N°© 124-2009.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SeanasS O

GARGCHA COC
irkstrn da Trabap y Prociocidn del
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Lima, - 22 de Julie 1987..

Vistas las Resoluciones Ministeriales Nos. 0106, de
6 de marzo de 1987, que renueva el contratc de servicios personales has-
ta el 31 de diciembre de 1987, entre otros empleados administrativos, de
Horacio Elf Chdvez Dfaz, Alfredo Victor Mirabal Gomez, Humberto Rojas Al
meyda, Teresa Cuenca Grados, Gladys Jaramillo Fuentes, Elizabeth Dulanto
vda. de Martinez y Elvira Dina Vial Carhuavilca; la 0169, de 27 de abril
de 1987, que contrata los servicios de dofia Yolanda Velasco Ordbiiez y la
0175, de 4 de mayo de 1987, que contrata los servicios de dofia Gilda San

tillana Gonzales;

_ De conformidad con el Decreto Legislativo 276, ar-
ticulo 65% del Decreto Legislative 398, Decreto Supremo N2 057-86-PCM, de
15 de octubre de 1986 y la Resolucién Directoral N® 0167/87/EF/76.01, de
30 de junio de 1987; vy

Estando a lo acordado;
SE RESUELVE:

12.- Nombrar, a partir del 12 de julio de 1987, como
servidores de carrera, al siguiente personal administrativo, segln se in-
dica a continuacién:

GRUPQ OCUPACIONAL PROFESIONAL

—:Santillana Gonzales Gilda
Médico, Nivel SPD, Remuneraci6n Bésica I/. 1,860.00, Remuneracién Reuni-
ficada I/. 2,140.00, Funci6bn Relaciones Exteriores I/. 1,227.60.Transi-
toria para Homologaci6n I/. 3,547.40.

:/ﬁélasco Ordbiiez Yolanda

Traductor-Interprete, Nivel SPD, Remuneraci6n Bésica I/. 1,860.00, Remu
neracién Reunificada I/. 2,140.00, Funcién Relaciones Exteriores I/.”
1,227.60, Transitoria para Homologacién 1/. 3,547.40.

- Chavez Diaz Horacio El1

Auditor, Nivel SPD, Remuneracién Basica I/. 1,860.00, Remuneracién Reuni
ficada I/. 2,140.00, Funci6n Relaciones Exteriores 1/..1,227.60, Transi-
toria para Homologacién I1/. 3,547.40, _

/ Mirabal Gémez Alfredo Victor

Auditor, Nivel SPD, Remuneracién Bésica I/. 1,860.00, Remuneracién Reu-
nificada 1/. 2,140.00, Funcién Relaciones Exteriores I/. 1,227.60, Tran-
sitoria para Homologaci6n I/. 388.40.

0305



%Wézmb/

-2

/f/;ojasmAlmeyda Humberto

Espectalista en Contabilidad 1, Nivel SPD, Remuneraci6n Basica /.
1,860.00, Remuneraci6n Reunificada I/. 2,140.00, Funci6n Relacio-
nes Exteriores 1/. 1,227.60, Transitoria para Homologacién 1/.
388.40. .

~ Cuenca Grados Teresa \/

// Especialista en Contabilidad 1, Nivel SPD, Remuneracith Basica I/.
1,860.00, Remuneraci6n Reunificada I/. 2,140.00, Funcién Relaciones
- Exteriores I/. 1,227.60, Transitoria para Homologacién 1/. 388.40.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

- Jaramillo Fuentés Gladys

Secretaria 1, grado I sub-grado 4, Remuneracién Bésica 1/. 1,080.00,
Remuneracién Reunificada I7/. 820.00, Funci6n Relaciones Exteriores
1/. 752.40, Transitoria para Homologacién I/. 760.10.

- Martinez Elizabeth Dulanto Vda. de

Secretaria 1, grado I sub-grado 4, Remuneracitn Basica I/. 1,080.00,
Remuneraci6n Reunificada I/. 820.00, Funcién Relaciones Exteriores
I/. 752.40, Transitoria para Homologacién. 1/. 760.10. W/

- Yial Carhuavilca Elvira Dina

Secretaria 1, grado I subf?rado 4, Remuneracién Bésica 1/. 1,080.00,
Remuneracién Reunificada I/. 820.00, Funci6n Relaciones Exteriores
1/. 752:40, Transitoria para Homologacién 1/. 760.10.

o © 2%.~ Rescindir a partir del 12 de julio de 1987,
los contratos de prestaci6n de servicios personales celebrados con dichos
servidores. '

. 3%.- La provisién de los recursos cerrespondien-
tes para cumplir con la presente Resolucién sersn atendidas por la Direc
ci6n General del Presupuesto Pablico del Ministerio de Economfa y Finan-
Zas, previa las coordinaciones correspondientes. ’ :

0305



Dosotivcior. Momistonial

- - —_

49 - Disponer que las remuneraciones sean abona-
das en la planilla Gnica de pagos y aplicar el egreso que origine la
presente Resolucifn a las asignaciones de la Unidad Presupuestal N®
01-Direcciébn y Administraci6n General del Presupuesto del Ministerio
de Relaciones Exteriores para 1987.

Registrese y comuniquese.

TRANS R A
Interesado.s /4
Contraleria

Bervicio (ivil N
Oficina e Miidn
Dirscsor Grul. Tecore Phblies
Ministro. da

Coimdia, Gral. de

Jofe HEstado Mayor de
Berratario Gral. de
Director Superier de

f*‘echa.: ﬁ y

Mijicinles /&f ,

22 0L 187!
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“Decenio de l2 igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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())ﬁ% GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
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30 ENE 2019

Chachapoyas,

VISTOS:

El Oficio N* 043-2019-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 28 de enero de 2019 la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 077-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 23 de enero de 2019; el Oficio
N® 051-2019-G.R.A./JORSA-DEA/OGDRRHH de fecha 16 de enero ds 2019; of Oficio N° 812-2018-
GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/MRPRG/CSPRG/ de fecha 17 de diciembre de 201 8y

CONSIDERANDO:;

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constilucion, a la Ley y al derecho, dantro de fas

facultades que e estén atribuidas y de acuerda con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo
Q;f‘ previsto en el Articulo 1V del Titulo Praliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley de! Procedimiento
Administrativo General, aprobade medjante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

A
&

o
! .

2

De la lectura del parrafo anterior, se desprende que, la Administracion Publica solo puede acluar cuando s¢ encuentra
habilitada por norma legal especifica, Es decir, ias entidades que integran (a Administracion Publica, :solo pueden
hacer io que fa Ley expresamente les permita, mientras que fos particulares estan habilitados de hacer todo lo que la
Ley no prohibe.

Mediante Oficio N° 812-2_01B-GOB.REG‘AMAZONAS-DRSNMRPRGICSPRGN de fecha 17 de diciembre de 2018,
la Jefa de la Micro Red de Salud de Pedro Ruiz Gallo adscrita 2 la Red de Saiud Chachapoyas de 1a Direccion
Regional de Salud Amazonas hace flegar la peficion de la administrada GILDA MARICELA SANTILLANA
GONZALES, en su condicion de servidora nombrada en e! Cargo de Médico del Centro de Salud Pedro Rulz Gallo de
a Direccion Regional de Salud Amazonas solicitando su destaque al Centro de Salud Santa Cruz de Miraflores
adscrito a fa Direccion de Redes Integradas de Ssiud Lima Centro,

~ ) Con Oficio N* 051 -2019-G.R.A/DRSA-DEAJOGDRRHH de fecha 16 de enero de 2019, el Titular de esta Entidad
A 7" remile al Gerente General del Gobierno Regional de Amazonas la solicitud de la citada administrada para la

evaluacion pertinente,

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 077-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 23 de
n @nero de 2019, el Gobernador Regional de Amazonas delega a esla Enlidad la facuitad solo para evalar las
“5-3;; solicitudes de desplazamiento lemporal por destague del personal a su cargo fuera del &mbito de fa region.

e weon Oficio N° 043-2019—GOB.REG.AMAZONASIDRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 28 de enero de 2019, el Direclor
s de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos comunica al Director de fa Oficina de Asesoria Juridica
2% de esta Entidad que luego de evaluado el expediente administrativo por parte de su Despacho solicita la emision del
acto resolutivo correspondiente,

De acuerdo al INFORME TECNICO N° 1421 -2018-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de seliembre de 2018 suscrito por
la Gerente (¢) de Politicas de Gestion del Servicio Civil, referente al destaque en el Decreto Legislativo N° 276,
establece lo siguiente:

Jr. Triunfo Cuadra 3 §/N - Telf. (041) 477446 - Anexo 117 Chachapoyas - Amazonas - Perd
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“Sobre cf destaque en el Decreto Legislativo N° 276

2.5. En principio, cabe indicar que el Articulo 76° del Reglamento de ta Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, seiiala que las
acciones para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: i) Designacién; ii) Rotacién; iii) Reasignacion; iv) Destague;
v) Permuta; vi) Encargo; viii) Comisién de servicios; y, ix) Transferencia.

2.6. De conformidad con el Articulo 80° de dicho cuerpo normativo, el destaque
“consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
¢sta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la U
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor
seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serg
menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con
el consentimiento previo del servidor”.

27.  En tal sentido, de acuerdo al Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y
al Numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM
“Desplazamiento de Personal” (en adelante Manual de Desplazamiento), aprobado
por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se desprenden las siguientes
caracteristicas del destaque:

a) Es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado (servidor de carrera) a
una entidad diferente (entidad de destino), para desarrollar funciones asignadas
por ésta dentro de su campo de competencia funcional.

b) Se requiere opinién favorable de la entidad de origen.

¢) Requiere del consentimiento previo del servidor. u

d) El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que
abonara todas las remuneraciones y beneficios mientras dure el destague.

e} Se formaliza con resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario
autorizado por delegacion.

) No enor de _treinta (30) dias oi podr e rio resupuestal
vigente: salvo que, mediante resolucion del titular de Ja entidad de origen o
funcionario autorizado, se autorice la continuacién del destague ¢ nuev

eiercicio presupuestal o su prorroga en el mismo afto.

g) No genera derecho al servidor destacado de percibir las bonificaciones,
gratificaciones o demds beneficios que por pacto colectivo pudieran
corresponder a los servidores sindicalizados o no de fa entidad de destino, asf

Jr. Triunfo Cuadra 3 S/N - Telf. (041) 477446 - Anexo 117 Chachapoyas - Amazonas - Peri
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Chachapoyas,

como a percibir diferencia remunerativa alguna, excepto los estimulos que
pudiera conceder el CAFAE.

2.8. De ello se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracion
no puede ser menor a treinta (30} dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal.
En caso se requiera su ampliacién para el siguiente ailo, debersd formalizarse
mediante resolucién. De ningin modo podria configurarse un destaque permanente.

2.9. Al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucion, el servidor
deberd regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de 1l
Administracién Piblica en aplicacion del poder de direccién pueden injciar el
procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas {accién u
omisi6n) tipificadas como faltas, asi como la contravencién a las obligaciones,
prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores y
funcionarios ptblicos”

De acuerdo a la Resolucién de Gerencia General Regional N° 021-2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR
de fecha 23 de enero de 2018, se resolvio APROBAR EL DESTAQUE, por razones de salud, a la Med. GILDA
MARICELA SANTILLANA GONZALES del Cenlro de Salud Pedro Ruiz Gallo al Centro de Salud Santa Cruz
Miraflores Micro Red Lima 4, del 16 de enero al 31 de diciembre de 2018.

De acuerdo al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-
DNP, establece en el Numeral 3.4.3 del Articulo 3.4 que: "Cuando es necesaria la continuacion del destague en un
Auevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afio, se requiere en ambos casos de Resolucidn”.

Con Resolucion Ministerial N° 1250-2018/MINSA de fecha 03 de diciembre de 2018, el Ministerio de Salud precisa
que las unidades ejecutoras del Minislerio de Salud y sus organismos plblicos, Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones Regionales de Salud y unidades ejecutoras de salud estan facultadas a renovar durante el ejercicio
presupuestal 2019 destaques vigentes al 31 de diciembre de 2018,

725 o W, Conforme a lo evaluado e informado con Oficio N” 043-2019-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGORRHH de
) % \fecha 28 de enero de 2019, corresponde emitir el acto resolutivo pertinente.

‘ En use de ias facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas medianie Resolucion
; Ejecutiva Regional N° 077-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 23 de enero de 2019 y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 006-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 01 de enero de 2019
y contando con Ia visacion favorable de la Oficina de Asesoria Jurldica, de Ia Oficina de Gestidn y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Oficina Ejeculiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas:

Jr. Triwntfo Cuadra 3 /N - Telf. (041) 477446 - Anexo 117 Chachapoyas - Amazonas ~ Perii
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR EL DESTAQUE, por razones de salud, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019, de la servidora civil Med. GILDA MARICELA SANTILLANA GONZALES, personal nombrado
del CENTRO DE SALUD PEDRO RUIZ GALLO de la Direccién Regional de Salud Amazonas al CENTRO DE
SALUD SANTA CRUZ DE MIRAFLORES adscrito a la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, de
conformidad a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la dependencia de destino,
bajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
esta Entidad el récord de asistencia y permanencia de la referida servidora civil, para efectos de pago. u

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR & (a Oficina de informética y Telecomunicaciones |2 publicacion de la presente

Resolucién en el portat electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Med. Gilda Maricela Santillana Gonzales, al Centro

D e et

de Salud Santa Cruz de Miraflores y a las instancias internas de |a Direccion Regional de Salud Amazonas, para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion
GRA-GRDS.
OMJDIRESA
OEADIRESA
OCIDIRESA
OGDRHANRESA
OTIDIRESA
INTERESADA
LEGAJD
CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ DE MIRAFLORES
Archiva

DMBPRD E OIRESA
FNFFDLOAJ.DIRESA
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VISTOS:

El informe N* 003-2020-GRA/ORSA-OGDRRHH-DOGDRRHH de fecha 08 de enero de 2020, el Escrito de fecha 27
de diciembre de 2019; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 077-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR de
fecha 23 de enero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a ia Constitucién, a 1a Ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo

previsto en et Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
ﬂ Administrativo General, aprobado madiante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

Oe 1a lectura del pérrafo anterior, se desprende que, la Administracion Piblica solo puede actuar cuando se encuentra

habilitada por norma legal especifica. Es decir, las enlidades que integran la Administracién Piblica, solo pueden 4
hacer fo que ta Ley expresamente les permita, mientras que los parliculares estén habifitados de hacer lodo lo que I, ¢ sy
Ley no prohite. i -

Al respecto, Maron Urbina precisa qus este principio se desdobla en tres elementos esenciales e indisolubles: 1) Lag :
legalidad formal, qua exige el sometimiente al procedimiento yio las formas; 2) La legalidad sustantiva, referents al - ==
contenido de las materias que le son atribuidas, constitutivas de sus propios limites de actuacion; y, 3) La legalidad
teleoldgica, que obliga al cumplimiento de los fines que el legislador estabiecio, en [a forma tal que la actividad
administrativa es una actividad funcional, '

En ese sentido, al momento de emitir un acto administrativo, las sutoridades administrativas deben actuar conforme
al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés,
obligacion o derecho de un adrinistrado, tal como se encuentra previsto en el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimients Administrativo General.

HAL OF 3.
V“ga%\ Elf Inciso 20) det Articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articuio 117° del Texto
t Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimisnio Administrativo General aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS regulan el derecho de peticion adminisirativa, el mismo que comprende las facultades de
presentar soliciudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudas en interés general de la colectividad,
da contradecir actos zdministrativos, las facultades de pedic informaciones, de formular consultas y de presentar
solicitudes de gracia,

> Vorses
G!% Ok,

i
Q) A

.
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Por su parte, el Articulo 118° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 prescribe que cualquier administrado con
capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa,
para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento u olorgamiento
de un derecho, a constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima cposicién,

Con Escrito de fecha 27 de diciembre de 2019, 1a administrada GlLDA MARICELA SANTILLANA GONZALES, en su
condicion de servidora civil nombrada en el Cargo de Médico y Nivel Hi dal Centro de Salud Pedro Ruiz Gallo de a
Red de Salud Chachapoyas adscrita a esta Direccion Regionai de Salud Amazonas, solicita su destaque al Puesto
de Salud "San Juan Masias" adscrito a la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro para el Ejercicio
Fiscal 2020 por razones de salud personal, Adjunta la documentacion que sustenta su pretension.
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£l Articulo 80° del Decreto Suprems N° (05-90-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Basas de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Piiblico prescribe: “Ef destaque consiste en ef
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para
desempefiar funciones asignadas por fa entidad de destino denfro de su campo de competencia funcional, Ef
servidor saquira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. E = destaque no seré menor de freinta dias,
ni excedera ef perforo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor”,

Con Resolugion Directoral N° 013-92-INAP-DNP se aptueba el Manual Normativo de Personal N> 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal”, el mismo que en su Numeral 3.4 referente al destaque menciona: "3.4.1. Es Iz accién
administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado & ofra entidad, & pedido de ésta

debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de

competencia funcional. Se requiers opinion favorable de la entidad de origen. Se formaiiza con Resolucion def Titular u
de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion. 3.4.2. El destaque no seréd menor do treinta {30) dras

ni excederd del perledo presupuestal vigente, debiendo. confar con ef consentimiento previo del sepvidor {...) 3.4.4. El
servidor destacado mantiens su plaza en ja entidad de origen, fa misma que abonard fodas sus remuneracions W S "ﬁ\,
henaficios mientras dure of destague. 3.4.5. La Oficina de Personal de Ia entidad de destino seré la :esponsabqudél
control de asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo informar mensualmente dentro da fos .. B
primeros cinco (5) dias & la entidad de origen de Jas ocurrencias habidas, para Ios descusnifos y acciones de ley a?wa -
hubiere lugar. 3.4.6, EJ destaque no genera derecho af servidor de percibir las bonificaciones, gratificaciones y dema"é“’(*";i:?;if
beneficios que por pacto colectivo pudieran oforgar a los servidores sindicalizados o no de a entidad de destino, asi

coma a percibir diferencia remunerativa lguna, salvo los estimulos qué pudigra conceder ol CAFAE. 3.4.7. Casos de

destaque: {...) A solicitud del servidor:Procede cuando esté debidamente fundamentada por razones de salud de 8,

de su cényuge o de sus hijos o por unidad familiar. MECANICA OPERATIVA: (...) DEL SERVIDOR: {...) Por Salud:

Solicitud del servidor adjuntando: a) Certificado Médico o declaracion jurada simple autenticada por fadatario de la

entidad, b) Visto Bueno del jefe inmediate y superior jerérquico, ©) Documento de aceplacion de la entidad de destino,

d) Entrega de cargo, y ) De corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas. Las enlidades

efectuarén el sequimiento posterior de las declaraciones juradas aulenticadas por f fedatario”.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regionat N° 077-2019-GOBIERNO REGIONAL -AMAZONASIGR de fecha 23 de u
enero de 2019, el Gobernador Regional de Amazonas dslega a esta Entidad la facultad solo para evaluar las
solicitudes de desplazamiento temporal por dlesteque del parsonal a su cargo fuera del ambito de la region.

DNe acuerdo con el INFORME TECNICO N° 1421-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de setiembre de 2018 suscrito
por la Gerenle {e) de Politicas de Gestion det Servicio Civil, referente al destaque en el Decreto Legislativo N¥ 276,
establece lo siguiente:

“(-i;‘)

Sobre el destague en ef Decreto Legislativo N° 276

2.5. En principio, cabe indicar que el Articulo 76° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que las
acciones para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa
son: i} Designacién; i) Rotacién; iii) Reasignacion; iv) Destaque; v) Permuta; vi)
Encargo; viii) Comisidn de servicios; y, ix) Transferencia.
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2.6. De conformidad con e! Articulo 80° de diclio cuerpo normativo, el destaque “consiste
en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta
debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidud de
destino dentro de su campo de competencia funcional, £l servidor seguird percibiendo
sus remunerqciones en la vntidud de origen. £ destague no serd menor de treinta (30)
dias, ni excederd el perindi: presupuestal, debicride contar con el consentimiento
previo del servidor”.

2.7.  En tal sentido, de acuerdo al Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy al
Numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de
Personal” (en adelante Manual de Desplazamiento), aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, s¢ desprenden las siguientes caracteristicas del
destaque:

a) Es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado (servidor de carrera) a 7 -
una entidad diferente (entidad de destino), para desarrollar funciones asignadas 1::
por ésta dentro de su campe de competencia funcional,

b) Serequiere opinion favorable de la entidad de origen.
¢) Requiere del consentimiento previo del servidor,

d) El servidor destacado mantiene su pluza en la entidad de origen, la misma que
abonara todas las remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.

e} Se formaliza con resolucion del titular de la entidad de origen o funcionario
autorizado por delegacion.

f)  No sers_menor detreinta (30 dias m podra_exceder el periodo presunpests)
vigente; salve gue, mediante resalugion_del titslar_de [a_entidad de origen o
funcignario _autorizado, se autorige la_continuacion del destague en _un nuevo
gjercicio presupuestal v su prorrosa en el mismo ailo.

g} No genera derecho al servidor destacado de percibir las bonificaciones,
gratificaciones o demds beneficios que por pactu colectivo pudieran corresponder
a los servidores sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir
diferencin remunerativa alguna, excepto los estimulos que pudiera conceder cl
CAFAE.

2.8.  De ello se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracién no
puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal (...)
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2.9. Al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucién, el servidor
deberd regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la
Administracién Plblica en aplicacion del poder de direccion pueden iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u
omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones,
prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y
funcionarios publicos

()

Con Informe N° 003-2020-GRA/DRSA-OGDRRHH-DOGDRRHH de fecha 08 de enero de 2020, la Directora de la
Oficina de Gestion y Desamollo de Recursos Humanos comunica textuaimente &l Director de la Oficina de Asesoria \/
Juridica de esla Cntidad: "(...) En tal sentido, de acuerdo a la revision de la documentacion presentade por la
servidora se tiene que cumple con los requisifos establecidos en el Manual Normativo de Personal N°® G02-92-DNP
“Desplazamiento de Persanal”, concorante con él Decreto !.egislativo N°® 276 y su Reglamento, por lo que se acepta

ol destaque (...) en el periodo del 01 de enaro al 31 de diciembre de 2020(...)". :

El Numeral 1.16 del Articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unice Ordenado da la Ley N° 27444 Ley del™ =
Pracedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JUS precisa: “Principic de
privilegio de controles posteriores: La lramitacion de los procedimientos administratives se sustentera en la aplicacion

de fa fiscalizacion posterior; reservandose la auforidad administraliva, of derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividail sustentiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso gue

la informacién presentada no sea veraz”.

En uso de ias facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 006-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 02 de enero de 2020 y contando
con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Cestién y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejeculiva de Administracién de |a Direccién Regional de Salud Amazonas; u
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESTACAR, por razones de salud personal, DEL 01 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2020, a la servidora civil GILDA MARICELA SANTILLANA GONZALES, personal nombrado con el Cargo de

Médica y Nivel lll del CENTRO DE S8ALUD PEDRO RUIZ GALLQ de la RED DE SALUD CHACHAPOYAS adscrita

\ 2 la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS 4l PUESTO DE SALUD “SAN JUAN MASIAS" adsciito a fa

§ DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, de conformidad a los fundamentos expuestos

/ en la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDQ.- La Oficina de Recursos Humnanos o la que haga sus veces de la dependencia de destine,
bajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a la Oficina de Gestién y Uesarrollo de Recursos Humanos de
esta Entidad el récord de asistendia y perrnanencia del referido servidor civil, para efectos de paga.

ARTICULO TERCERO.. ENCARGAR a Iz Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de esta Enfidac
adoptar las acciones perlinentes en mérito al Numeral 1.16 del Articulo IV def Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de fa Ley N° 27444 Ley del Procadimiento Administrativa General.

Jr. Triunfo Cuadra 3 5/N - Telf (041} 477446 - Anexo 117 Chachapoyas ~ Amazonas - Peril
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Chachapayas,

ARTICULO CUARTQ.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion, en el porlal electrénico de la Direccidn Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora civil Gilda Maricela Santillana Gonzales, al
Centro de Salud Pedro Ruiz Gallo, a Ia Red de Salud Chachapoyas, al Puesto de Salud “San Juan Masias', a la
Direccion de Redes Integrales de Salud Lima Centro y a las instancias inlernas de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Digtribuckin

GRA-GRDS

OQANDIRESA

OEADIRESA

QCIDIRESA

QGDARRHHNRESA

OTUDIRESA

INTERESAQA

LEGAJO

PLUESTO DE SALUD 'SAN JUAN MASIAS®
DIRECCION [ REDES INTEGRALES DE SALUD LIMA CENTRO
CENTRO DE SALUD PEDRO RULZ GALLD
RED DE SALUD CHACHAPQYAS

Archivo

COUMD.E DIRESA
FNFFI0LOAJDIRE SA
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VISTOS:

El informe N° 016-2021-GRA/DRSA-OGDRRHH-DOGDRRHH de fecha 08 de enero de 2021; el Oficio N°® 509-2020-
GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/MRPRG/CSPRG/J de fecha 21 de diciembre de 2020; el Informe Médico de fecha 05
de octubre de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con o
previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimienio
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

De la lectura del parrafo anterior, se desprende que, ta Administracion Piiblica solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran fa Administracion Publica, solo pueden
hacer lo que la Ley expresamente les permita, mienlras que los particulares estan habifitados de hacer todo lo que la
Lay no prohibe.

Al respecto, Moron Urbina precisa que este principio se desdobla en tres elementos esenciales e indisolubles: Nia
legalidad formal, que sxige el sometimiento al procedimiento y/o las formas; 2) La legalidad sustantive, referente al
contenido de fas materias que le son atribuidas, constilutivas de sus propios limites de actuacion; y, 3) La legalidad
teleologica, que obliga a cumplimiento de tos fines que el legislador estableci6, en la forma tal que la actividad
administrativa es una actividad funcional, o

En ese sentido, al mornento de emitir un acto administrativo, las autoridades administrativas deben actuar conforme
al mareo legal vigenle, teniendo en cuenta que sus declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés,
obligacién o derecho de un adminisirado, tal como se encuentra previsto en el Articulo 1° del Texto Unice Crdenado
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Adminisrativo General.

Ef Inciso 20) del Articulo 2° de fa Constitucion Poltiica del Estado, en concordancia con ei Articuio 117° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Géneral aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS regulan el derecho de peticion administrativa, el mismo que comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular del administrado, de reaiizar solicitudes en interés general de la colectividad,
de contradecir acios administraiivos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y de presentar
soiicitudes de gracia.

Por su parte, el Articulo 118° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 prescribe que cualquier administrado cori
capacidad juridica liene deracho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa,
para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legilimo, obtener ia declaracion, el reconocimiento u otorgamiento
de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima oposicién.

Mediante Oficio N° 609-2020-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/MRPRG/CSPRG/J de fecha 21 de diciembre de 2020,
la Jefa de la Micro Red de Salud Pedro Ruiz Gallo remite la prelension de la servidora civil nombrada GILDA
MARICELA SANTILLANA GONZALES en &l Cargo de MEDICO y NIVEL 1! en el Centro de Salud Pedro Ruiz Gall
adscrito a la Red de Salud Chachapoyas de esta Direccidn Regional de Salud Amazonas quien peficiona su

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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destaque al Centro de Salud “San Juan Masias™ de fa Direccion de Redes integradas de Safud Lima Centro, por
razones de salud personal, durante ¢! periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. Adjunta para sustentar su
pretension el Informe Médico de fecha 05 de octubre de 2020 suscrito por el Med. Arturo Tokoshi Shirota.

Con Informe N° 046-2021-GRA/DRSA-OGDRRHH-DOGDRRHH de fecha 08 de enero de 2021, la Jefa de la Oficina
de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos comunica, respecto del documento descrito precedentemente, al
Director de la Oficina de Asesoria Juridica de esta Entidad: *(...) 1. (...) cabe recalcar qua, en el formato de Accidn
de Personal, elfia jefe de Establecimiento del lugar de origen da el visto bueno para el respectivo desplazamiento en
la modalidad de destaque y garantiza que dicho establecimiento no se encuentra desabastecido. En fal sentido, de
acuerdo a la revisién de la documentacion presentada (...} se tiene que cumple con los requisitos establecidos en ef
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento. del Personal’, concordante con el Decrefo
Legislativo 276 y su reglamento, por o que se acepta el destaque de la servidora por Salud, del Centro de Safud
Pedro Ruiz Gallo a fa Direccién de Redes Infegradas de Salud Lima Centro-Centro de Salud (...) San Juan Maslas
en el perfodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021. 2. Asimismo;-y cumpliendo con fa normatividad vigente de
asistencia y permanencia, se solicita que ef personaf destacado remita mensualmente su asistencia. (...)"

De conformidad can el INFORME TECNICO N*001113-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 22 de julio de 2020, sobre
{as reglas para realizar el destaque de personal, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion de! Servicio Civil de
ia Autoridad Nacional del Servicio Civil precisa: ’

1)

Sobre f desarrolio normativo de la procedencia de destaques en fa Administracion Publica

@ﬁ% 2.4. Sobre el particular, debemos sefialar que en un inicio la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil!, aprobado por: Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, disponfa lo siguiente: o

"SEGUNDA.- De las reglas de la implementacion de fa Ley del Sexvicio Civif U
Las entidades publicas y los sarvidores publicos que ransiten o s8 incorporen o no al régimen de fa
Ley N° 30057, Ley del Sérvicio Civi, tendrén en cuenta lo siguisnte:

Entidades

a) En el caso de las Enfidades que cuenten con resolucion de inicio del proceso de
impiementacién les es de aplicacion lo siguiente:
()
v. No podran rsalizar destaques con entidades que no hayan Iniciado el proceso de

implementacién.

(...

¢) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucién de inicio del procese de
implomentacién aplicaran:

(i)

t Modificado por Decreto Supremo N° (75-2016-PCM,

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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il. No podrén realizar destagues”. (El énfasis es nuestro).

2.5, Es asi que a partir del 14 de junio de 2014, fecha de entrada en vigencia del referido Reglamento, no era
posible efectuar destaques fuera de la requiacion prevista en ia Ley de! Servicio Civil ¥ su Reglamento,
sin importar i esle tipo de desplazamiento se originG en una solicitud del setrvidor, en un convenio
interinstitucional o cualquier otra forma. No estaban permitidos ios destaques nuevos {generados desde
el 14 de junio de 2014) entre entidades que no cuenten con resolucién de inicio del procesc de
implementacitn, asl como entre éstas y las entidades que si cuenten con resokicion de inicio de
implementacion?,

26. No obstante, el numeral 3.4.3 del Manual Normativo de Personal N® 002-92-PCM “Desplazamiento de
Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, cortempla la figura de continuidad
de fos destaques cuando se mantienen las dos entidades involucradas (la dle origen y la de destino} y las
mismas condiciones originales del servidor destacado. En consecusncia -en este escenario-, en aquelios
casos en que el destaque se habla efectuado antes del 14 de junio de 2014, podia prorrogarse siempre y
cuando el destaque se encontrase vigente con fas previsiones presupuestarias correspondientes y se
mantenga el servidor destacado en las mismas condiciones originales, fo cual implica que también se
mantengan las dos entidades publicas involucradas sin que pueda variarse ef destague a ofra.

2.7. Ahora bien, con fecha 06 de octubre de 2016 se publicé-en el Diario Oficial EI Peruano, el Decrefo
Supremo N° 075-2016-PCM, el mismo que a fravés de su articulo 1° modifica el ingiso c) te la Segunda
Disposicién Compiemanrana Final del Reglamento de la Ley def Servicio Civil, en los siguientes lérminos;

“SEGUNDA De !as reglas de la implementacion de la Ley del Serwc;o Civil
Las entidades publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tendrén en cuenta fo siguisnte:

Entidades {...)
¢} En ef caso de aquellas Entidades que no cuanfen con reso!ucron de inicio del proceso de
implementacion aplicarén; -
(...} '
if. Podrén realizar destaques sélo con entidades que no cuentsn con resolucién de
inicio del proceso de implementacion”. (el resaltado es nuestro)

2.8, La referida disposicién permite que a partir del 07 de octubre de 2016, las entidades de la Administracion
Publica que no cuenten con resolucion de inicio del proceso ds implementacién del nuevo régimen de!
Servicio Civil puedan llevar a cabo destaques de personal, Unicamente, con entidades que también no
cuenten con dicha resolucion.

Asimismo, cabe precisar que de acuerdo al numeral v del iiteral a) de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de Is Ley del Servicio Civil, aquellas enfidades que cuenlan con
resolucion de inicio del proceso de implementacién, solo pueden realizar destaques con entidades yue

? Véase los Informes Técnicos N® 465-2014 y 890-2014-SERVIRIGPESC, disponibiles en www.senvir.gob.pe.
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hayan iniciado el proceso de implementacién’, esto es, con entidades que cuenten fambién con
rasolucidn de inicio.

2.9. Posteriormenta, con fecha 06 de enero de 2017 se publicd en EI Peruano el Decreto Legisiativo N° 1337,
el cual modific el literal ¢) de la Segunda Disposicidn Complementaria Transiforia de la Ley N° 30057,
Ley def Servicio Civil, refativa a las reglas de implementacion de la reforma del Servicio Civil. El actuaf
texto dispone lo siguiente.

"SEGUNDA. Reglas de implementacion
Las entidades publicas incluidas en e proceso de rmp!emenfac:én 56 sujetan a las siquientes
reglas:

{.} f

(i - d} Los destaques entre ant:dades pubftcas pueden realizarse desde y hacia las entidades
& que no cuenten con la resoluc!én 'de infcio’ ‘del proceso de implementacion, asf como
dasde y hacla dichas ent:dades con entldades publicas que hayan iniciado el proceso
de implementacion, y, desde y hacia las entfdades  que cuenten con la resolucion de
Inicio del procesc de" rmpn'ementacrén Estan jJermmdos los destagues entra entidades
publicas que penenezcan al régimen previsto-en la: presente Ley. La implementacion de lo
establecido er. Ia -présente disposicidn se ﬁnanc:a con cargo al presupussto institucional de
las enffdades in 'j' msnres sin demandar recursos ad:crona!ee al Tesoro Publico. {...)"

2.10. De ello so advierte que, el-Decreto Legislativo N° 1337 dejé sin efecto las
procedencia de destaque én la Admmrstrac:dn Publica; por lo tanto, a partrr de su entrada en vigencia,
se podrén ejecutar desraques de acuerdo alas s:gurentes reglas: 2

o Desde y hacaa las entrdades que no: cuenten con la msoiu::rén de inicio del proceso de
implementacién. o . .

o Desde y hacia las enﬂdades que cuenren con’ la resofucaén de inicio del proceso de U
implementacién. s : 7 o

s Desde y hacia entidades que no cuienten co fa resolucrén de I!‘HCIO del proceso de implementacion
con entidades publicas que hayan mrcradu_ef proceso de implamentacion.

-y

(.

Mediante el Decrete Legislativo N® 1337, publicado el 06 de enero de 2017, se modifico ef Literal ¢) de la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo que elimind Ias restricciones
legales sobre la procedencia de destaques en la Administracién Pdblica; por lo tanto, a partir de dicha fecha se
podréan ejecutar destagues de acuerdo a las siguientes reglas: a) Desde y hacia las entidades que no cuenten con ia
resolucién de inicio del proceso de implementacion, b) Desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de
inkclo def proceso de implementacion y, ¢) Desde y hacla entidades que no cuenten con la resolucién de inicio del
praceso de implementacién con entidades piblicas que hayan iniciado el proceso de implementacion.

} Segin sefala el articulo 1* de la Directiva N°* 003-2015-SERVIRIGPGSC, aprobada mediante Reschicidn de Presidencia Ejecutiva N® 137-
2015-8ERVIR-PE, el procesc de implementacién del nuavo régimen del servicio civl comienza con Ja resolucién de “Inicic de proceso de
implementacién” emitida por fa Presidencia Ejecutiva de SERVIR.
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Ast también, de acuerdo con el INFORME TECNICO N° 000889-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 28 de mayo de
2020, sobre el destaque de personal de ia salud, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de
{a Autoridad Nacional dei Servicio Civil precisa:

1)

Sobre of destaque aplicable al personal de la salud

28

2.10.

2.1

212

()

Sin perjuicio de lo sefialado, a modo de referencia, es de seflalar que el articulo 80° def Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 276, aprobado por Decreto supremo N° (005-90-PCMY, sefiala que ef destaque
consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor nombrado a ofra entidad & pedido de
esta debidamente fundamentado, para desempediar funciones asignadas por la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional.. precisando que el servidor sequird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El déstaque no seré menor de lreinta (30} dias, ni exceders el
periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo def servidor.

Segin el Manual Normativo de Personéi N® 002-92-DNP, el destaque pusde darse: i) a solivitud de ia
entidad, por necesidad del servicio debidamente fundamemtada con conocimiento del servidor y con una
anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico, en cuyo caso
se le comunicara con no menos de cinco (5) dias hébiles y, i) soficitug gel servidor, que procede cuando
esta debidamente fundameritada por razones de salid de’ 8, de su cényuge o de sus hijos o por unidad
familiar. Ei referido manua! ‘establece la mecénica operativa que debe observar la ejecucion de una
accion agministrativa de destaque.

De ello se advierte que. ¢/ deslaque es un desplazamiento temporal cuya turacién no puede ser menor &
frainta (30} dias ni tampoéo excader el ejercicio presupuestal. En caso.sg requiera su ampliacion para el
siguiente afio, debera formalizarse mediante resolucion. De nmgun modo podrfa configurarse un
destaque permanente.

Al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucion, el servidor deberd regresar a su
entidad de origen. Caso contrario, las entidades de ia Administracion Publica en aplicacion del poder de
direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas {accibn
u omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demés
normatividad especifica sobra fos deberes de servidores y funcionarios piblices.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al Numeral 3.4 del Manual
Normalive de Personal N* 002-92-PCM "Desplazamiento de Personal®, aprobade por Resolucion Directoral N° Q13-
92- INAP/DNP, el destaque es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad para desempefiar
funciones en esta Gltima y se formaliza mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario

autorizado,

4 Cabeindicar que las disposiciones en materia de ingreso a la camrera, modalidades de desplazamiento, el proceso de ascenso, trmino de la
carrera y ofras materdas no reguladas en las nommas legales vigentes de los suxifiares, 1écnicos y profesionales de la salud, deberén remitirse
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276,
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El Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, an
adelante el TUQ de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS preceplia que, fa autotidad podré
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a
lercercs y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acte el supueste de hecho
justificativa para su adopcién.

En aplicacion al principio de presuncidn de veracidad, previste en ef Numeral 1.7 del Articulo IV de! Titulo Preliminar .-

del TUO de la Ley, se presume que los documentos y declaraciones formuladas por los administrados en la forma
prescrita por esta Ley, responden a la veracidad de los hechos que ellos afirman,

Y el principic de privilegio de controles posteriores, conlemplado en el Numeral 1.16 def articulo IV del referido TUO
de la Ley, establece que Ia tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacién de la
fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso
que |a informacion presentada no sea veraz. '

En uso de las facultades y atnbumones conferidas al Director Regional de Saiud de Amazonas mediante Resofucién
Ejecutiva Ragicnal N° 276-2020- GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR dé fecha 23 de junio de 2020 y contando
con la visacion favorable de 1a Oficina de Asesoria Juridica, de Ia Oficina de Gestldn y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Adninistracién de la Direccion Regional de Sa‘gd Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- DESTACAR por razones de salud personal, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021, a la servidora civil nombrada.GILDA MARICELA SANTILLANA GONZALES, en el Cargo de MEDICO y
NIVEL 1ll, del CENTRO DE SALUD PEDRO RUIZ GALLO adscrilo a la- Red de Salud Chachapoyas de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS al GENTRO DE SALUD “SAN JUAN MASIAS” de la
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE: SALUD LIMA CENTRO,-de. conforrmdad & los fundamentas expuestos
en ia parte considerativa de la presente Resoiucaén :

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la dependencia de destino,
bajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a ta Ofic cma de Gestion y, Desarrollo de Recursos Humanaes de
esta Entidad el récord de asistencia y permanencia de fa referida servidora Gvil, para efectos de pago.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de esta Entidad
adoptar las acciones previstas en el Numeral 1.16 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Ia Oficina de Informatica y Telecomunicaciones ta publicacién de la presente
Resolucton, en el portal electrénico de la Direccion Regionat de Salud de Amazonas.

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amnzonas



“Afo del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia® i

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

L T
" &

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL

Ne 0 3 1 -2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA AT
. ey

Chachapoyas, 11‘ ENE. 2021 |

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora civil Gilda Maricela Santillana Conzales, al
Centro de Salud Pedro Ruiz Gallo, a la Red de Salud Chachapoyas, al Centro de Salud San Juan Masias de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro y a fas instancias internas de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

3,
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CENTRO DE SALUD PEORO RUIZ GALLO
RED DE SALUD CHACHAPOYAS
CENTRO DE SALUD SAN JUAN MASIAS DE LA DIRECCKIN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRC
Archivo
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“Decenio de 1 Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“pfio del Eortalacimiento de la Scberania Nacianal” (@)BEMOREGIONALAMAZ(NAS
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Conrado Montoya Pizarro. K03
Director Regional. HOMRZ s Fig 4_._.._..

Direccién Regional de Salud Amazonas.
diresamesavirtual@regionamazonas.gob.oe

Presente. -
ASUNTO Opinidn favorable conforme al D.5. N° 020-2022-SA.
REFERENCIA: Solicitud $/N de fecha 19 de diciembre de 2022.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y en atencion al documento de la

referencia, mediante el cual la servidora Dofia Gilda Maricela SANTILLANA GONZALES, de

cargo Médico, Nivel MC-3, personal nombrado en |a dependencia que usted dirige, solicita se

emita opinion favorable como Unidad Ejecutora de Destino, de conformidad con e! numeral

4.2 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 020-2022-SA, Decreto Supremo que establece
/ disposiciones para la renovacién del destaque de los profesionales de la salud, personal

técnico y auxiliar asistencial en el marco de 1a Segunda Disposicion Complementaria Final de la
/ Ley N® 31553,

Que, luego de haber confirmado y constatado que la servidora en cuestion cumple con las
condiciones requeridas por el Articulo 3 del Decreto Supremo N°® 020-2022-5A; es que la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos emite opinién favorshle a la renovacion de
desplazamiento bajo la modalidad de destaque de la servidora Dofa Gilda Maricela
SANTILLANA GONZALES hacia la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro para el
periodo presupuestal 2023.

Sin otro particular le hago llegar las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
R
o iresimaiaraden eeresvasranerenns
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© . CLAP. 18840 ———. . " .
PR i .
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www dirisimacentro.gob.pe | Av. Nicolds de Piérola N°589 Seeeem T _i
Cercado de Lima, Pert Fremas e l




SOLICITO: Envio de oficio de reasignacion
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Director General B

Direccién de Redes integradas de Salud- Lima Centro Mo ..o 1 Foio...b.0 X

Yo, Gilda iviariceia Santiiiana Gonzaies, con DNi 07330597, domiciiiada en Caiie
Pietro Marchand 586 dpto 202, San Borja, Lima, con celular N° 985255637, con CMP
17267, nivel 3. Actualmente faborando en el establecimiento de salud San Juan Masias,
en calidad de nombrada destacada por motivos de enfermedad y aceptada por su
direccién para continuar en el afio 2023.

Ante ud. Con el debido respeto solicito tenga a bien ordenar & quien
corresponda, realizar el oficio para el Dr. Conrado Montoya Pizarro, director de la
DIRESA Amazonas refiriendo la ley 31553 de Reasignacion gradual y progresiva. Decreto
N° 020-20272-SA, Documento oue exigen para continuar con el tramite de renovacidn de

destague en mi unidad ejecutora- Amazonas.

Adjunto modelo del oficio  solicitado. Asi  como el CE

tn e TR s - - ~
g ssamosaviriual@regonamsIonss. gon.ge

Atentamente,

Lima, 19 de diciembre 2022
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Conrado Montoya Pizarro. Hur‘\‘\ﬁz.&_ . S—
Director Regional.

Direccion Regianal de Salud Amazonas.
diresamesavirtual@regionamazonas.gob.pe

Presente. -
ASUNTO Opinidn favorable conforme al D.S. N° 020-2022-SA.
REFERENCIA: Solicitud S/N de fecha 19 de diciembre de 2022.

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y en atencion al documento de la
referencia, mediante el cual la servidora Dofia Gilda Maricela SANTILLANA GONZALES, de
cargo Médico, Nivel MC-3, personal nombrado en la dependencia que usted dirige, solicita se
emita opinién favorable como Unidad Ejecutora de Destino, de conformidad con el numeral
4.2 del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 020-2022-SA, Decreto Supremo que estahlece
disposiciones para la renovacién del destaque de los profesionales de la salud, personal
técnico y auxiliar asistencial en el marco de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Ley N® 31553.

Que, luego de haber confirmado y constatado que la servidora en cuestién cumpte con las
condiciones requeridas por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 020-2022-SA; es que la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos emite opinién favorable a la renovacién de
desplazamiento bajo la modalidad de destaque de la servidora Dofia Gilda Maricela
SANTILLANA GONZALES hacia la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro para el
periodo presupuestal 2023.

Sin otro particular le hago llegar las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

RYVFR/SDCM/oace
HT N*: 202272754,

www.dirislimacentro.gob.pe Av. Nicolis de Piérola N*589 s N ST e,
Cercado de Lima, Per ﬂflrma- ---------------
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Director General f :
mer

Direccién de Redes Integradas de Salud- Lima Centro Hora...

Doctor Andrés Enegué Cornejo

8 L Foio. O/ 4.

Yo, Giida Maricela Santiilana Gonzaies, con ONi 073305997, domidiliada en Caiie
Pietro Marchand 586 dpto 202, San Borja, Lima, con celular N° 985255637, con CMP
17267, nivel 3. Actualmente laborando en el establecimiento de salud San fuan Masias,
en calidad de nombrada destacada por motivos de enfermedad y aceptada por su
direccién para continuar en el afio 2023,

Ante ud. Con el debido respeto solicito tenga a bien ordenar a quien
corresponda, realizar el oficio para el Dr. Conrado Montoya Pizarro, director de la
DIRESA Amazonas refiriendo la ley 31553 de Reasignacion gradual y progresiva. Decreto
N®020-2022-54, Documente gque exigen para continuar con el trémite de rensvacidn de
destaque en mi unidad ejecutora- Amazonas,

Adjunto  modelo del oficio solicitado. Asi como e CE
diresamesavirtual@regionamazonas.gon.pe

Atentamente,

! Y ALUD
Lima, 19 de diciembre 2022 ‘r%ﬁﬁ@ﬁ
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Q_E“.;:':-'S‘{‘:“‘ Mayela Olinda Torres Bastante <secretaria_rrhh@dirislimacentro.gob.pe>

SE REMITE OFICIO N° 960-2022-OGRRHH-DIRIS-LC

1 mensaje

Mayela Olinda Torres Bastante <secretaria_rrhh@dirislimacentro.gob.pe>

3 de enero de 2023, 15:25
Para; diresamesavirtual@regionamazonas.gob.pe. "gilda.santillana@gmail.com"” <gilda.san

tilana@gmaii.com>

Buenos dias estimada por encargo del jefe de Recursos Humanos se remite lo solicita
Secretaria de la Oficina de Recursos Humanos
~DIRIS LIMA CENTRO

3] |

do, para fines pertinentes.

-:-_] 20230103152123736.pdf
399K
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