“Afio de Ia paz, |a unidad y el Desarrollo” o

\ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
-t N° 0 4 5 -2022-GOBIERNO REG!ONAL AMAZONASIDRSA

Chachapovass, 30 ENE. 2023

VISTOS:
El Oficio N° 026-2023-30B.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 17 de enero del 2023; Oficio '
N° 003747-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE, de fecha 20 de ducrembre de 2022, Escrito de fecha 06 de

diciembre de 2022, y; oo
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica de! Perd, concordado con el articulo 2° de _
la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, Ley N° 27867, Ios biemos Regionales son personas juridicas de

derecho publico con autonomia politica, econdmica y admip tratgva en asuntos de su-competencia, teniendo

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgénjca de. Gobiernys Reglonales establece los Gobiernos |
Regionales se rigen por el principio de gestion mgdema, en el quela Administracion Plblica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de ry sometida a una evalu méff" esempefio, :

como finalidad esencial fomentar el desarrollo mtegr;s\o;lemble
j e

; A s
Que, las autoridades administrativas t{ar con respeto a la con u Ley y al Derecho, dentro de -
las facultades que le estén atribyd dcuerdo con los fi neﬁ para les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el B Titulo qreltmmar Texto Un enado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Adminigtrat eralabado_:medlante ecretoSupr -2019-JUS; asi como

hles de salud constituyen la

.(___ e 5&

Mediante Escrito de fecha 06 de ¢ QI e de! 2022 la semdora c:(ql Ang

:/a.h |
eparaelenofs I2023 ala id3aEfcutora del Hospltal Regional -
cgl

Con Oficio N° 003747-2022-GR LAMBIGERESAH %%%1%3%%&ha 20 de diciembre de 2022
y Oficio N° 002828-2022-GR. LAMBIGERESAIHL (4329379 - 2), de fecha 10 de octubre de 2022, el
Director del Hospital Las Mercedes de Chlclayo,“'w Rynica al Direc':tordg'egional de Salud Amazonas, la
aceptacion de la renovacion del destaque para el affo fiscal 2023 dela yéﬁ\ ora civil nombrada ANGELICA DE -
JESUS ORBE PERA, en el cargo de Obstétra* y Nivel 1, del Puesto de Salud Yambrasbamba, adscrito a la Red -
de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud de Amazonas al Hospital Regional Docente "Las .
Mercedes” de Chiclayo”, al verificarse que cumple con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 620-
2022-SA,; '

A través de Oficio N° 026-2023-GOB. REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 17 de enero del 2023,
la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita al Director de la Oficina de Asesoria ~
Juridica emisién de acto resolutivo de Renovacién de destaque de la servidora civil nombrada ANGELICA DE
JESUS ORBE PENA, en el cargo de Obstetra y Nivel 1, del PUESTO DE SALUD YAMBRASBAMBA, adscritoa
la Red de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud de Amazonas al HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE"LAS MERCEDES" DE CHICLAYO". '

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas

ests Orbe Pefia solicita al -
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

R'ESOLUC-ION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° - =2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

01‘ 5 Chachapoyas, 3 0 EN E 2023

. Que, parael desa rrollo del presente caso matena de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuienta el Decreto
Leglslatlvo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado
el 06 de marzo de 1984,y et Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
- Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores pablicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legis'lat'rvo N° 276 , establecen que el 'desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efecttia teniendo en consideracién su formacion, capacitacién y experiencia, segun su grupo y nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
« concierne al destaque, el articulo 80° del referide Reglamento dispone que es la accién de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento ‘de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad:'Py@?f?'ﬂ ervicio debidamente nda nm n conogimiento del servidor
y con una anticipacion no meno: es, 3alvo que el destaqu ea‘én el 0 kigar geografico, en cuyo
caso se le comunicara con | No-Mgnog J’l e cinco'(d) ¢ di asytles =
A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fur fundamentada por razones de saiud de él, de su
cényuge o de sus hijos o por unldad famlllar.
Dentro del mismo contexto de Ia norma mencmnada en el antenor punto se debe mencionar al numeral 3.4
cual es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones gue debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se

determina:

e

De la Autoridad:
> Documenlo de pedido de la entidad de destino, .¢
> Visto bueno del jefe |nmed|atoysupenor jerérqwco #
" » Formalizacién mediante Resolucion del T|tular de fa entidad dg origen o fu iorfario auft)nzado por delegacién.
» La oficina de personal entregaré al séwidor - destacado una notificacién con indicacion de la fecha de inicio y
_ témino del deslaque, informe sobre periodo vacacional y transcripeion de ta Resolucidn del destague;

se trata de desplaghmiento por necesidades del servicio.

Sumado a ello, mediante el Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se dispone que las unidades ejecutoras de las
entidades que forman parte del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, efectuan la renovacion del
destaque para el. ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal
técnico y auxitiar asistencial de Ia salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo
3°, el cual establece lo S|gmente

31 EI personal de fa saiu_d deba tener Ié condicibn de nombrade.
3.2 Ef personal de la salud debe contar con dos (2) aftos continuos o tres (3) afios discontinuos en condicion de

destacado al 31 de diciembre de 2021.”.
: ‘ »

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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En esa misma linea, respecto al procedimiento para realizar los refendos destaques Ia normativa indicada en eI_
parrafo anterior, en su articulo 4° establece que, el personal de salud debe presentar su solicitud a mas tardar
hasta el 12 de diciembre def 2022, en la mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalia el cumpilmlento
de requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para la emision de la resolucion correspondiente;

Ef articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptila que, la autoridad podra disponer-en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados,
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia qel@cto el supuesto de hecho Justlf cativo para su
adopcién; ‘.f
s ‘ )

En uso de las facultades y atribuciones conferida ’a’lj)irector Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO REGIONA!:)AMAZONASIGR, de fecha 09 de enero de
2023 y contando con la visacion favorable de ta Oficj a de Asesoria JUr@ga de la Oficina de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina EIEEDh GLY dmlmstramén de la'DiréCcion Reglonal de Salud Amazonas;

. ( .
SE RESUELVE: O ﬁ | j ‘ft‘ A

ARTICULO PRIMERO: DECLA “'*P ocr-: NTE, con eficacia’ An’ﬂcnpada a gamr del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, la RENQVACION E DE ]’AQUE de la servidora: civi pomQ}ada\ANGELICA DE JESUS
ORBE PENA, en el cargo d§ OBSJETRA y NIVEL I; de! PUESTO DE SALUD ?AMBRASBAMBA adscrito a la
Red de Salud Chachapoyas qe la D'recc;on Regtonal de Salud de Amazonas corj destino al HOSPITAL REGIONAL
' %HICLAYO" de conformudad a los fun&amentos; expuestos en la pane

. ,J. : [ " if;?

G )
ARTICULO SEGUNDO: DISPONE que la Oﬁcma de Personal ola qye haga sus‘\(eces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira mensuglmgiL lg Qﬁmr}gz’de P,ersogg ‘;;l% Orjgen el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempefio de la' se\ldor\a destacada. C :

“‘s \ ,: :

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Infopmatica y Telecomunlcamones la publicacion de la
presente Resolucién, en el portal electrénlco de la Dlrecclonﬁeglonal de Sahid de Amazonas,

DOCENTE “LAS MERCEDES.
considerativa de la presente resol

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Reglonal
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley. :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Diglikucion
GRA-GRDS.

P.5. YAMBRASBAMBA
RED DE SALUD CHACHAPOYAS
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES CHICLAYC

ARCHIVO

WIR/D.E DIRESA
RISV.0AJ.DIRESA

Oficina de Asesoria }un‘dica-DIRiSSA Amazonas



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regicnal de Salud Amazonas

Chachapoyas, 16 de enero de 2023

Sefiora:
Abog. ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica

CIUDAD.-

\FOLIOS:....---.-.- R
/

ASUNTO : Solicito emisién de acto resolutivo de destaque ~ANGELICA DE JESUS
ORBE PENA

REF. : OFICIO N° 003747-2022-GR.LAMB/GERES/HLMCH/DE

Grato dirigirme al Despacho de su digno cargo con la finalidad de hacerle llegar mi
cordial saludo, al mismo tiempo en cumplimiento al Decreto Supremo que establece
disposiciones para la renovacién del destaque de los profesionales de la salud, personal
técnico y auxiliar asistencial en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31553, DECRETO SUPREMO N° 020-2022-SA; se remite adjunto
al presente el documento signado en la referencia, mediante el cual ACEPTA EL
DESTAQUE de la servidora ANGELICA DE JESUS ORBE PENA.

En virtud a ello, solicito tenga a bien emitir el acto resolutivo de destaque del
servidor en mencidn.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente;

EGIONAL AMAZONAS
DE SALUD AMAZONAS
ROLLO DE AECURSOS HUMANOS

Ce.

EL SANTACRUZ VERA
FA (#)

Archiva -
MTD/OGDRRAH Ab

Reg. Doc.: 03030392
Reg. Exp.: 02290603
Folios 024

dir virtu i regio ronds.gob.pe
recursosdiresui@ gmail.com
Direceidn-Pralongacion Jr. 2 de Muyoe 1470
Cluchapoyas - Amazonas



de Salud
GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

N° DOCUMENTO: ..................
N° EXPEDIENTE: ..........c.......

DESTINATARIO

FECHA

e o

20 /2 3

MOTIVO:
1. Aprobacién 8 -Porcoraspandere
2. Alencion 7. Bataconvarsar
3. Suconocimiento 8. Acompafiar documento
contestacion
4. Opinitn 9. Segin solicitado.
5  Informe 16) Tomar nola

11. Archivar
12. Accion Inmediata
13. Preparar

14. Proyectar resolucion :
15, Ver observacione: / :
y / i







Flr';nado digitaimente por DELGADO SENMACHE Elmer Alberta FIR
116705368 hard
.g Unidad; BIRECCION EJECUTIVA

Cargo: DIRECTOR DEL HOSPITAL LAS MERCEDES - CHICLAYD

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
91 3 HOSPITAL LAS MERCEDES

K DIRECCION EJECUTIVA | I x:% Fecha y hora de proceso: 14/12/29!2—4653&55--___,9_*‘__.
Id seguridad: 8775085 Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional
W -

‘ OFICIO N° 003747-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE {4414143 - 2]

' 200DIC zuzz
ELIAS EDUARDO BOHORQUEZ MEDINA mwQQQCR;sa] ,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS QQ‘?

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS- CHACHAPOYAS EXP N {6’03 .FGUO..OE_.
"“T.U 37’ Fima, /)’(

ASUNTO: SOLICITO RENOVACION DE DESTAQUE POR NECESIDAD DE SERVICIO

REFERENCIA: 4414143-1

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo solicitarle la renovacios
del destaque de la Servidora: ANGELICA DE JESUS ORBE PENA y teniendo en cuenta la necesidad del
servicio segun el oficio N® 00068-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DGO, SISGED0:4414143-1 De fecha
13 de Diciembre del 2022, emitida por el Jefe def Departamento de Gineco-Obstetricia.

Por lo expuesto se da por aceptado la renovacién de Destaque a la servidora en mencién para el afio

fiscal 2023,
-
- Sin otro particula me suscribo de Usted. - e
hleA\ Ly
‘%E‘IL\}JNYN .mantﬁli! ,
Atentamente, 57 ‘kl

Firmado digitalmente } ,
ELMER ALBERTO DELGADO SENMACHE '
DIRECTOR DEL HOSPITAL LAS MERCEDES - CHICLAYO '
Fecha y hora de proceso: 14/12/2022 - 15:36:55

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobiemo Regional Lambayeque, aplicando lo dispussto por ef Al 25 db D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final det D.8. 026-2016-PCM. Su autenticidad e infegridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: hitps:/sisgedol.regionlambayeque.gob.pefverifica’

0 VoBo electrénico de:

L - UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

CARMEN ROSA BARBOZA DIAZ

JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS .
2022-12-14 15:11;43-05

PROV[;DOS DE LA OFICINA Dt GE?\ELEE)Q : .
Y DESARROLLO DE RECHRSOS HUMA

171






MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE

4756109659

" LAS MERCEDES" FORMULARIO DE ACCION DE PERSONAL
(APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N167 003-75-SA DS P}
DESTINADO SUCESIVAMENTE:
DE: :
A .
Siglay N* Lugar y Fecha Para Uso de la Central de Informacion |
Fecha recepcion N° Exp 4220573-0 ?
ggﬁlMéﬁB‘EGRMMBDRS"“ 14/12/2022 |Recepcionista Fecha de registro
Total Fojas Registrador
RUBO |.- DEL PROPUESTO
APELIIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES NUMERC DE COLEGIO PROFESIONAL
CRBE PENA ANGELICA DE JESUS QBSTETRIZ .
RUBRO Il.- ACCION SOLICITADA i .
—/— Nombramien meses [ pestaque RENGVACION DE DESTAQUE
PERMUTA !
] NOMBRADO ] Reasignacien [ ]Licencia sin goce de haber por ,
FECHA DE EFECTIVIDAD
1 Promogian [ |  Cesefrenuncia [__ X __ JRenovacian de destaque DESDE: 01.01.202
31.12.2023

RUBRO lll.- SITUACION ANTERIOR GENERAL Y PROPUESTA

IRECCION-DIRECCION GENERAL

DIRECCION-AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO

§ -
| W’ DE PROGRAMA Y/O SUB PROGRAMA

| A
PUESTE 22 SALUD YAMBRASBAMBA ADSCRITO A LA RED DE SALUD CHACHAPOYAS

PUESTQ DE SALUD YAMBRASEAMBA ADSCRITO A LA RED DE SALUD CHACHAPOYAS

PROPUESTA DIRECCION-AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO
HOSP REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES -
CATEGORIA Y/O NIVEL |REMUNERACION BASICA PLAZA VACANTE POR
OBSTETRIZ NI s/.50.00
— [
OBSTETRIZ N-I 5/.60.00

RUBRO IV.- FUNDAMENTACION YIO OBSERVACIONES

CONCEPTO Y OTROS BENEFICIOS CONFORME A LEY.

VISTO EL EXPEDIENTE ¥ CONSIDERANDO LA OPINION FAVORABLE DEL DEPARTAMENTO GINECO-OBSTETRIGIA Y LA DIREGCION EJECUTIVA DE ESTE CENTRO HOSPIALARIO SE UA POR
ACERTADC LA RENOVACION DE DESTAQUE POR LA NECESIDAD DE SERVICIO PARA EL ANO 2023 A LA SERVIDORA : ANGELICA DE JESUS ORBE PERA, HACIENDOLE DE SU CCNOCIMIENTC QUE
PARA EL EJERCICIC PRESUPUESTAL 2023 QUE DICHO DESTAQUE NO GENERARA PAGO ALGUNO PCR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD EJECUTORA, COMO PAGC DE GUARDIAS
HOSPITALARIASBONCS, HORAS COMPLEMENTARIAS Y OTROS MIENTRAS SE HAGA LA GESTION ANTE EL MEF PARA CREAR SU REGISTRO TEMPORAL EN EL AIRHSP DE RECURSOS
HUMANOS LA PROGRANMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS SE TENDRA EN CUENTAS LA NECESIDAD DE SERVICIO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE DICHO ‘

GORIERND 2° / i
BI=ENA COBIE . EfEDEDE :
FIRMA o FIRMA HOSPITAL “(AS 1egd g Hciara
.......... - .

SELLO [seLLo Dr. Eimar’ Smiache” i
e FECHA: :
ﬂrﬁmumamcmu iy

FIRMA FIRMA v

SELLO SELLO ‘
|_FECHA FECHA:




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQU_—?
DIRECCION

REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL [AS MERCEDES . CHICLAYQD

16DiC 2022

YRy




YR ocsii] Miisterio c \
GOBIERND REGIONAL AMAZONAS \ :
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS ,
N° DOCUMENTO: ............... L
N° EXPEDIENTE: ................
DESTINATARIO FECHA

A

MOTIVO:
1. Aprobacién B. _Por comesponders..
2 Alencib- 7. Pata conversar _
3. Su conocimiento 8. Acompaftar documento
4. Opinion 9. Seglin solicitado.
5. Informe 10.Tomar nota

0

11. Archivar

12. Accidn Inmediata
13. Preparar contestacion
14. Proyectar reschucion
15. Ver observaciones.







Flrmado dlgltalmante por DELGADO SENMACHE Elmer Alberte FIR
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE g

‘ g DIRECCION EJECUTIVA
38 HOSPITAL LAS MERCEDES 82:'gng[I)HECTOR € HOSPITAL LAS MERCEDES - CHICLAYD
R | RECCION EJECUTIVA »3 Fecha y hora de proceso: SOIDWMO———-L&—ﬂ
Id seguridad: 6542776 Afio del fortalecimiento de ta Soberania Nacional e oty GECAONAL DE.3 POMAS

OFICIO N° 002828-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4329379 - 2]

10 OCT 2022
ELIAS EDUARDO BOCHORQUEZ MEDINA ‘uoc.N“Q'q 289
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD AMAZONAS-RED DE SALUD CHACHAPOYAS; NS :g] 0y
CHACHAPOYAS PN - i
e {428 e S
ASUNTO: ACEPTACION DE RENOVACION DE DESTAQUE POR NECESIDAD DE

SERVICIO.

REFERENCIA: 4329379-1

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial salude; asimismo solicitarle la renovacion de
destaque de la Obstetriz Angelica Jesus Orbe Pefia, y teniendo en cuenta la necesidad del servicio
segun el informe 00016-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DGO-JASH - 4329379-1 de fecha 27 de
setiembre emitida por Departamento de Gineco-Osbtetricia,

Por lo expuesto se da por aceptado la Renovacion de Destaque para la Ostetriz en mencidn para el afio
fiscal 2023. ‘

Sin otro particula me suscribo de Usted.

Atentamente,

Firmado digitalmente
ELMER ALBERTO DELGADO SENMACHE
DIRECTOR DEL HOSPITAL LAS MERCEDES - CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 30/09/2022 - 17:44:20 .

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado par Gobiemno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por ol Art. 25 de D.S,
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final dei D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad integridad pueden ser conltrastadas a través de la
siguiente direccion web: hitps://sisgedo3 regiontambayeque.gob.peiverifical

VoBo electrénico de:

- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
CARMEN ROSA BARBOZA DIAZ
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
2022-09-30 16:36:04-05
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE

4756108659

" LAS MERCEDES" FORMULARIQ DE ACCION DE PERSONAL .
(APROBADOQ POR RESOLUCION DIRECTORAL N167 003-75-SA DS P} :
DESTINADQ SUCESIVAMENTE:
DE: ;
A
Sigla y N° Lugar y Fecha Para Uso de |a Central da Informacion
° " _ Fecha recepcion N° Exp 4220573-0
SfégLMéﬁBeEGR‘LAMB'DRSAL 28/09/2022 |Recepcicnista Fecha de registro
Total Fojas Registrador
RUBO I.- DEL PROPUESTO -
APELIIDQ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES NUMERO DE COLEGIO PROFESIONAL
ORBE PENA ANGELICA JESUS OBSTETRIZ
RUBRO II.- ACCION SOLICITADA
C— Nombramien meses [ Ioestaque RENOVACION DE DESTAQUE
PERMUTA
C—] NOMBRADG Reasignacion [ Licencia sin goce de haber por
FECHA DE EFECTIVIDAD &
] Promocién [ |  Cesefrenuncia [__X__|Renovacién de destague DESDE: 01.01.2023
31.12.2023
ﬂr; lL- SITUACION ANTERIOR GENERAL Y PROPUESTA _ :
XE‘KI‘.TA DIRECCION-DIRECCION GENERAL DIRECCION-AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO ] N° DE PROGRAMA Y!0 SUB FROGRAMA
PUESTO DE SALUD YAMBRASBAMBA RED DE SALUD CHACHAPOYAS PUESTOQ DE SALUD YAMBRASBAMBA RED DE SALUD CHACHAPQYAS f
PROPUESTA DIRECCION-AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO
HOSP REG_DOCENTE LAS MERCEDES HOSP REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES .
CATEGORIA Y/Q NIVEL JREMUNERACION BASICA PLAZA VACANTE POR
OBSTETRIZ ] N 5/.50.00 :
OBSTETRIZ i N-1 5/.50.00 i

RUBRQ IV.- FUNDAMENTACION YO OBSERVACIONES

VISTO EL EXPEDIENTE Y CONSIDERANDO LA OPINION FAVORABLE DEL DEPARTAMENTO GINECO-CESTETRIGIA, ESTA DIREGGION EJEGUTIVA DE ESTE GENTRO HOSPITALARIO SE DA POR

[ACEPTADO EL DESTAQUE PARA EL AROQ 2023 A LA SERVIDORA : ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, HACIENDOLE DE SU CONGCIMIENTO QUE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023 QUE
DICHO DESTAQUE NO GENERARA PAGO ALGUNO POR PARTE DE NUESTRA ENTIDAD EJECUTORA, COMO PAGO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS BONOS, HORAS COMPLEMENTARIAS Y OTROS
MIENTRAS SE HAGA LA GESTION ANTE EL MEF PARA CREAR SU REGISTRO TEMPORAL EN EL AIRHSP DE RECURSOS HUMANOS LA PROGRANMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS,SE

TENDRA EN CUENTAS LA NECESIDAD DE SERVICIO ¥ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE DICHO CONCEPTO Y OTROS BENEFICIOS ¢ ORME A LEY.
RUBRO V.- VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINARLA — 2° e -
JEFE DE PERSONAL ikl
IERND REGIONAL JAMBAYEQUE - CHICLAYO
GERENCIA REGION
FIRMA HOSE REG.-Lhs St S0 FIRMA iemmesvemnneenas
. 6 Dr. B el gdo Senmache
ELLO _f_‘S_,_____ e Sr seLLo / RN, N* ApaTss
ng. Sist. Carmen Boksu Barboza Di — i BT SUTIVO
; JEFE DE LA UNIDAD D RECURSOS HUMANOS FECHA ; 7 A a
K™ W V| AUTORIZACION —
FIRMA FIRMA
SELLO SELLO ,
FECHA FECHA :
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

N° DOCUMENTO: .................
N° EXPEDIENTE: ..................
DESTINATARIO FECHA
P € M H N2 _pora
MOTIVO:
1. Aprobacion 6. Por corresponderle 1. Archivar
2. Afencion 77Para conversar 12. Accion mmediata
3. Suconocimiento 8. Acompafiar documento 13. Preparar
conlestacion
4. Opinién 9. Seqin soficitado.
5. Informe 10.Tomar nota

14, Proyectar resolucion
15. Ver ohservacionge” /
/ e
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para el ejercicio 2023

REFER.  :Ley 31553 de reasignacion Gﬁad“a' 06 DIC 2022

GOBIERNO REGIONAL AMAZONA
DWRECCION REGIONAL D BALD AMAZOWA:
SUMILLA : Solicitud de renovacion desta*uem no;mnm

&MA A y Progresivo D0C K- 2,0[8’{“‘56
SENOR: CONRAdO MONTOYA PIZARRO mw&?ﬂéﬁmi‘:’l

DIRECTOR REGIONAL DE SALUD AMAZONAS. e LS o “JZ

Angélica de Jess ORBE PENA, debidamente identificada con DNI N°
16676252, indicando domicilio real y procesatl en Prolongacion Bolognesi
Mz. C Lote 8 Chiclayo del distrito de Chiclayo de la Provincia de Chiclayo
del Departamento de Lambayeque, actualmente desempefandome
como profesional de la salud Obstetra en la unidad organica de su
dependencia y destacada a la unidad ejecutora de Hospital Regional
Docente Las Mercedes de Ia ciudad de Chiclayo ante usted con el debido
respeto me presento para exponer 10 siguiente;

Desde hace 6 afios vengo siendo destacada al hospital Regional Docente Las Mercedes
de Chiclayo, como consta en las Resoluciones que autorizan mi destaque por motivos
de unidad famifiar y salud, las misma que acompafio en anexos

Que, el 11 de agosto se promulgd la Ley N°31553 de Reasignacion Gradual y Progresivo
de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio
de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiemos
Regionales y otras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1153.

Del mismo modo, esta ley en la SEGUNDA Disposicién Complementaria establece, que:
“En tanto dure el proceso de reasignacién gradual y progresivo para el personal
destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple
de parte, renuevan autométicamente para el siguiente ejercicio presupuestal los
destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en
dicha condicion”,

Asimismo con el Oficio Muitiple N°D000014-2022-OGGRH-MINSA de fecha 06 de
octubre de 2022, emitido por el Director General de Gestion de Recursos humancs del
Ministerio de Salud dirigido a los Directores Generales y Ejecutivos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego Ministerio de Salud, Jefes institucionales de los Institutos
Nacionales de Salud y Enfermedades Neoplasicas, Directores/Gerentes de las
Direcciones Regionales, Directores Generales y Ejecutivos de la Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiemos Regionales, esta implementando el proceso de reasignacién
gradual y progresivo y forma parte de ello, la renovacién automatica de destaque
para el proximo ejercicio presupuestal, vale decir para el afio 2023.

El suscrito, se encuentra comprendido como beneficiario de dicha ley por reunir los
requisitos exigidos de 2 afios consecutivos o tres afios discontinuos al 31 de diciembre
del 2021, motivo por el cual acudo a su despacho para solicitarle disponga mi
renovacion de destaque para el ejercicio presupuestal de afio 2023 a la Unidad
Ejecutora de Hospital Regional Docente Las Mercedes de Chiclayo, de la Regién
l.ambayeque.

Por tanto, solicito a usted sefior director acceder mi peticion por ser de justicia el derecho
que me corresponde acorde a ley antes invocado.

Chiclaya, 03 de Diciembre de 2022
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS L o4

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° O l 8 -2017-
GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/GGR

VISTOS. Chachapoyes: 3 () ENE. 2017

Informe N° 001-2017-GR.AMAZONAS/CREDLE, de fecha 27 de enero de 2017, Opinién
favorable sobre destaque por motive de salud de doria ANGELICA DE JESUS ORBE PENA,
trabajadora nombrada de la Direccion Regional de Salud Amazonas; i,

CONSIDERANDO.

Que, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, serala que 'las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa
son: designacion, rotacién, reasignacién, destague, permuta. encargo, comisién de servicio y

ﬂ transferencia’;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 276, el destaque es la acciéon administrativa que
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de
esta debidamente fundamentada, para desemperiar funciones asignadas en la entidad de
destino dentro de su campo de Competencia funcional. Se requiere opinién favorable de la
entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion;

Que, el inciso A. del articulo IV de la Directiva N° 017-201 5-G.RAMAZONAS/ GGR, “Normas que
Regula el Procedimiento Temporal por Destaque de Personal de la Sede del Gebierno Regional
Amazonas y de las Unidades Ejecutoras, fuera del Ambito de la Regidén”, aprobado con
Resolucion de  Gerencia General Regional N° 653-2015-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GGR, de fecha 11 de setiembre de 2013, senala: EI Destague, “es la accién
administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor(a) nombradofaj de
una entidad a otra, a pedido de parte, ya sea por motivos de salud del titular, hijos o conyuge
asi como por unidad familiar debidamente fundamentado. (...) Se requiere opinién favorable
dela entidad de origen y de destino. Se formaliza con la Resolucién de Gerencia General
Regional y/o de la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora a la que pertenece el trabajador;

%}\ ; pfevia opinién técnica de la Comisién Regional de Evaluacion de Destaque Yy Licencia.”;

A

e

g (Jue, dona ANGELICA DE JESUS ORBE PERA, personal nombrada de la Direccion Regional de

Salud de Amazonas, solicita destague por Salud al Hospital Regional Docente las Mercedes de
la ciudad de Chiclayo;

Que, mediante Informe N° 001-2017-GR.AMAZONAS/ CREDLE, de fecha 27 de enero de 2017,
el Presidente de la Comisién Regional de Evaluacién de Destaque y Licencia por Enfermedad,
emite Opinion favorable, en el cual, la comision procedié a evaluar el Expediente Administrativo,
por parte del Dr. Manuel Garnique Parraguez, concluyendo que es procedente el desplazamiento
del personal, por lo gque la comisién por unanimidad acords oforgar el Destaque por razones de
salud, a partir del 1° de febrero hasta el 31 de diciembre de 2017, a la servidora ANGELICA DE
JESUS ORBE PENA;
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Que, estando a lo informado por la Comisidn Regional de Evaluacion de Destague y Licencia por
Enfermedad, y habiéndose cumplido con lo regulado en la normativa técnica vigente, resulia
menester emitir el correspondiente acto administrativo;

Que, contando con el visto bueno de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y en use de las
SJacultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 088-2015-GOBIERNQ REGIONAL
AMAZONAS/ GR, de fecha 21 de enero del 2013, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 297-2016-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/ GR, de fecha 23 de setiembre del 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR EL DESTAQUE por motivos de salud, presentado

por ANGELICA JESUS ORBE PENA, personal nombrado de la Direccion Regional de Salud,

Unidad Ejecutoria perteneciente el Gobierno Regional Amazonas, a partir del 01 de Febrero al

m 31 de Diciembre de 2017, a la plaza del mismo nivel del Hospital Regional Docente las
Mercedes, Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Lambayeque.

ARTICULO SEGUNDQ.- ORDENAR al Director de la Oficina de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud Amazonas, solicitar a los que hagan sus veces en la entidad de
destino, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, el control de asistencia Y permanencia,
para efectuar los descuentos y acciones de ley a que hubiera lugar.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucién, a la interesada,
Direccién Regional de Salud Amazonus, y demds organos competentes del Gobierna Regional
Amazonas.,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Trl Lephcio Temoche Castro

ente General Regional
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL
Nt 7 {-2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR.

Chachapoyas, 20 FEB 2018 |
VISTQ:

La solicitud de fecha 31 de enero del 2018, presentado por la administrada Obstetriz |
Categoria N1 ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, a través del cual solicita la renovacién de
destaque por razones de Salud del Puesto de Salud de Yambrasbamba, al Hospital Regional
Docente las Mercedes de Chiciayo, v;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Art. 1° de la Leéy N° 27557, establece las distintas modalidades de
desplazamiento de personal, prevista en el Articulo 76° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pubiico,

Que, el Articulo 80° del D.S. N° 005-90-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico y Manual Normative de
Personal N® 002-92-DNP, regulan el Desplazamiento de los servidores, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, publicado el 02 de septiembre de 1992, establece
los requisitos y condiciones para el destague de los servidores publicos.

Que, la Obstetriz | Categoria N1 ANGELICA DE JESUS ORBE PENA solicita
renovacion de destaque por razones de Salud del Puesto de Salud de Yambrasbamba, al
Hospital Regional Docente las Mercedes de Chiclayo, para tal efecto adjunta la documentacion
exigida en el Manuval Normative de Personal N° 002-92-DNP, sobre Desplazamiento de
Personal.

Que, mediante OFICIO N° 2069-2017-GR/LAMBA-GERESA-HRDLMCH-DE-UP de fecha 19
de octubre del 2017, el Dr. JOHN A. JOO SALINAS Director del Hospital Regicnal Docente [as
Mercedes de Chiclayo comunica a la Obstetriz | Categoria N1 ANGELICA DE JESUS ORBE
PENA Ila aceptacion de renovacion de destaque del Puesto de Salud de Yambrasbamba al
Hospital Regional las Mercedes de Chiciayo.

Que, con OFICIO N° 830-2017-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA-MSRP/J
de fecha 15 de diciembre del 2017, el Dr. MANUEL ZARATE MONGE Jefe de la Micro Red
Pomacochas, comunica al Dr. PERSHING BUSTAMANTE CHAUCA Director Regional de
Salud de Amazonas, |a aceptacién de renovacién de destaque de la Obstetriz | Categoria N1
ANGELICA DE JESUS ORBE PENA del Puesto de Salud de Yambrasbamba al Hospital
Regional Docente las Mercedes de Chiclayo, )

Que, mediante MEMORANDO N° 018-2018-G.R.MAZONAS/DRSA/QEPE-PPTO, de
fecha 31 de Enero del 2018, la Lic. Adm. LOIDITH TUESTA REYES Directora de la Oficina de
Presupuesto de la Direccion Regional de Salud Amazonas, comunica a la Obstetriz |
Categorla N1 ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, las funciones que anteriormente
desempefiaba lo viene realizando la obstetra SUSAN KARINA CHAVEZ PUJADAS contratada
con presupuesto CLAS,

Que, &! Director de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regionai de Salud Amazonas, eleva el Expediente de renovacion de Destaque de la
Obstetriz | Categorfa N1 ANGELICA DE JESUS ORBE PENA a la Comision Regional de

15
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL
5 WF
|¢° (Y -2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR.

Evaluacion de Destaque y Licencias por Enfermedad del Gobierno Regional Amazonas, para
su evaluacion y tramite respectivo.

Que, con Resolucién de Gerencia General Regional N° 271-2017-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GGR, de fecha 11 Setiembre del 2017, se aprobd la Directiva N°
013-2017-GOBIERNQO REGIONAL AMAZONAS/GGR, “Normas que Regula el Desplazamiento
de Destague de los servidores del Gobierno Regional Amazonas, a otras regiones del ambito
nacional;

Que, mediante INFORME N° 002-2018-G. R. AMAZONAS/CREDLE, de fecha 12 de

" febrero def 2018, el ING. HUGO ANGEL FERNANDEZ CABRERA Presidente de la Comision

Regional de Evaluacion de Destaques y Licencias por Enfermedad.del Gobierno Regional

Amazonas, comunica al Sr. Gobernador Regional Amazonas, la procedendia de renovacion de

destaque de la Obstetriz | Categoria N1 ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, por razones de

salud de! Puesto de Salud de Yambrasbamba al Hospital Regional Docente las Mercedes de
Chiclayo.

Contando con el visto bueno de la Oficina Regional de Administracion y la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gabierno Regional Amazonas;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N* 227-
2017-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 05 de Julio del 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR el destague, por razones de Salud a la Obstetriz |
Categoria N1 ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, del Puesto de Salud de Yambrasbamba, al

Hospital Regional Docente las Mercedes de Chiclayo, a partir det 12 de Febrero al 31 de
Diciembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- La dependencia de destino, reportard& mensualmente el

record de asistencia y puntualidad de la referida servidora, para el pago de sus remuneraciones
mensuales.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente a la administrada vy a las instancias

administrativas internas de la Direccién Regional de Salud Amazonas, para conocimiento y
fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

-v.ci \
BBIEANO REGIWZDNAS.

"MED. YESPERPKARIVIA DIAZ
Gerente Gen pional
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RESOLUCIGN DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
Ne 9 £} -2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, [J § FER 2014

"Sobre el destague en el Decreto Legislativo N° 276

2.5,

2.6.

2.7,

En principio, cabe indicar que el Articulo 767 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, sefiala que las
acciones para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: i) Designacién; ii} Rotacidn; iii} Reasignacidn; iv) Destague; v)
Permuta; vi) Encargo; viil) Comision de servicios; v, ix) Transferencia.

De conformidad con el Articulo 80° de dicho cuerpo normativo, el destague

"consiste en el despiazamae\fb temporal de un servidor a otra entidad a pedido
de ésta debidamente fundamentado, pata desempeifiar funciones asignadas por la
entidad de destino dentrode su campo de competencia funcicnal. €l serv:dor
seguird percibiendo sus remunerauones en la entidad de origen. El destaque no
serd menor de treinta (30) dias; ni excederd €l periodo presupuestal, deblenoo
contar con el consentimiento previo del servidor”,

En tal sentido, de acuerdo al’ Afticulo 80° del becreto Supremo N° 005-80-PCM v al
Nureral 3.4 del’ Manual Normativo de Personal N° 002 :92-PCM “Desplazamiento
de Personal” (en ddelante Manuzl de Desp!azamlento), aprobado por Resolucién
Directoral N* 013-92-INAP- DNP se desprenden las 5|gulentes caracteristicas del
destague;

a) Esel desplazamiento tempora! de un serwdor nombrado (servsdor de carrera)
a una entldad diferente (entidad " de destmo) para desarroliar funciones
asignadas por ‘ésta dentro de Su campo'dé competenc:a func:onal

b} Se requiere’ opmlén favorab!e de Ia entldad de orlgen
i ': l ' . . I 3 ;

¢} Requiere del cdhsehtimfent_c‘) previo del servidor.
d) Elservidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que
abonara todas las remuneracionesy beneficios mientras dure el destaque.

e) Se formaliza con resolucidn del titular de la entidad de origen o funcionario
1
_autcrizado por delegacidn. /

f) No sera menor de treinta {30} dias ni podrd exceder el periodo .presupuestal
vigente; salvo que, mediante resolucién del titular de 1a entidad de origen o
funcionaric autorizado, se autorice la continuacion del destague en un nuevo
ejercicio presupuestal o su prérroga en el mismo afio.
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
. Nt ~ -2013-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA
v90

Chachapoyas, 06 FEB 2019

VISTOS:

E! Oficio N* O75~2019-GOB;REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 01 de ﬂal:)rr—:rnj de 2019; I3
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 077-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 23 de enero
_de 2018; el Ofigio N* 051—2019~G.R.A./DRSA-DEA/OGDRRHH de fecha 16 de enero de 20189; el Escrito de
fecha 23 de enero de 2019, v,

CONSIDERANDO: w )
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ?-Ia_'Constitucién, alaleyyal derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 1V del Titulo Prefiminar del Texto Unicg Ordenado de la Ley Ne
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremao N2 006-2017-

JUS.

e 555

oy De la lectura del parrafo anterior, se despreﬁde que, la Admlnistracién Publica solo puede actuar cuando

\% Aéﬁﬁ'ﬁcﬂéx_é' se encuentra habilitada por norma legal especifica. £s decir, las entidades que_. integran la Adminlstracidn

R Publica, solo pueden hacer [o gue-la-Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estdn
habilitados de hacer tode o que a Ley no prohibe. '

Con Oficio N® 051—2019-G.R.A./DRSA:DEA/QGDRRHH de fecha 16 de enero de 2019, el Titular de esta

Entidad remite al Gerente General del Gobierno Regional de -Amazonas la solicitud de la citada
. administrada para la evaluacion p'ert_inente. ‘

De acuerdo al INFORME TECNICO N° 1421-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de setiembre de 2018
suscrito por ia Gerente {e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civll, referente al destaqUe en el Decreto
Legislativo N° 276, establece i siguiente:
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
*nan ~2015-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA
w o U |
06 FEB 2019

Q

Chachapoyas,

No genera derecho al servidor destacade de percibir |as benificaciones,
entidad de destino, asf
guna, excepto los estimulos que

gratificaciones o demds beneficios gque por pacto colective pudieran

g)
carresponder a los servidores sindicalizados o no de la

tomo a percibir diferencia remunerativa a

plazamiento temporal cuya duracidn

ni tampoco exceder el ejercicio

pudiera conceder el CAFAE,
ra el siguiente afio, debers

De ello se advierte que, el destaque es un des
no puede ser menor a treinta (30) dias
En caso se requiera su a'mpliacién pa

ngin modo podria configurarse un

2.8.
presupuestal,
formalizarse mediante resolucidn. De ni
destague permanente. )
2.9, Al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucién, el
servidor deberd regresar a sy entidad de origen. Caso contrario, [as entidades de
la Administracién Publica en aplicacidn del poder de direccidn pueden iniciar ef
ini io que sanciona las conductas {accidn u
asi como |a contravencion a las obligaciones,
los deberes de servidores y

prohibiciones v demds normatividad especifica sobre.
Reglonal N° 070-2018-GOBIERNG REGIONAL
, $e resolvid APROBAR"-?EE'D'ESTAQUE, por razones de
d,Yamb;asbamba al Hospital
mbre de 2018. |

la_ Resoluclén de Gerencia G_enéral
2 ‘., ‘.

ENA del #yéﬁpo de Saiu
dé febrero a 31 de dicie
De acuerdo al Manual Normative de Personal N¢ 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N
013-92-INAP-DNP, establece en gl N_umeral‘ 3.{!.3A_d_el Articulo -3.4 que: “Cuando es necesaria la
continuacidn del destaque en un nuevo gjercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afio,

1250-2018/MINSA de fecha 03 de diciembre de 2018, el Ministerio de

se requiere en ambos casos de Resolucion”,
ejecutoras del Ministerio de $alud Y sus organismos publicos, Gerencias

5 Regionales de Salud Y unidades ejecutor;s de salud astan facultadas a

Néﬁir??@\\
SN “%:3\1\
: "ﬂf :"-’ Con Resclucidn Ministerial N°
S i f Salud precisa que las unidades
27 Regionales de Salud, Direccione
Supuestal 2019 destagues vigentes al 31 de diciembre de 2013,
icio N° 075—2019-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OG DRRHH

rencvar durante el ejercicio pre
Conforme z lo evaluado e infarmado con Of
responde emitir ef acto resolutive pertinente,

de fecha 04 de febrero de 2019, cor

<)
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Chachapaoyas,

Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracidn de [a Direccidn
Regional de Saiud Amazonas;

SE RESUELVE:

VARTfCULO PRIMERQ.- RENOVAR EL DESTAQUE, por razones de salud, DEL 23 DE ENERO AL 31 DF
DICIEMBRE DE 2019, de la servidora civil Obst. ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, personal nombrado de!
PUESTO DE SALUD YAMBRASBAMBA adscrito a esta Direccidn Regional de Salud Amazonas al HOSPITAL
RE('?‘IONAL DOCENTE LAS MERCEDES DE CHICLAYO, de conformidad a los fundamentos expuestos enla
presente resolucién. . . \/

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos. Humanos o la que haga sus veces de la dependencia de
destino, bajo responsabitidad, deberd remitir mensualmente a la Oficina de Gestién y Desarralio” de
Recursos Humanos de esta Entidad el récord de asistencia y permanencia del referido servidor civil, para
efectos de pago.

”.";"“t—\* ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina.de Informatica y Te!ecomunlcacmnes la publicacion de la

b

Ve

LA “v,‘j_ presente Resolucién en ef portal electromco de |a Direccién Reglonal de Salud de Amazonas.

e chuTNA'JE ﬂ) !

i‘&mmwhmcm?{»“" ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR: ia presente Resolucién a Ja Obst Angellca de Jestis Orbe Peiia, al
&

Hespital Regional Docente Las Mercedes de Chiclayo v a las instancias mternas dé la Direccién Regional
de Salud Amazonas, para su conomm:ento Yy flnes de Ley. - :

S

" REGISTRESE Y COMUNIQUESE

\ O REANG nasucnma.. AMAZDNAS
IREDCIQN deis iy
. FpeionaL Dz sAL

p Baitazar P rez -
DIREMTOR REG!CNAL

Pistrlbucién

G.RA-GRDS,

DAJ/DIRESA

OEA/DIRESA

OCI/DIRESA

CGDRH/OIRESA

OT1/DIRESA

INTERESADA I
LEGAIO ' -
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES . T i
Archive

DMBP/D.E.DIRESA
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i v Chachapoyas, 1‘. SEP. 2020

VISTO:

El expediente de la profesional de la Salud ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, quien solicita
destaque por motivo de Salud del Puesto de Salud Yambrasbamba comprension de la Microrred de
Salud Pomacochas, adscrito a la Direccion Regional de Salud Amazonas, con destino al Hospital
Regional Docente las Mercedes - Chiclayo - Y;

a CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27557, restablece las distintas modalidades de desplazamiento de
personal prevista en el articulo 76°, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asimismo el articulo 80°
del mismo cuerpo legal prescribe que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a otra entidad de destino dentro de su competencia fimcional, el destaque no serd menor de

treinta dias ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor.

Con, Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 090-2019, de fecha 06 de febrero de 2019, se
desplaza en la modalidad de destaque a la profesional de la salud ANGELICA DE JESUS ORBE
PENA, en su condicién de servidora nombrada en el cargo de Obstetra en el Puesio de Salud
Yambrasbamba adscrito a la Microrred de Salud Pomacochas de esta Direccién Regional de Salud
Amazonas, con destino al Hospital Regional Docente las Mercedes — Chiclayo.

De acuerdo al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN, aprobado por Resolucién Directoral
N® 013-92-INAP-DNP, establece en el numeral 3.4.3 del Articulo 3.4 que “Cuando es necesaria la .
continuacién del destaque en un nuevo ejercrcmepresupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo
afio, se requiere en ambos casos de Resolucro'r’z

Que, mediante escrito de ﬁzcha enero de 2020 la profesional de la salud ANGELICA DE JESUS
ORBE PENA, solicitu su destaque por motivo de salud del Puesto de Salud Yambrasbamba
comprension de la Microrred de Salud Pomacochas adscrito a la Direccién Regional de Salud

Amazonas, con destino al Hospital Regional Docente las Mercedes —Chiclayo. a partir del 14 de
Setiembre al 31 de Diciembre de 2020.

Que, el numeral 1.16 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS precisa: “principio de privilegio de controles posteriores: la tramitacién de los
procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacién de la fiscalizacién posterior;
| reservdndose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
F presentada, cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso
/4 que la informacion presentada no sea veraz”.

En uso de las facuitades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 70]-2004—MINSA,‘ y
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 276-2020-GOB.REG-AMAZONAS/GR, estando a lo actuado por
la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con las visaciones correspondiente de la

Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de
Salud - Amazonas; q
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e Y Chachapoyas, 14 SEP. 2020

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RENOVAR EL DESTAQUE, por razones de salud, del 14 de setiembre
al 31 de diciembre de 2020, de la servidora civil Obstetra ANGELICA DE JESUS ORBE PENA,
personal nombrado en el Puesto de Salud Yambrasbamba comprension de la Microrred de Salud
Pomacochas adscrito a la Direccion Regional de Salud Amazonas, al Hospital Regional Docente las
Mercedes - Chiclayo, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
dependencia de destino, bajo responsabilidad, deberd remitir mensualmente a la Oficina de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de esta Entidad el record de asistencia y permanencia de la
referida servidora para efectos de pagos de sus remuneraciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la profesional de la salud
ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, al Hospital Regional Docente las Mercedes — Chiclayo y a
las instancias internas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines
pertinentes. '

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
AMAZONAS
GORAEG-AMAZONAS BALUD AMALTMNAS
OANDRSA N
OEA/DRSA . \/ \ Y ‘ )
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Chachipoyas, 01‘1 FtB 2021

‘Asi también, de acuerdo con &l INFORME TECNICO W* 000889-2020-5ERVIR-GPGSC de fecha 28 de mayo de
2020, sobre g destaque de personal de Iz salud, emitido por fa Gerencia de Rolficas de Gestion del Servicio Civil de

_|§ Aulofidad Nacional.def Servicio Civil precisa:
l'(" :)
Scbte el destaque eplicable af personal de 1a salud

2.9 Sin perjuicio de lo selalado, a mods de referencia, es de. sefialar que ef aticuls 80° def Reglamento del
Decreto LegiSlativo N® 276, aprobedo por Decreto supremo N* 603-90-PCA, sefiala que el destaque
consisie en ura medida de desplazamiento lemporal de un servidor nombrado a olra entidad a padido de
esta debidamente. fundamentado, pare desempedar funsiones asrgnadas por Ia entidad de destino dentro . -
de su tzmpo de competenciy funcicnal, pﬁ‘c.sanda que servidor ssquird perchbiends sus . )
remuneracionss en le entidatf-de origen, F? destaque no seréd mener g lrelnfa {30} diss, i excedera el

" perodo Presupuesial, debiendo contar con el consentimienta previo del semdon

210 Segim el Manual Normativo de Persanal N° 002-92-DNP, e dest_aqye puede darse: j) a soikitud de fa
. enlidad, por necesidad dal servicio debicaments fundamentada con conocimiento del servidor Yy con una
" anlicipacién no mencr de un rmes, salvo que ef destaque sea en &f mismo.luger geogréfico, en cuyo cas0
se le comunicaré con no menas de cinco {5) dias hébiles y, i} soffcitug def servidor; que proceda cuando
'esia debidamente fundamenitada por razones da salud de 6], de su conyuge o de sus fijos 0 por unidad

" famillar. E/. refarido. manual eslablece la mecamca opemtrva que a‘ebe nbserver Ja ejecucmn de una .
acc:én admm:s!:at!wa de desraque '

2.11; D sl sz advierte que, ef des;aque es Ln desplazaraienio lamporal cuya duracién no puede sermehor &
‘ freinta (30) dias ni tampoco exceder ef gjercicio presupuesltal, En caso se requrera su amp!fac:on para el

destaque pennanenta
212 AJ‘ culrmnar el desfaque deb.rdamente fonna!‘zado medfanre resolucron el semd‘or debera regresar a su-’
- enlidad de origen.. Caso coniraria, lzs entidades de fa Administracion Plblica en aplicacion del poder de.
direccion pueden Inciar el procedimiento administrativg disciplinario que sanciona las canductas {accidn .
U omision) tiificadas como fallas, asi como Ja’ contravencion a fas onﬁgacmnes prohibiciones y demés
_ nonnatmdad espec!ﬁca sobre los deberes de semdores y r‘unc:onanos pubfrcos

(...)i

Conforme a lo dispueslo en el Articulo 80° def Decreto Supremo N°* 005-90—PCM y & Numeral 3.4 del Manual
Nommafivo de Personal N* 002-92-PCM *Desplazamienta de Personal", aprobado por Resalucién Directors) N® 013-
. 92- INAP/DNP, el destaque es el desplazamiento lemporal de un servidor nombrado a otra enlidad para desernpenar

funclones en ssta ulima y se formafiza mediants Resolucion del Titular de la en*dad de oncen 0 hmc:onano
autorizado, ‘

*  Cabeindicar que las di d’sposiaoues a0 matsia de i ngreso & ia carrers, modalidade:

carera y otras matarias nd mguladas 20 135 nomas legales
aloesiabieudnendDecreh Legsslahvol‘l' 278, -t-.ﬂ'

de ie,pzazammh el proccso de 2scanso, o ce la
vigentes de los awuua:es lemms y profcsmnaa d& Ya salud, debetin ramﬁ:se

s:gwente aflo, deberd formafizarse medfanle msoluc:én Da mngun modo podna conﬁguravse un - I."'

Oficina de Asesoria JuridicxDIRESA Amazonas -
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Ley-del Pro"edmenlo Adnumstratwo General En

E! Adficulo 47° def Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 e, la autoridad podra

adelante &l TUO de laLey, aprabado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS precspiia qu favorable & los
dispaner en & mismo acl adminisirativo gue tenga eficacia anticipada a su enision, silo si fuera mas fav i
adrnm:strados ¥ siempre ue no lesions derechos fundamentales o intereses de buena lngal-nenle PfUd th ::ho
lerceros y que exisfera én Ja féchd a la que prelenda setrob raerse la mcac:a det ‘acle el supuesto e he .

fustificafivo para su adopridn.

En aplicacién el piincipic de presuncion de veracidad, previsio en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Thulo Preficinar
del TUQ de 1a Ley, se presume que [os documanios y declaraciones formuladas por los a.'fm;mstrado§ en fa forma
prascriia por esta Lay, responden a5 veracidad de los hachos gu= ellos a"'rman '

¥ ¢l principio de privilegia de conlrojes posteriorss, contempleds &n ef Mumaral 1.16 ﬁnl 3“1]611[0 IV det referido TUO

de [2 Ley, establece que Ia tramitacion de los procedimientos administraivos se sustentard en fa aplicacin de s
fiscafizacion poslerior; reservandose Ja auteridad administraiva, &l derecho de comprobar la veracidad de la:
informacidn prese:tada, el cumplimiento.de la nomalividad sustanfva y ap!:car Izs sanciones periinéntes en caso
que la informacién presentada ho sed veraz.

_ En usods fas fzoulfades y c.tn"cw"anas shnferidas al Direclor F{au ‘onal de Sa]l~:{ ds Ama_an-s mediante Resclucion:
Ejeculiva Regional N* 275-2020-GOBIERNO REGICNAL AMAZONASIGR dé fecha 23 de i jumia de 2020 y coniarido

i con la visacion favorable de'la Giicing de Asesoriz Juridica, de la Oficina de Gesfian y Desarrolo de Recurscs L
' Hu‘nanos yde Ia Oﬁcma Ej=cutwa de Aum ms;a cn de Ia Dlr&.,CI"n Regional de ._.~...|d Amaznnas;

e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR por razones de aa!ad personal, DEL 01 DE EN:RO AL 31 DE DICIEMBRE

. DE 2021, a Ia servidora civil nombrada 1 ANGELICA DE JESUS DRBE PENA, en e Cargo de OBSTETRIZ y NIVEL |,

del PUESTO DE. SALUD YAMBRASBAMBA adscrito 3 la Red de Salud- Chachapoyas de la DIRECCION

" REGIONAL DE SALUD AMAZONAS 2l HOSPITAL REGIONAL DOCENTE “LAS MERCEDES" DE CHICLAYO, de

confonmdad a los fundamentos expueslos en |u parte consrdcratma de la presanle Resoluc:on

, ARTFCULD SEGUNDO La Oficina de Recura::s Humanos ol fue aga SUS vecas de la dependenma de deshno

bajo responsabilidad, debera remifir mensuaimente a la, Clicina d2 Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de
esta Entided el récord de asistencia y permanencia de la refenda =er~ndo;a cml para efectoa de pago '

" ARTICULO TERCER ENCARGAR a Ia Oﬁuna de Gestion y Dasarrolio de Recursos Humanos de esta Entidad

adoplar las acciones previstas en el Numeral 1.18 del Ariculp IV del Titwlo Prefiminar del Tevto Unico Ordnnado de
laley N” 27444 Ley det Pmcedl'mento Adminisirativo General,

ARTICULO CUART ENCARGAR a la Oﬁcma de Inform‘éhca y Telecomunicaciones 1a publlcacxon dela presenle
Resolucign, en el portal electronico de la Direccion Regicnal de Salud de Amazonas.

4
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N @ 2 SZDQZ-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/IDRSA

Chachapoyas, 17 ENE 2022

VISTOS:

£l informe N° 006-2022-GRAIDRSA-OGDRRHH-MTD de fecha 07 de enero de 2022; el Escrito (Documento N°
2546140 y Expediente N° 1851500} de fecha 28 de diciembre de 2021; fa Resoiucion Directoral Regional Sectorial
N° 069-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 04 de febrero de 2021, v

CONSIDERANDO:

Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo
previsto en el Ariculo v del Titulo Prefiminar del Texio Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 Leay del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decrato Supremo N° 004-2019-JUS.

De la lectura def pérrafo anterior, se desprende que, 13 Administracién Publica solo puede aciuar cuando se encuentra
habiliiada por norma legat especifica, Es decir, las enfidades que integran la Administracién Puablica, solo pueden
hacer lo que la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estan hahilitados de hacer fode o que la
Ley no prohibe. ' -

Al respecto, Morsn Urbina precisa que este principic se desdobia en tree glementas esenciales e indisolubies: 1) ta
legalidad formal, que exige el sometimiento al procedimiento o las formas; 2)'La iegaiidad sustantiva, referente al
contenido de las materias que le son. atnbu:das constifutivas de sus proplos limites de actuacion, y, 3} La legalidad
teleoldgica, que abliga al cumphmlento “de los ﬁnes eue -8l ieglslador establecio,” en. [a forma tal que la actividad
administrativa es una actividad’ funmonal ’ :

En ese sentido, al momenio de emitir i acto administrativo, las autoridades administativas deben aciuar conforme
&l marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus deciaraciones producen efectos: juridicos respecto del interés,
obligacién o derecho de un administrado; tal como se encuentra pravisio en el Artar‘uio 1° gded Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

El Inciso 20) del Articulo 2° de 'a Ccmsﬁmcitsn}Po‘liﬁca“der Estado,' en condordancia con el Articulo 117° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley def Procedihﬂqntc Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS regulan & derecho de peficidn administrativa, el mismo’ que comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar sclicitudes en inierés general de la colectividad,
de contradecir acios administrativos, las facultades de pedir informaciones, de fermular consultas y de presentar
soliciiudes de gracia.

Por su parts, el Articulo 118° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 prescribe que cualquier administrado con

capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa,

para solicitar por eserito la safisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, &l reconocimiento u otorgamiento
. de un derecho, 1a constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima cposicion.

Mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 069-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de
fecha 04 de febrero de 2021, se resolvié DESTACAR, por razones de salud perscnal, DEL 01 DE ENERO AL 31 OE
DICIEMBRE DE 2021, a la servidora civil nombrada ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, en ¢l Cargo de

. Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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N° 8 2 s -2022-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS/DRSA
J

cracrapoyse, \§7 BT, 2027

OBSTETRA y NIVEL |, del PUESTO DE SALUD YAMBRASEAMBA adscrito a la Red de Salud Chachapoyas de la
Direccién Regicnal de Salud Amazonas al HOSPITAL REGIONAL DOCENTE “LAS MERCEDES" DE CHICLAYO,

Con Escrito (Documento N° 2546140 y Expediente N° 1951500) de fecha 28 de diciembre de 2021, recepcionado por
esta Entidad en ia misma fecha, la adminisirada ANGELICA DE JESUS ORBE PENA, en su condicién de servidora
civil nombrada en el Cargo de Cbsietra y Nivel | del Puesto de Salud Yambrasbamba adscrito a la Red de Salud
Chachapoyas de la Direccion Regional de Satud Amazonas, solicita la renovacion de su destaque al Hospital .
Regional Docente “Las Mercedes” de Chiclaye para el Ejercicio Fiscal 2022 por razones de salud personal. Adjunta la
documentacion que sustenta su pretension.

A través del Informe N° 306-2022-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD de fecha 07 de enero de 2022, |a Jefe de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos comunica lextugimente ai Titular de esta Entidad: “(...) En tal sentido,
de acuerdo a la revisién de la documentacion presentada: pbr el sé..\rvidor se tiene que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Normativo da Personal N° OO?—Q?—DNP "Deép.'azamiento de Personal’, concordante con ef
Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, por lo que se acepta ef destaqﬁe {...) &n el periodo del 1 de enero af 31 de
diciembre de 2022. (...)". _ L '

Scbre el particular, debemos sefialar que en un Inicio la Segunda Disposici_c’;n;i(lo_mplementaria Final del Reglamento 7

de fa Ley N° 30057, Ley dg! Servicio Civil!, _éprbba_do por Decreto Supremo N* (4(:2014-PCM, disponia io siguiente;

"SEGUNDA.~ De fas reglas de Ia’ir"ffgfementé‘cgén dg.}a:Ley def Se;j?fcfo Civif o
Las entidades piblicas y los servidores publicos que: transiten’ o se incorporen. o no-al régimen de Ja Ley N°
30037, Ley del Servicio Civil, tendrén en cuenta lo siguiente: o

i

Fniidades

apficacion lo siguiente: S

g} En el caso de las Eatidades que cuenten con resolucitn de inisio del procsso de implementacion les es de

(...) ‘
v. No podran realizar destaques con- entidadss _q_yé"'n_o_ hayan' iniciado el procesc de
implementacion. L E e ER T e
¢} En el caso de aguellas Entidades que no cuentencon resolucion de inicio def procese de implementacion
aplicaran: T ‘: »
(...)

il. No podrén realizar destaques”. (El énfasis es nuestro)

Es asi que a partir del 14 de junio de 2014, fecha de enirada en vigencia del referido Reglamento, no era posible
efectuar destaques fuera de la reguiacién prevista en ia Ley del Servicio Civil y su Reglamenio, sin imporiar si este
lipo de desplazamiento se origind en una solicitud del servidor, en un convenio interinstitucional o cualguier ofra
forma. No estaban permitidos los destagues nuevos (generados desde el 14 de junio de 2014) entre entidades que
no cuenten con resolucién de inicio del praceso de implementacion, asi como entre éstas ¥ las entidades que sf
cuenten con resolucion de inicio de implementacion2.

' Modificada por Decreto Suprermo N® 075-2016-PCM
¢ Vease los Informas Técnicos N° 465-2014 y N° 890-2014-SERVIR/GPGSC, disponibles en www.servir.goh.oe,
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Ahora bien. con fecha 08 de octubre de 2016 se pubiica en &l Diario Ofcigl £) Peruano, al Decreto Suprema N° 075-
2016-PCM, el mismo que a través de su Articulo 1° medifica el Incisa c) de ia Segunda Disposicion Complementaria
- Final del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:

"SEGUNDA.- De las regias de la implementacién de ia Ley del Servicio Civil
Las entidades pdbiicas y los sarvidores publicos que transiten o sa incorgoren o no al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, tendrén en cuenta o siguiente: ;

‘Entidades
(-]
¢}  Enelcaso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del procese de implementacion
aplicaran:
() »
i Podrin realizar destaques sblo con entidades gue no cuenfen con resolucién de Inicio -del
proceso de implementacion”. (El énfasis es nuestro} '

La referida disposicion permite que a pariir del 07 de actubre de 2018, las entidades de la Administracidn Pdblica que . -“x -
na cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacién del nuevo ragimen del Servicio Civil puedan llevar -

.

v

a cabo destagues de personal, Gricamente, con entidades que también no cuenten con dicha resolucion, e
Asimismo, cabe precisar que de acuérdo al Numeral V del Literal a) de la Segunda Disposicion Complementaria Final

del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aquellas entidades que cuentan con resolucion de inicio del proceso de
implernentacion, solo pueden realizar destaques con enfidades que havan iniciado 8l proceso de implementacion’;”
asto es, con entidades que cuenten también con resolucion de inicio. :

Postariormente, con fecha 06 de enero de 2017 se publicd en El Peruano ef Decreto Legislativo N° 1337, el cuakh.. s oo '
modifico el Literal c) de ia Segunda Dispdsi::ic’m Complementaria Transitoria de-ia Ley N° 30057, Ley del Serviclo
Civil, refativa a las reglas de implementacion de fa reforma del Servicio Civil. £l actual texto dispone lo siguiente:

"SEGUNDA.- Reglas de impiementacion Las entidages publicas incluidas en el proceso de implementacion se

sujetan a las siguientes regfas: ' :

()

d) Los destaques enire entidades pubiicas pueden realizarse desde vy hacia las entidades que no
cuenten con la resciucién de inicio del proceso de Implementacidn, asf como desde y hacla dichas
entidades con entidades publicas que hayan iniciado ef proceso de implementacion, y, desde y
hacia las entidades que cuenten con la resolucién de Inicio def proceso de implementacion. Estan
permitidos fos destagues entre entidades publicas que pertenezcan 2i régimen pravista en fa presenta Ley.
La implementacion de lo establecido en la pressnte disposicion se finéncia con cargo al presupuesto
institucional de las enfidades intervinientes, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. {...)"

3 Segun sefala el Articulo 1° de la Directiva N 003-2015-SERVIRIGPGSC, aprabada mediante Resolucicn de Presidencia Ejecutiva N° 137-
2015-SERVIR-PE, el proceso d6 implementacion del nuevo régimen del servicio civil comienza con Ia resolucién de “inicio de procesa de
implementacion” emi!ida por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR.
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De ¢llo se advierte que, ¢l Decreto Legislativo N* 133/ dejo sin efecto las restricciones legales sobre la procedencia
de destaques en la Administracién Piblica; por lo tanto, a partir de su entrada en vigencia, se podrén ejecutar
destaques de acuerdo a las siguientes reglas:

> Desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion da inicio del proceso de implementacién.

»  Desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de inicio del proceso de implementacion.

» Desde y hacia entidades que no cuenten con la resolucidn de inicio del proceso de Implementacién con
entidades plblicas que hayan iniciado o proceso de implementacién.

El Articulo 80° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, aprobada por Decreto Suprermo N° 005-90-PCM,

sefiala que el destague consiste en ura medida de dlespiazamiento ternporat de un servidor a otra entidad a pedido " °

de esia debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de’ U
campo- de competencia funcional, precisande que el servidnr"seguiré percibiendo sus remuneraciones en Ia entidad
de origen. El destague no sera menor de treinta (30) dias, ai sxcedera ef periodo presupuestal, debiendo contar con
el consentimiento previo del servidor, '

Segtin el Manual Normative de Perscnal M° 002—§2~5NP, ef destaque pu_éde 'da.rse: i} & sclicitud de |z entidad, por

necesidad del servicio debidameriie fundamentada con conocimiento def senvidor y con'una anticipacion no menor de
un mes, salvo que el destaque sea en mismo"iugar geografico, en cuyo ca"sp j§e le’comunicard con no menaos de
cinco {5) dias habiles y, ii) solicitud cel 'sen)'iddr_-, que procede cuando esta detifdgmenie fundameniada por razones
de safud de él, de su conyuge o de sus hijos .0 por unidad familiar, EJ referido ;ﬁ}anuai esizblece la mecanics
operativa que debe observar la.ejecunion de una a’c_cién-,aﬁdminfstraﬁ'da'f de destague.

Ce ello se advierie que, &l destague &s un desplazamiento iemporal Cuya duracion-rio-puede ser menor a treinta (30)
dias ni tampocs exceder el gjercicio presupuestal: En caso se requiera su ampliacién para &l siguiente afio, deberd
formatizarse mediante resolucion. De ninglin modc podria configurarse un destaqua permanente.

Ahora tien, a través de ia Resolucion Ministerial N 1284-2021/MINSA dé fecha 06 de diciembre de 2021, se resolvid
que las unidades ejecutoras del Fliego 011; Ministerio de. Salud y su__s._prgéﬁi_smcs‘. piblicos, las Gerencias Regionales
de Salud, las Direcciones Regionales de Salud y las unidades sjscutoras dé salud de los gobiemas regionaies, en el
~ marco de la normativa vigente y conformie a sus necesidades institucicnales, renuevan durante &l ajercicio
presupuestal 2022, ios destagues vigentes al 31 de diciei‘nbre.de 2021,

El Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la_Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptia que, la autoridad podra disponer en ef mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorabie a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales ¢ intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acio ef supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

En uso de las facultades v atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resclucion
Ejecutiva Regional N° 234-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 08 de Julic de 2021 y contando
con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestién y Desarroilo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Adminisiracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

LY
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. RENOVAR el DESTAQUE por razonss de salud personal DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, de ia servidora civil nombrada ANGELICA DE JESUS ORBE PENA en el Cargo de
OBSTETRA y NIVEL I, del PUESTO DE SALUD YAMBRASBAMBA adscrito a la Red de Salud Chachapoyas de la
Direccién Regional de Salud Amazoras al HOSPITAL REGIONAL DOCENTE “LAS MERCEDES” DE CHICLAYQ,
de conformidad a los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la presente Resolucion.

i

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos o Ja que haga sus veces de la dependencia de destino
debera remitir mensuaimente a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humaros de esta Entidad el récord
de asistencia y permanencia de la referida servidora civil para efectos de pago.

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR a la Oficina de Informaética y Telecomunicaciones la pubiicacién de la presente
Resolucidn en el portat electranico de fa Direceién Regional de Salud de Amazonas, :

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a Iz servidora civil Angelica de Jesus Orbe Peda, al
Puesto de Salud Yambrasbamba, a la Red de Saiud Chachapoyas, al Hospita! Regional Docente “Las Mercedes” de
Chiclayo y a las instancias internas de la Gireccidn Regicnal de Salud Amazonas, pars su conccimiento y fines de
Ley.

. REGISTRESE Y COMUNIGUESE

Distripycidn

GRA-GRD.S,

OAJMDIRESA

OEADIRESA

OGDRRHHDIRESA

OCUDIRESA

QITDIRESA

INTERESADA

LEGAJO

FUESTO DE SALUD YAMBRASBAMBA
RED DE SALUD CHACHAPOYAS
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE *LAS MERCEDES® DE CHICLAYO
Archivo

EEBM/D.E.DIRESA
FNFFR.0AJL.DIRESA

N
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4 al 6 de diccembre de 2022 para los fines expuestos en
la pante considerativa de ta presente resolucion

Articuto 2.- Los gastos que wrogue el cumplimiento
de la presente resolucion seran culwertos por el phego
presupuestal dei Ministene de Relaciones Extenores.
Meta: 0137175 Representacion Diplomatica y Defensa
de los intereses Nacionales en el Extenor. y. Codiga POI
AQI00004500024 Geshon de ia Direccion General de
Soberamia. Limies y Asuntos Antarticos, debiendo rendir
cuenta documentada en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendang, al termino del refendo viaje. de acuerdo
con el siguiente detalie

Pasapes
Aereos  Vialicos Numero  Total
Nombres y Apellidos Clase pot dia o wialicos
Economica  USD dias uso
ysh
Augusts Dayv 2 Teosoure s R . oy
Rerubiaga Screuch e Y 7035 e 1IN
Articule 3.- Dentro de ios quince (15) dias calendano
posteriores a su retorno aF pais. el ctado funcionarno
diplomatico debera presentar al Ministro de Relaciones
Extenores, un informe detallado de jas acciones realizadas
y los resuitados obtenidos en ¢ viaje autonzado
Articulo 4.- La presente Resolucion Ministerial no
wbera m exonera del pago de .mpuestos o de derechos
aduaneros cualquiera sea su clase o denommacion

Regqistrese. comuniquese y publiquese

CESAR LANDA ARRQYO
Ministro de Relaciones Exteriores

213125341

Decreto Supremo qQue establece
disposiciones para la renovacion del
destaque de los profesionales de la salud,
personal técnico y auxiliar asistencial
en el marco de la Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31553

DECRETO SUPREMO
N* 020-2022-5A

E{ PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que. 1a Prmera Disposicion Complementana Final
del Decretoc Legislative N° 1161, Ley de Orgamzacion y
Funciones del Ministeno de Salud. modificada por la Ley
30895. Ley que fortalece la funcién rectora del Ministeno
de Salud, establece que e Mimsieno de Salud es ia
Autondad de Satud a nivel nacional, segun |0 establece
ta Ley 26842, Ley General de Salud. tiene a su cargo ia
funcion rectora a nivel nacional la formulacion, direccion
y gestion de la poliica nacional de salud y es 'a maxima
autondad rectora en el sector. y su fnahdad es ta
promocion de ta salud. la prevencion de enfermedades.
ta recuperacion de la salud y la rehabditacion de 1a saiud
de la polhacion,

Que. el numeral 7 det articulo 3 del ctade Decreto
Legislativo N° 1161 establece que el Ministerio de Salud
es competente en recursos humanos en saiud

Que medante el articuic 1 de la Ley N° 31553
Reasignac:on gradual y progresiva de fos profesionaies
de la salud y personal tecnico y auxihar asistencial del
Ministeno de Salud. sus orgamsmos pubicos GERESAS
y DIRESAS de los gobsernos regionates y otras entdades
comprendidos en el Decreto Legisiabva N° 1153, se
dispone la reasignacion gradual y progres:vamente de 10s

Femado por Eddora
El Per Foch
BITUAND recha. 03/12/2022 0336

Sabin ) de ihowemite de 2022 ‘h’ El Peruano

profesionaies de la salud y el personal tecrnico y auxdiar
asistencial de la salud comprendidos en los numerales
31y 32 dei Gecreto Legistative 1153, de!l Minssteno de
Salud. sus organismos pubhcos 105 gobiernos reg:onales
y olras enlidades que se encueniren bajo la modalidad
de deslaque a las dependencias de salud de desting con
un minimo de dos (2} anes conlinuos o mayor de tres (3)
anos discontnuos al 31 de dwwembre de 2021

Que. ta Segunda Disposicion Complementana Final
cde la Ley antes cdada, dispone que. en tanto dure &l
proceso de reasignacion gradual y progresivo péra el
persanal destacado. los titulares de las dependencias
de origen. a solicitud expresa simple de parte, renuevan
automaticamente para el siuente eercico presupuestal
los destagues a3 ia dependencia de deslino de! senvdor
cvil que se encuentra en dicha condicion.

Que. de conformidad con el Decreto Legisiativo N
1153 y sus modificatonas se reguta la Politica Integrai
de las Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de 'a Salud al servicro del Estado. cuya
finalidad es alcanzar mayores niveles de eqguidad.
eficacia, eficiencia, y prestar efectivamente servicios
de cabdad al ciudadano en matena de salud. a t-avés
de una pohtica integral de compensaciones y enttegas
econoMbcas que promuevan el desaroilo de! personal
de ta salud at servicio del Estado

Que. el arhcuto 3del DecretoLegislativo N 1153 define
el ambito de aplicacion de dicha norma. estableciendo en
el numeral 3 1 {as entidades publicas bajo sus aicances
y en los Iiteraies a) y b) del numeral 3.2 al personal de l1a
salud comprendido en dicho Decrelo Legislativo e cual
se ancuentra conformado por los profesionatles de fa salud
y €l persanal de 1a salud tecruco y auxidiar as:stenc al de
la salud.

Que. e Mimsteno de Saiud. a lraves de la Direccion
General de Personal de la Salud. concluye que de acuerdo
a lo previsto en ia Sequnda Disposicidn Complementana
Final de fa Ley N° 31553 y en tanto se apruese el
Reglamenio de la precitada Ley. resulla convemente
enmutir el Decreto Supremo que disponga la renovacien de
oy destaques para el geraico fiscal 2023 del personal
de la salud que cumpla con dos (2) anos conhlinuos ¢
mayor de tres {3) anos discontinuos, en la condicion de
destacado al 3 de diciembre de 2021

De conforrmdad con lo dispuesto en & numeral 8
del articulo 118 de 1a Constitugien Politica del Peru en
ia Ley 29158 Ley Organica del Poder Eecutivo. en la
Ley N° 31553 Reasignackon gradual y progres:va de los
profesionales de ia satud y personal técmco y auxidiar
asistencial det Rresterio de Satud. sus  organismos
publicos, GERESAS y DIRESAS de lus Gobwermos
Reqionales y olras enlidades comprandidas en el Decreto
Legislatvo 1153,

DECRETA

Articuto 1.- Del objeto

El objeto del presente Decrefo Supremo es estabiecar
las condiiones y e procedumiento Bara la renovacion
del destaque para el ejercicio presupuestal 2023, en las
unidades ejecutoras de las entdades que forman parte
del amiita de aphcacion det Decreto Legislativo N° 1153
del personal de la salud a que se refiere el humeral 3 2
del articulo 3 del ctado Uecreto Legislative. en el marco
e la Sequnda Disposiion Compiementana Final de la
Ley N° 31553

Articulo 2.- Renovacion de Destaque

2 1 Dispongase que as unidades ejecutoras oe 1as
entdades gue forman parte del ambito de aphcacidn
del Decrela Legislativo N® 1153 efectuan 'a renovacidn
del destague para el eeracio presupuestal 2025 del
personal de ia salud: profesionaies de [a saiud y personal
técnico y auxhar asistencial de ia satud que lo solicleny
cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 3
del presente Decrelo Supremo

2 2 No estan comprendidos dentro de los alcances del
presente Decreto Supremo los profesionales de la salud
que vienen reahzando el Servicio Rurat y Urbano Margmal
de Salud (SERUMS) y el residentado
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Articulo 3.- Condiciones para la renovacién del
destague

3.1 El personai de la saiud debe lener la condicion de
nombrado.

3.2 El personal de la salud debe contar con dos {2)
anos conlinuos o tres (3} anos discontinuos en condwion
de destacado al 31 de diciembre de 2021

Articuio &.- Procedimiento:

El procedimuento admunisirativo de renovacion de
desiague es totalmente gratuito. tanto en la dependencia
de ongen como de destino. y se realiza conforme a ‘o
siguente:

4.1 Personal de ia salud:

El personal de la salud presenta sy solicitud de
renovacion de deslaque en la dependencia de desting
{un:dad ejecutora), a mas tardar el 30 de noviembre de
2022, en |3 mesa de partes. de manera presencal ¢
virtual.

4.2 Dependencia de destino:

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces de la dependencia de destino. previa verificacion
de las condiciones senaladas en el articulo 3 del presente
Decreto Supremo, emite opimon sobre la renovacion de
destaque. en un plazo maximo de tres {3) dias habiles de
recibida [a solicitud. De ser procedente la solicitud, remite
el expediente completo a la dependencia de origen a mas
tardar dentro de ios dos (2} dias habiles postenores a ia
ermision de fa opinion.

4.3 De la dependencia de origen:

La autondad competente de |a dependencia de origen
emite la resoiucion de renovacion de destaque en un plaze
no mayor de tres (3} dias habies de recibido el expediente
de la dependencia de desino. precisandose el imcio del
ejercicio a partir del 1 de enero de 2023 y durante dicho
ano fiscal.

Articulo 5.- Responsabilidades administrativas

Los servidores yio funcionanos que no cumpian con
et procedimento y plazos senalados en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo. ncurren en responsabilidad
administrativa. la que sera sancionada prevwo
procedimiento admimstrativo disciphnano

Articuto 6.- Compensaciones y entregas entregas
economicas

El personat de a salud cuyos destaques hayan sido
renovados para el ano fiscal 2023. continuara percibiendo
la valonzacion principal en la dependencia de ongen. y
la dependencia de destmno continuard otorgando. de
corresponder. las bontficaciones ajustadas y’o pnonzadas
y guardias hospialanas y’o comunilanas, segun sea el
caso

Articulo 7.- Publicacion

Disponer la pubbcacion del presente Decreto
Supremo en la sede digial del Ministerio de Salud
{(www. Tunsa gob pe) en ia misma fecha de su publicacion
en el diano oficiat El Peruano.

Articuio 8.- Refrendo
£l presente Decreto Supremo sera refrendado por ia
Ministra de Saiud.

Dado en 1a Casa de Gobierno, en Luma, a los dos dias
del mes de dicembre dei ano dos mil veintidos

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

KELLY ROXANA PORTALATINO AVALOS
Mirmistra de Salud

21317771
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Designan Director General de la Oficina
General de Gestion Descentralizada del
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 991-2022/MINSA

Lima. 1 de diciembre de 2022
VISTO. el expediente N° DM000020220000160; y.
CONSIDERANDO.

Que. medante |a Resolucion Directoral N°
319.2022.0GGRH/MINSA. de fecha 5 de mayo de 2022,
se aprobo ia actualizacion de los cargos comprendidos en
el Cuadro para Asignacion de Personal Prowsional de la
Administracion Central del Ministeno de Salud. aprobade
con Resolucion Secretanal N- 063-2022/MINSA. en
el cual e! cargo de Directoria General (CAP-P N 211)
de la Oficna General de Geshon Descentralizada dei
Miristerio de Salud. se encuentra clasificade coma cargo
de confianza:

Que. se ha visto por conveniente designar al senor
RICARDO ROMERO TRUJILLO. en el cargo sefialado en
el consyderando precedente;

Que. medianie el Informe N D000477-2022-0GGRH-
OARH-EIE/MINSA, la Oficina General de Geslion de
Recursos Humanos emite opmion favorable a la precitada
accion de personai:

Con el visado de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos. de la Oficina General de Asesoria
Juridica y de ia Secretaria General, vy,

De conformidad con fo prewisto en la Ley N°® 27694,
Ley que regula la participacidn del Poder Ejecutivo en el
nombramento y designacion de funcionanos publicos. a
Ley N" 29158, Ley Organica dei Poder Ejecutivo: faLey N’
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar ia
wdonexdad en el acceso y ejercicio de la funcion pubhca de
funcionanos y directivos de iibre designacion y remocion
y en el Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de Orgarizacion
y Funciones del Ministeno de Salud. y sus modificatonas.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar at sefior RICARDO
ROMERQO TRUWJILLO. en el cargo de Direclor Genera
(CAP - P N° 211), Nivel F.5. de la Oficna General e
Gestion Descentrahzada del Ministenio de Saiud.

Registrese, comuniquese y publiquese

KELLY ROXANA PORTALATINO AVALOS
Miristra de Salud

213154241

Designan Director Ejecutivo de la Oficina
de Gestion de la Informacion de ia Oficina
General de Tecnologias de la Informacion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 993-2022/MiNSA

Lima. 1 de diciembre de 2022
Visto, ei expediente N° DM000020220000161; y.
CONSIDERANDO.

Que. mediante Ja Resolucion Directoral N°
319-2022-0GGRH/MINSA . de fecha 5 de mayo de 2022,
se aprobo ia actuahzacion de los cargos comprendidos en
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de l1a
Adrmirestracion Central del Ministerio de Salud. aprobado
con Resolucion Secretariat N 063-2022/MINSA, en el cual
el cargo de Director/a Ejecutivora (CAP - P N 686) de la
Oficina de Geston de la Informacion de la Oficina Generat
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PROLONGACION JIRON DOS DE MAYO 1470 — TELF. (041) 477960/ CHACHAPOYAS - AMAZONAS
www.regionamazonas.gob.pe



