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La Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
del Cusco, es un organismo descentralizado del Gobierno 
Regional del Cusco. Como instancia rectora de la acciones 
en materia de Trabajo y Promoción del Empleo. 

Tiene dependencia técnica y normativa con el Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo, es la institución 
rectora de la administración del Trabajo y la Promoción 
del Empleo en la región , con capacidades desarrolladas 
para liderar la implementación de políticas y programas 
de generación y mejora del empleo, fomentar la previsión 
social, promover la formación profesional; así como velar 
por el cumplimiento de las Normas Legales y la mejora 
de las condiciones laborales, en un contexto de diálogo y 
concertación entre los actores sociales de la Región.

La función propia desarrollada por la Gerencia 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
Cusco,  se trasunta fundamentalmente en un 
principio de proyección de servicio al ciudadano, 
el mismo que está considerado como el 
protagonista central en el ámbito laboral. 

Para ello, consideramos necesario llegar a prestar 
el servicio conforme la tecnología digital del 
momento. Prueba de ello es la difusión semanal 
de la revista digital Zona trabajo Cusco, que 
semanalmente es editada para el alcance de 
la población laboral y empresarial con el único 
de fin de incentivar la formalización e inserción 
laboral el mercado regional.   En el cumplimiento 
cabal de funciones por parte de cada operador 
de trabajo y tener como norte  los valores 
institucionales integridad, transparencia, calidez, 
solidaridad, colaboración  y efectividad.

Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
Dr. Daniel A. Masias Olivera

Gobernador Regional Cusco
Ing. Werner Salcedo Alvarez

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco, ha elaborado 
la presente revista como Documento Informativo e Institucional, con la finalidad de brindar 
información oportuna sobre los servicios de Promoción del Empleo, normativa laboral y actividades 
desarrolladas por la GRTPE Cusco en el entorno socio – laboral con énfasis en la difusión de las 
relaciones laborales, derechos fundamentales y la promoción del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de los servicios y público en general información 
relativa a la prevención de conflictos laborales e inserción laboral. Donde nuestra labor como 
servidores públicos nos permite de manera eficiente, brindar un adecuado servicio a fin de 
propiciar la paz laboral, dialogo social y la búsqueda de un empleo digno.
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Ofertas laborales

Empleos Perú

Ministerio de Trabajo 
y Promoción del 

Empleo
Registro de la Micro 
y Pequeña Empresa 

(REMYPE)
EXTRANET: 

Citas en línea 

Certificado Único 
Laboral

¿QUÉ ENCONTRARAS  EN 
LA REVISTA ZONA TRABAJO 

CUSCO?

PLATAFORMAS SEGURAS 
EN UN SOLO CLIC

Capacitaciones
Actualidad
Zona de Entrevistas

La Sub Gerencia de Promoción del Empleo y 
Formación Profesional de la Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo Cusco, se dirige al 
espacio laboral comprendido entre Empresariado, 
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de 
presentar la 6ta edición de su revista Digital Zona 
Trabajo Cusco donde encontraran información 
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las 
empresas privadas de nuestra Región.  La revista 
como espacio digital se publica todos los lunes 
con información actualizada y muy versátil donde 
el usuario puede acceder a información precisa 
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener 
información detallada. Nuestra revista digital Zona 
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de fácil 
acceso virtual previniendo el  Contagio del Covid19. 
La presente edición contiene segmento de 
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo 
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el 
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello 
sólo se logra mediante la capacitación. Para ello, 
tenemos información sobre becas, medias becas 
y capacitaciones online completamente gratuitas 
(www.empleosperu.gob.pe).            a,sssmsss    a,sssmsss    
Finalmente agradecemos la predisposición de las 
Empresas de la Región, sin cuya participación no sería 
posible  obtener su demanda laboral son ellas el soporte 
de nuestro trabajo y, a partir de esta edición contamos 
con el espacio de reconocimientos y compromiso 
social a las Empresas que semanalmente vienen 
contribuyendo a la inserción laboral en nuestra Región.   
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente 
edición sea de vuestro completo agrado y la misma 
contribuya a mejorar el desequilibrio laboral tendiendo 
puentes de información laboral entre los actores de 
nuestra Región.  

Econ. Antonio Trujillano Ormachea 
Sub Gerente de Promoción del Empleo y 

Formación Profesional.

https://www.empleosperu.gob.pe/#/
https://www.gob.pe/mtpe
https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html;jsessionid=j0mEQWY6HhG1F2OgDGQI7SFwyvmpDOHiCCGJB3j2.srv-cjl
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OFERTAS
LABORALES
Profesionales

DOCENTE NIVEL INICIAL

POSTULA HASTA:
REQUISITOS:
PUESTOS:

PUESTOS:

01

01

¿CÓMO POSTULAR?

17/02/2023

MÉDICO OCUPACIONAL

•Médico colegiado y habilitado (Indispensable).
•1 año de experiencia.
•Diplomado/Especialidad en Salud Ocupacional.
•Disponibilidad para laborar en Cusco de 7:00 am a 
10:00 am - 3 días a la semana según disponibilidad, 
previa coordinación. (Indispensable).
•Proactividad y buen trabajo en equipo.

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

17/02/2023

•Título profesional 
universitario – licenciado-educación
•3 años de experiencia
•Tiempo completo
•Presencial

ASISTENTE DE MARKETING

ANALISTA DE CRÉDITOS SANTO TOMAS

•Egresado de marketing, Ingeniería de sistemas, 
Administración, Comunicación o afines.
•Experiencia mínima de 1 año como ASISTENTE DE 
MARKETING de preferencia en el rubro inmobiliario 
(INDISPENSABLE).
Diseño audiovisual (Avanzado).

•Profesional Técnico, Egresado, Bachiller 
de cualquier especialidad de Institutos o 
Universidades.
•Analista de Créditos con categoría superior a 
junior: Un (01) año de experiencia como Analista 
de Créditos en empresas del Sistema Financiero.
•Analista de Créditos Junior: Sin experiencia.
•Deseable: Curso de Especialización relacionado 

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

PUESTOS:

PUESTOS:

01

01

¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

13/02/2023

14/02/2023

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=f4bf707baf444cd0ab3ce23695fc813d
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=0bb3b7257d4d4134a4b74d640565766f
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=57cb213ea5754b25987985ba1b97d423
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=9b9e499a59cc4b1781d6ae421356f095
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=0cde04c970d7427e9ec8f8072cac590a
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=a844f2a06bb74fb5b6532c2114605f1c
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=9eb3a371369d4d4093f41e98d2435b92
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=9b9e499a59cc4b1781d6ae421356f095
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TOPOGRAFO

MODELADOR BIM JUNIOR

•Experiencia en ejecución de obras de arte en 
saneamiento como cámara de distribución de 
caudales.
•Ser Proactivo 
•Facilidad para trabajar en equipo.

•Certificado o curso en REVIT Arquitectura.
•Certificado o curso en REVIT MET. 
•Egresado o bachiller en Ingeniería Civil o
• Arquitectura.
•Disponibilidad para viajar.

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

16/02/2023

15/02/2023

ADMINISTRADOR

•Estudios universitarios en administración de 
empresas, contabilidad o carreras afines.
•Experiencia mínima de 01 año en el rubro.
•Manejo de microsoft office.
•Tolerancia al trabajo bajo presión

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

PUESTOS: 01

17/02/2023

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

PUESTOS: 01

ABOGADO ESPECIALISTA EN MATERIAL 
CIVIL

•Experiencia de 02 a 03 años en materia civil
•Certificado de habilitación profesional 
•Disponibilidad de tiempo para viajar

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

20/02/2023

PUESTOS: 01

REPRESENTANTE DE VENTAS DE 
MEDICAMENTOS EN CUSCO

•Experiencia Mínima de 2 años como 
representante de ventas, visitador médico o 
promotor
•Conocimientos de productos farmacéuticos 
y material médico
•Residente en la ciudad de Cusco
•Manejo de Microsoft Office
•Experiencia en cobranza
•Disponibilidad para movilizarse en los 
lugares asignados.
•De preferencia con cartera de clientes
•Contar con movilidad (no excluyente)
•Trabajar Bajo Constante Presión
•Responsable, proactivo, honrado, 
carismático organizado y con alto sentido del 
deber
•Capacidad de comunicación fluida y con 
rápido aprendizaje

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

21/03/2023

PUESTOS:

PUESTOS:

02

02

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Técnicos

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=c4f1eb3b667745108cc12e31480e108b
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
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JEFE DEL ÁREA DE SISTEMAS 

•Ingeniero, bachiller o técnico en  sistemas.
•Conocimientos  de sistemas 
•Experiencia en el área comercial
•Ser responsable

POSTULA HASTA:
REQUISITOS:

15/02/2023

CAPACITADOR

ASISTENTE COMERCIAL

•Técnico, egresado en carreras de psicología, 
Administración, ingeniería industrial y/o 
Carreras Afines.
•Experiencia mínima de 1 año desarrollando 
capacitaciones técnicas y de habilidades 
Blandas.
•Manejo del Paquete Office Nivel intermedio
•Manejo de técnicas de enseñanzas 
andragógicas
•Disponibilidad de viajar en diferentes 
provincias.
•Disponibilidad de trabajar de lunes a sábado.
•Contar con laptop.
•Residenciado en la localidad de Cusco. 
•Disponibilidad de capacitarse en la ciudad de 
lima durante 4 días (Cubierto por la empresa).
Experiencia en Campo comprobable.

•Educación mínima: bachiller, técnico, 
universitario, egresado y/o en cursos de 
las carreras de administración, economía, 
contabilidad o carreras afines.
•Manejo de microsoft office.

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

PUESTOS:

PUESTOS:

01

02

¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

10/03/2023

17/02/2023

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

PUESTOS: 01

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

•Técnico en contabilidad, egresado o bachiller
•Disponibilidad inmediata 
•Tiempo completo
•Experiencia de 06 meses

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

17/02/2023

PUESTOS: 02

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 
(SELECCIÓN DE PERSONAL)

•Educación Mínima: egresado o bachiller, 
técnico, universitario de las carreras de 
administración, psicología y/o afines.

POSTULA HASTA:
REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

17/02/2023

PUESTOS: 01

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

¿CÓMO POSTULAR?

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=cab8a8e3f6e844639168862a915e14b0
http://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
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PRACTICANTE PROFECIONAL DE 
DERECHO

•Egresado de la carrera profesional de derecho
•ser responsable 
•ser proactivo

POSTULA HASTA:
REQUISITOS:

14/02/2023

PRACTICANTE EN CONTABILIDAD

TELEOPERADOR

• Estudiante de los últimos semestres de 
la carrera de contabilidad.
• ser proactivo
• ser responsable

•Contar con laptop o pc (de uso personal) 
CORE I3/I5/I7 (4ta generación en adelante) 
/ RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD A6 EN 
ADELANTE
•Internet 30 MBPS CABLEADO

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

PUESTOS:

PUESTOS:

01

20

¿CÓMO POSTULAR?

16/02/2023

22/02/2023

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

PUESTOS: 50

TELEOPERADORES

•Contar con laptop o pc CORE I3/I5/I7 / RYZEN 
3 EN ADELANTE / AMD
•Internet 50 MBPS CABLEADO
•Con ó Sin experiencia  en CALL CENTER 

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?
¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

14/02/2023

PUESTOS:

PUESTOS:

01

30

MERCADERISTA PART TIME - CUSCO

ASESORES DE VENTA EN CAMPO

•Contar con facilidad de palabra.
•Experiencia en ventas, mínimo 6 meses 
como promotora.

•Secundaria completa en adelante.
•Con o sin experiencia en ventas de campo
•Mucha actitud y ganas de aprender.

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

08/03/2023

25/02/2023

PUESTOS: 01

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Auxiliares

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=e90497f4f44c4d51b87c046a505f5091
http://www.empleosperu.gob.pe
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=3853b83a3a1640d3b14966e5a124b18d
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=6f68a8ce8be6464daab3d67c6fd02573
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
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MOTORIZADO PARA RECUPERO

•Contar con Moto lineal en buenas condiciones
•Tener experiencia mínima de 06 meses como 
recuperador y/o repartidor

POSTULA HASTA:
REQUISITOS:

23/02/2023

TELEOPERADOR REMOTO

CAJERO ( TIEMPO COMPLETO)

•Contar con laptop o pc (de uso personal) CORE 
I3/I5/I7 (4ta generación en adelante) / RYZEN 
3 EN ADELANTE / AMD A6 EN ADELANTE
•Internet 30 MBPS CABLEADO

Mayor de 18 años.
•Experiencia mínima como cajero de 4 
meses
•Estudios técnicos culminados o en curso.
•Con o sin experiencia en call center.

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

PUESTOS:

PUESTOS:

20

¿CÓMO POSTULAR?

24/02/2023

14/02/2023

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

PUESTOS: 02

PERSONAL PARA VENTAS

•Experiencia en ventas o atención al cliente 
•Ser Proactivo
•Ser responsable

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?
¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

15/02/2023

PUESTOS:

PUESTOS: 10

CAJERO (MEDIO TIEMPO) 

PERSONAL PARA EL ÁREA DE VENTAS- 
PAGINAS WEB

•Mayor de 18 años.
•Experiencia mínima como cajero de 4 meses
•Estudios técnicos culminados o en curso.

•Experiencia en atención al cliente (ventas)
•Facilidad de Desenvolvimiento.
•Disponibilidad de tiempo.

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

14/02/2023

15/02/2023

PUESTOS: 02

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
http://www.empleosperu.gob.pe
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=a350289aab4b4feca8d3f29748628484
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=fb443f4742e541b6af154c465539453b
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
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OPERARIO FIERRERO

•Experiencia en ejecución de obra de arte en 
saneamiento
•Ser proactivo
•Facilidad para trabajar en equipo.

POSTULA HASTA:
REQUISITOS:

16/02/2023

PERSONAL PARA ATENCION AL PÚBLICO

AYUDANTES DE COCINA

•Experiencia en ventas 
•Experiencia en ventas por internet
•Manejo de redes y Marketing digital 
•Deseable licencia de conducir e inglés.

•Secundaria completa.
•Disponibilidad para trabajar en régimen 
20x10.
•Esquema completo de vacunación 
COVID-19

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

PUESTOS:

PUESTOS: 10

¿CÓMO POSTULAR?

15/02/2023

19/02/2023

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com Postula enviando tu CV a:

bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

PUESTOS: 02

OPERARIO TARRAJERO

•Experiencia en tarrajeo
•Experiencia en ejecución de obras de arte en 
saneamiento como cámara de distribución de 
caudales.

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?
¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

16/02/2023

PUESTOS:

PUESTOS:

02

10

AYUDANTES DE PANADERIA

OPERARIO CARPINTERO

•Secundaria completa.
•Disponibilidad para trabajar en régimen 
20x10.

•Experiencia en ejecución de obra de arte en 
saneamiento
•Ser proactivo

POSTULA HASTA:

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

¿CÓMO POSTULAR?

19/02/2023

16/02/2023

PUESTOS: 02

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=01af95dfdb554783a4592be95dd00217
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.empleosperu.gob.pe
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RECUERDA VISITAR NUESTROS
CANALES DIGITALES ZONA
TRABAJO CUSCO Y ZONA DE

EMPRENDIMIENTO.

ZONA
EMPRENDIMIEN TO

MAESTROS DE COCINA

•Exel Intermedio o Avanzado
•Secundaria completa.
•Disponibilidad para trabajar en régimen 
20x10.
•Esquema completo de vacunación 

POSTULA HASTA:
REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

19/02/2023

PUESTOS: 04

ALMACENERO

•Secundaria completa.
•Disponibilidad para trabajar en régimen 20x10.
•Esquema completo de vacunación COVID-19

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

PUESTOS:

¿CÓMO POSTULAR?

19/02/2023

01

CAPACITADOR

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:
PUESTOS:

01

¿CÓMO POSTULAR?

19/02/2023

RECEPCIONISTA

•Exel Intermedio o Avanzado
•Secundaria completa.
•Disponibilidad para trabajar en régimen 20x10.
•Esquema completo de vacunación COVID-19
•Con experiencia

POSTULA HASTA:

REQUISITOS:

¿CÓMO POSTULAR?

19/02/2023 

PUESTOS: 01 

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

Postula enviando tu CV a:
bolsatrabajocusco@gmail.com

•Secundaria completa.
•Disponibilidad para trabajar en régimen 20x10.
•Esquema completo de vacunación COVID-19
•Con experiencia

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic:

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=6f68a8ce8be6464daab3d67c6fd02573
http://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=8ff77019ae6f4772b52173328bcd55ce
http://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=9f8792b33d1d40ea9ae9422398c3b5e6
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=9f8792b33d1d40ea9ae9422398c3b5e6
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=9f8792b33d1d40ea9ae9422398c3b5e6
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs?jobId=9f8792b33d1d40ea9ae9422398c3b5e6
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PARA MÁS OFERTAS 
LABORALES VISITA 

EL PORTAL EMPLEOS 
PERÚ

PARA MÁS 
CAPACITACIONES 

GRATUITAS VISITA EL 
PORTAL EMPLEOS PERÚ

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos 
Perú”, el primer resultado te llevara a la plataforma, 
asegurate que la ventana que se muestra sea 
parecida a las imagenes referenicales.

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos 
Perú”, el primer resultado te llevara a la plataforma, 
asegurate que la ventana que se muestra sea 
parecida a las imagenes referenicales.

PASO 2: Desliza y selecciona la opción “Busca 
un nuevo trabajo aquí”

PASO 2: Desliza y selecciona la opción 
“Capacítate para encontrar tu próximo trabajo”

PASO 3: Filtra tu búsqueda.

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

NOTAS IMPORTANTES

http://mtpe.trabajo.gob.pe/capacitacionlaboral/
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¿QUÉ ES EL 
CERTIFICADO 

ÚNICO LABORAL?

El Certificado Único Laboral para jóvenes 
y para adultos es un documento oficial 
y gratuito que reúne información que 
usualmente solicitan los empleadores en 
los procesos de selección de personal. Por 
ejemplo: datos de identidad, antecedentes
policiales, judiciales y penales, así como 
trayectoria educativa y experiencia laboral 
formal. 

IMPORTANTE
- Tiene vigencia de 3 meses.
- Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo.
- Integra información oficial del Estado 
Peruano.

ZONA DE APRENDIZAJE

El Certificado Único Laboral para 
jóvenes - CERTIJOVEN, que se genera 
para personas de 18 a 29 años de edad

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
ha implementado dos tipos de certificados:

El Certificado Único Laboral para 
adultos - CERTIADULTO, que se genera 
para personas de 30 a más años de edad.

En el siguiente 
video conoceras 

paso a paso 
como obtener tu 

Certificado 
Único Laboral.

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html;jsessionid=bJykIQzGccRSJNtUt7HW3OwL7J8wUT85Jbb_w7mw.srv-cjl


14

¿CÓMO PUBLICAR 
UNA OFERTA LABORAL 

GRATUITA?

Ingresa a
www.empleosperu.gob.pe

Haz clic en “Ingresar como 
empresa”

Escribe tu usuario y contraseña 
y haz clic en ingresar

Si aún no sabes como crear 
una cuenta, puedes ver el 
siguiente video en un clic:

1
2

3

www.empleosperu.gob.pe
https://www.youtube.com/watch?v=dhgXsHDgo2U
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Para publicar un aviso, haz clic 
en “Agregar nueva oferta”

Verifica que ingresaste los 
datos correctos y haz clic en 

“Registrar”

Empleos Perú validara los datos 
de la Oferta Laboral y si todo 
es conforme al marco legal, 

en menos de 24 horas tu aviso 
será publicado. 

SI TIENES ALGUNA DUDA, 
PUEDES VER EL VIDEO EN 

UN CLIC:- Llenar todos los campos 
solicitados.
- Tu aviso no debe contar con 
lenguaje discriminatorio. 
- Verificar que todos los 
datos hayan sido llenados 
correctamente. 

4

5
6

https://www.youtube.com/watch?v=UYNGIqeqRDE
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Capacitación: Capacítate gratis para tu 
próximo empleo.

JOVEN PROMESA Y 
MUJERES EN ACCIÓN 

TE CAPACITAN

Capacitación: CURSOS MINISTERIO DE LA 
MUJER(MIMP) 2023: Capacitaciones, Charlas, 
Seminarios, Talleres, Conferencias y mucho más

Cursos Virtuales Autoformativos Gratuitos

Fecha: Inicio todos los viernes

https://cutt.ly/BxmiuKy
https://www.formate.pe/cursos-gratis-MIMP-MINISTERIO-DE-LA-MUJER-Y-POBLACIONES-VULNERABLES-141.html
https://www.formate.pe/informacion-Instituto-Nacional-Salud-ofrece-Cursos-Virtuales-Autoformativos-Gratuitos-7357.html
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Curso Microlearning: Funciones y responsabilidades del 
Comité de Selección - ED02-2023

Curso en línea gratis de Microsoft Power BI

Curso en línea gratis de “Ofimática 365” de la Muni-
cipalidad de Lima. Aprende a utilizar Microsoft Word, 
Excel y Power point

06, 13, 20, 27 de febrero del 2023

Microsoft Word: 06, 13, 20 y 27 de 
febrero.
Microsoft Excel: 08, 15, 22 de febrero 
y 1 de marzo.

Hasta el 15 de febrero de 2023

Microlearning (microaprendizaje) virtual

8:00 pm. - 10:00 pm.

http://mtpe.trabajo.gob.pe/capacitacionlaboral/
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-teleoperador-ministerio-trabajo-mtpe-18009.html
https://www.formate.pe/informacion-minam-taller-virtual-taxonomia-finanzas-verdes-promocion-inversiones-proyectos-ambientales-13661.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.html
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Curso virtual con certificación gratuita sobre 
“Planifica el éxito de tu empresa” del Banco de 
Crédito(BCP).

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual 
gratuito de “Lengua de Señas Peruana” (incluye 
constancia)

Este curso es 100% gratuito
Virtual 4 módulos

“Hablar” con el Corazón, dirigido 
de forma gratuita a todas las 
comunidades 

Cursos en línea con certificación gratuita del Ministerio 
de Trabajo - Modulo de capacitación “CAPACITA-T” de la 
página Empleos Perú

Curso virtual con certificación gratuita sobre “Haz crecer 
tu negocio” del Banco de Crédito(BCP)

Este curso es gratuito

Este curso es 100% gratuito

https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-planifica-exito-empresa-banco-de-credito-bcp-18286.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-ministerio-trabajo-empleos-peru-capacitaciones-18030.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-haz-crecer-negocio-banco-de-credito-bcp-18285.html
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Curso virtual gratuito sobre “El Derecho a la Consulta Pre-
via” que ofrece el Ministerio de Cultura. 

 Hasta el domingo 19 de febrero del 2023
El curso comprende cuatro (4) unidades

Curso virtual con certificación gratuita sobre “Aprende a 
manejar tu dinero correctamente” del Banco de Crédi-
to(BCP)

INDECOPI ofrece curso en línea masivo y abierto 
(MOOC) sobre “Propiedad Intelectual” con certifica-
ción digital

Curso virtual con certificación gratuita sobre “Inicia tu 
camino emprendedor” del Banco de Crédito(BCP)

Hasta el 12 de febrero del 2023
Del 27 de febrero al 26 de marzo 

Este curso es 100% gratuito

Este curso es 100% gratuito

https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-derecho-a-la-consulta-previa-ministerio-cultura-18469.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-aprende-manejar-tu-dinero-banco-de-credito-bcp-18265.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-propiedad-intelectual-indecopi-18445.html
https://www.formate.pe/informacion-charla-virtual-gratuito-como-constituir-propia-empresa-13672.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-inicia-camino-emprendedor-banco-de-credito-bcp-18284.html


21



SE LOGRÓ FIRMA DE ACUERDO ENTRE EL CONSORCIO STILER Y SINDICATO 
DE CONSTRUCCIÓN CIVIL PARA CULMINACIÓN DE OBRAS DEL HOSPITAL 

ANTONIO LORENA PROMOVIDO POR GERENCIA DE TRABAJO Y PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO

Con el objetivo de velar por los derechos socio 
laborales de los trabajadores de nuestra región, 
la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo participó como mediador en la firma del Acta 
de Compromiso entre el Sindicato de Trabajadores de 
Construcción Civil y Artes Decorativas del Cusco y el 
Consorcio Stiler Ripconciv Tecnoedil S.A.  
Esta acción permitirá al consorcio STILER, responsable 
de la ejecución del Proyecto Mejoramiento de la 
Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud 
del Hospital Antonio Lorena Nivel III-1-CUSCO, 
establecer un canal de comunicación entre el 
sindicato de Trabajadores en Construcción Civil y 
Artes Decorativas del Cusco, sus agremiados y las 
empresas ejecutoras. 
Para poner en marcha el acuerdo, el sindicato deberá 
presentar una base de datos con la relación de 
personal de mano de obra no calificada y calificada 
detallando las categorías y especialidades de sus 
agremiados; el acuerdo establece también que, en 
caso de que el sindicato no cubriera la cuota de mano 
de obra requerida, esta será cubierta por el personal 
gestionado directamente.
El residente de obra del consorcio en mención, 
Ing. Isayo Quinto Neglia, mencionó además que 
todos los trabajadores agremiados al sindicato, que 
ingresen a laborar al “Proyecto Mejoramiento de 
la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud 
del Hospital Antonio Lorena Nivel III – 1 -Cusco”, 
deberán haber aprobado el proceso de selección 
respectivo, cumpliendo con requisitos básicos como 
ser mayor de 18 años, no registrar antecedentes 
policiales y penales; asimismo, deberán presentar al 
subcontratista los siguientes documentos:

• Copia del Documento de identidad.
• CV actualizado documentado
• Copia de partida de matrimonio (cuando corresponda)
• Copia de la partida de nacimiento de los hijos (según corresponda)
• Certificados de estudios (según corresponda – asignación escolar)
• Certificado de trabajos anteriores
• Certificado Único Laboral expedido por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.
• Declaración Jurada de Domicilio 
• Carnet RETCC

 “Nosotros promovemos el diálogo social entre los empleadores, trabajadores y el estado, en esta oportunidad 
desde la GRTPE Cusco estamos mediando para que exista una relación laboral entre ambos empleador y 
trabajador, sin problemas para lograr el producto final el cual es entregar este anhelado hospital para el 
servicio y beneficio de la población cusqueña, asimismo estamos a disposición de cualquier otro sindicato 
gremial y/o empleador para poder lograr acuerdos que beneficien a la población trabajadores del Cusco.” 
puntualizó el Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Dr. Daniel Masías Olivera. 
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Dirección:
Av. Micaela Bastidas c/n Av. Alcides
Vigo N° 301 - Wanchaq

Sitio Web:
https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

Correo:
informes_grtpe@regioncusco.gob.pe

Teléfonos:
(084) 240744 - (084) 263588

ATENCIÓN GRATUITA

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE

NUESTROS SERVICIOS

- Orientación Laboral (Trabajador Empleador) 
- Liquidaciones De Beneficios Sociales 
- Bolsa De Trabajo 
- Asesoría Para La Búsqueda De Empleo - Abe
- Orientación Vocacional - Sovio
- Orientación Para El Emprendimiento

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

HORARIO DE ATENCIÓN 
EN LÍNEA

Lunes a Viernes
10:00 a.m - 1.00 p.m
2:00 p.m - 4:00 p.m

ZONA TRABAJO
CUSCO

GRTPE CUSCO

GRTPE CUSCO

GRTPE CUSCO

https://www.google.com/maps/dir/-13.5330108,-71.9638442/-13.5233283,-71.9634168/@-13.5335215,-71.9636549,20.25z/am=t/data=!4m8!4m7!1m1!4e1!1m0!6m3!1i0!2i0!3i0
https://www.google.com/maps/dir/-13.5330108,-71.9638442/-13.5233283,-71.9634168/@-13.5335215,-71.9636549,20.25z/am=t/data=!4m8!4m7!1m1!4e1!1m0!6m3!1i0!2i0!3i0
https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe
http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.youtube.com/channel/UCg89DUK0k7-7NBwtzWRqhRg/videos
https://www.facebook.com/trabajocusco
https://www.instagram.com/grtpe_cusco/
https://twitter.com/grtpe_cusco
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Empresarial

Diseño, edición y diagramación:
Julio Washington Cano Chambi

Soporte técnico:
Ing. Evert Zavalla Pozo

Equipo de redacción:
CPC. Janet Condori Balza
Bolsa de Trabajo
Acercamiento Empresarial

Econ. Jose Luis Zavaleta Miranda
Actualidad Semanal

Corrección de redacción y estilo :
Lic. Jenifer Zaida Vega Tamayo
Relaciónes Públicas


	Botón 47: 
	Botón 48: 
	Botón 49: 
	Botón 50: 
	Botón 51: 
	Botón 33: 
	Botón 67: 
	Botón 36: 
	Botón 46: 
	Botón 7: 
	Botón 84: 
	Botón 37: 
	Botón 38: 
	Botón 39: 
	Botón 40: 
	Botón 69: 
	Botón 26: 
	Botón 15: 
	Botón 110: 
	Botón 112: 


